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Windt Le Grand Leeuwenburgh is een onafhankelijk advocatenkantoor met een onderne-
mingsrechtelijke praktijk, gevestigd aan de Coolsingel in Rotterdam. Met een internationale
mindset zijn wij gericht op het bijstaan van het grootzakelijk bedrijfsleven met advisering,
bij transacties en in het oplossen van fundamentele conflicten, voornamelijk in mid-market
situaties. Onze advocaten behoren tot de beste professionals van hun vakgebied. Vanwege de komst
van Peter Goes en de groei van de praktijk zijn wij op zoek naar

Twee advocaat-medewerkers voor de corporate- en transactiepraktijk

Je wordt onderdeel van een team van vijfentwintig eersteklas professionals (inclusief ondersteuners),
dat de belangen behartigt van onze relaties bij juridische en strategische vraagstukken van expansie,
desinvestering, conflictsituaties of portfoliomanagement. De cultuur van kantoor is hands-on,
gedreven, samenwerkend en‘no-nonsense..

Heb jij:

« vijf tot negen jaar ervaring als advocaat;

 geheel of gedeeltelijk in de M&A-praktijk;

» bovengemiddelde gedrevenheid en analytische vaardigheden;

« een grondige kennis van het ondernemingsrecht en/of de financieringspraktijk;
uitstekende beheersing van het Engels in woord en geschrift;

« empathisch vermogen en een prettige assertiviteit.

Dan bieden wij jou een kleinschalige, hoogwaardige werkomgeving die matcht met je inslag en
talenten, met mooi transactie-, contracten- en (ondernemingsrechtelijk) proceswerk tegen een
aantrekkelijke beloning. Je geeft mede vorm aan een jong kantoor, kan samen ambitieuze én haalbare
doelen stellen en zal gestimuleerd worden in jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling. Voor
hen die zelfstandig en op onderscheidende wijze transacties tot een goed einde kunnen brengen en
in teamverband praktijk kunnen opbouwen is er partnerperspectief.

Leg bij interesse contact met onze compagnon Marcel Windt via m.windt@windtlegal.com of
06 5365 4222. Desgewenst kun je ook informatie inwinnen via onze adviseur Tim Zumpolle van
ZumpolleVanderStoel via tim@zumpollevanderstoel.nl of 06 2222 5153

Windt Le Grand Leeuwenburgh
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VOORAF

OVER GELUK,

WERK EN VAKANTIE

/ KEES PIJNAPPELS

Sinds enige tijd hebben we ze ook op de redactie: elektrisch verstelbare
zit-stabureaus. Geweldige dingen, ei van Columbus. Eindelijk een
probaat middel tegen de fysieke degeneratie die tot dusver onlosmakelijk
verbonden was aan het kantoorleven.

In het begin was het een doorslaand succes. Anderhalf uur zitten,
halfuurtje staan, prima afwisseling. Inmiddels begint de sleet erin te
komen. Stilstaan blijkt best vermoeiend. Er zijn ook dagen dat ik vergeet
het bureau op te krikken, in beslag genomen door het werk. Je hebt apps
die een seintje geven, maar die bemoeienis gaat me te ver. Van mijn
collega’s moet ik het evenmin hebben, die zijn geen haar beter dan ik.
Het valt kortom voor de werkgever nog niet mee om mij gelukkig te
maken. Niettemin mag de employee experience zich verheugen in een
toenemende belangstelling, getuige het omslagartikel (pagina 14 en
verder). In tijden van hoogconjunctuur leggen primaire en tertiaire
arbeidsvoorwaarden meer gewicht in de schaal. Investeren in het

geluk op de werkvloer is ook een investering in het bedrijf. ‘Doordat
werknemers gelukkiger zijn, werken ze beter samen, zijn ze innovatiever
en succesvoller, zegt managementgoeroe Gea Peper. Open deur wellicht,
maar wel een die ongemerkt in het slot kan vallen. Let op die balans.

Ondertussen is het weer bijna vakantietijd. Dat is die periode van het

jaar datiedereen zich een slag in de rondte werkt om enkele weken vrij

te kunnen nemen en na terugkomst extra uren maakt om de opgelopen
achterstanden weg te werken. Ook vakantiegeluk heeft zijn prijs. Laat

u desondanks inspireren (vanaf pagina 40) door collega’s die hun toga
tijdelijk inruilen voor een heuse avonturiersoutfit.

In dit nummer ook aandacht voor andere vakgerelateerde kwesties.

In ‘Andere kijk door de zaak’ (vanaf pagina 32) doen drie advocaten

hun relaas over een praktijkervaring waardoor ze anders in het leven

zijn komen te staan. Indrukwekkende verhalen, die je doen realiseren
dat de scheidslijn tussen werk en privé kunstmatig is of misschien wel
helemaal niet bestaat. Reden temeer om die balans in de gaten te houden.
Verder kunt u lezen over de Netherlands Commercial Court, tax litigators
en de schimmige procedure bij strafbeschikkingen. De Amerikaan David
Luban geeft een les fundamentele rechtsethiek (pagina 48).

Lees ook de digitale visie van Bart Jan van Ettekoven, bij de Raad van State
baasvan de Afdeling bestuursrechtspraak (pagina 28). Inspirerend om te
zien hoe zelfs zo’'n oud instituut legal tech wil omarmen.

Nog één ding, voordat u op vakantie gaat. Vergeet niet u in te schrijven
voor het Eeuwcongres, dat we organiseren wegens het honderdjarig
bestaan van het Advocatenblad. Zie daarvoor ook de flyer die aan deze
zesde editie is toegevoegd. Het zou fijn zijn u op 25 september in Bussum
te mogen begroeten.
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Maak het verschil door uw verdachten- en getuigenverhoor

Het adequaat horen van getuigen en verdachten is een Docenten
cruciale vaardigheid voor een strafrechtadvocaat. Kennis Aan deze masterclass zijn onder meer de volgende docenten verbonden:
van verhoortechnieken en inzicht in psychologische

mechanismen is daarvoor essentieel. En oefening. . :
Mr. Alrik de Haas Mr. Wout Morra
Daarmee maakt u het verschil in de rechtszaal. De strafrechtadvocaat strafrechtadvocaat

masterclass ‘Strafrechtadvocaat in verhoor’ voorziet in

Dr. mr. Jan Sjocrona
oud-strafrechtadvocaat,
nu coach en
presentatietrainer

Prof. dr. mr. Theo de Roos
oud-strafrechtadvocaat,
emeritus-hoogleraar
Strafrecht, oud-raadsheer-plv

gerichte kennisoverdracht in combinatie met intensieve
oefening. Een primeur in Nederland. Aan de hand van

realistische casus oefent u in allerlei verhoorsituaties.

D

U treedt afwisselend op als raadsman van een verdachte

en advocaat van een getuige. De rollenspelen zijn niet van Kijk voor meer informatie en ons volledige cursusaanbod op cpo.nl.
echt te onderscheiden door de inzet van ervaren acteurs. Voor scherpe denkers.

Dankzij het volgen van deze masterclass op 19 en 20 november

(16 PO-punten) maakt u het verschil door uw verhoor.

Verder denken ® Scherper zijn

CPO

Centrum voor Postacademisch Juridisch Onderwijs
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Hoe overleeft u tropische temperaturen op kantoor of bij
cliéntbezoeken? Spreekt u een collega aan op een te luchtige outfit?

DOOR / SYLVIA KUIJSTEN

Annemarie Broers (27), advocaat bij
SliepenbeekVanCoolwijkVanGaalen in Amsterdam

‘Teenslippers zijn not done’

‘Bij warm weer wordt er bij onze vestiging in Amsterdam
in de tuin geluncht, maar er gelden geen andere
werktijden. Ook is er geen speciaal beleid voor warme
dagen, al vallen teenslippers in de categorie ‘not done’.
Het blijft belangrijk dat je er verzorgd uitziet. Bij warme
dagen ga ik bij cliéntafspraken voor een luchtig jurkje, maar wel

eentje dat niet te kort is en waarvan de schouders bedekt zijn. Verder gaan er
een flesje water en deodorant mee in de tas. Ik zou een collega overigens niet
aanspreken op een te onthullende outfit, tot op zekere hoogte moet eenieder
dat voor zichzelf weten. Waarschijnlijk spreek ik iemand wel sneller aan als ik
een leidinggevende positie zou hebben.’

Roy van Helvoirt (29), advocaat bij
Boskamp & Willems Advocaten in Eindhoven

‘De advocaat stond in T-shirt en
korte broek voor de rechter’

‘Bij afspraken met cliénten, zowel binnen als
buiten kantoor, ga ik standaard in pak. Op warme
dagen blijven stropdas en jasje echter thuis en ga ik in
pantalon en overhemd naar afspraken. Uiteindelijk rekent
de cliént mij af op mijn werk, niet op of ik wel of niet een jasje draag. Wel blijft
een nette schoen de standaard, sneakers zijn uit den boze. Dat je ook op warme
dagen altijd voorbereid moet zijn, blijkt wel uit een verhaal dat ik ooit van een
oud-kantoorgenoot hoorde. Een bekende van hem ging informeel gekleed naar de
rechtbank, in de verwachting dat hij een toga zou dragen. Voor de rechter was dat
vanwege het warme weer niet nodig, met als gevolg dat de advocaat in korte broek
en T-shirt in de rechtszaal stond.’

Sieta Autar-Matawlie (47),
advocaat bij GMW advocaten in Den Haag

‘Je bent het visitekaartje van kantoor’

‘Bij warm weer hanteer ik gewoon de dresscode en zit de
afspraak uit, dat hoort erbij. Of ik de cliént al langer ken
of niet, maakt daarbij geen verschil. Goed gekleed gaan
wordt op kantoor belangrijk gevonden, je bent immers het
visitekaartje. Ook in de zomer, als iedereen meer outgoing is.

Advocaten kunnen binnen ons kantoor op warme dagen zelf hun werktijden
bepalen. Als de agenda het toelaat, kan ik dus vroeg beginnen. Tijdens warme
dagen gaan er ter verfrissing parfum, een flesje water en kleine toilettas met
borstel en lippenstift mee in de tas. In de ruimtes waar we aan het werk zijn en
geen cliénten komen, lopen zo nu en dan advocates blootsvoets. Sneakers zie ik
in werkruimtes ook steeds vaker, al draag ik die niet.’

@ADVOCATENBLAD

Nieuwe website @Advocatenblad
ziet er mooi uit! Nu eens kijken of
het lekker ‘bladert’.
@JMVeldhuis

Helaas niet aanwezig, maar blij en
trots op alle confreres en collega’s
die hebben geprotesteerd tegen de
bezuinigingen op de gefinancierde
rechtsbijstand! #Gerbrandy18
#rechtsbijstand @Advocatenblad
@AdarshSewgobind

Falend diversiteitsbeleid in
de #advocatuur. Respect
voor advocates die dat
willen doorbreken. Maar is
samenklitten het antwoord?
@Advocatenblad
@briedecassese

YES! In de overwegend witte wereld
van de advocatuur staan deze zwarte
dames hun mannetje. En kijk even
hoe ze deze cover sieren, I love it!
@Rubiniaaa

Ik heb me toch een beetje

verbaasd over de voorkant van het
@Advocatenblad deze keer. Als hier
blanke advocaten hadden gestaan
met de tekst White..female..fabulous
was er vast een enorme rel ontstaan!
#discriminatie #dtv
@Lidewij_Calis

NIEUWE WEBSITE

Het Advocatenblad heeft een

nieuwe website. Dankzij een
nieuwe vormgeving komen
de verhalen beter tot hun
recht. Voor volledige toegang
tot alle artikelen en het
archief dient u een account
te hebben. Die kunt u zelf
aanmaken. Gebruik daarvoor
eenmalig het wachtwoord
Advocatenblad. Na het
inloggen kunt u dat wijzigen
in een wachtwoord naar

keuze. Zie advocatenblad.nl.
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ACTUEEL 7

Het duurde in
2017 gemiddeld
243 dagen voordat
een strafzaak door
de rechter was afgedaan. In 2016
was dat gemiddeld 218 dagen.
Bron: Openbaar Ministerie

‘Tk dacht dat
het allemaal
van die
arrogante,
machts-
beluste
geldwolven
waren.

En dat ze
geen idealen
zouden

hebben.’

Actrice Jouman Fattal (Sabia Bennaniin
de tv-serie Zuidas) in de Volkskrant over
het beeld dat ze had van Amsterdamse
advocaten.

COLUMN

/ HARRY VEENENDAAL

Vals evangelie?

rocesfinanciers opereren in

de schaduw van de procedure.

Zij hoeven zich niet te open-
baren jegens de rechtbank en de we-
derpartij. Daardoor is onduidelijk wie
effectief de partij is die de strategie
en schikkingsonderhandelingen van
de procespartij stuurt en waarom. In
Nederland speelde zo’n situatie toen
de indruk werd gewekt dat een Breda-
se procesfinancier invloed probeerde
te krijgen bij Stichting Loterijverlies.
Een onwenselijke situatie.
Procesfinanciering is een risico-
dragende investering in de kosten
van een rechtszaak. Nadeel is dat
zodra procespartijen over voldoende
financiéle middelen beschikken, eni-
ge aansporing tot terughoudendheid
en schikkingsbereidheid wegvalt.
In mijn optiek is de vraag of dit type
financiering ongereguleerd aange-
moedigd en laagdrempelig moet
worden. Nederland heeft tenslotte een
no-claimcultuur. De afgelopen de-
cennia zien we een tendens van ADR
(alternative dispute resolution) zoals
arbitrage, bindend advies of mediati-
on, zelfs in het strafrecht. Zo is sprake
van een aanzienlijke stijging van het
aantal mediations in het strafrecht
(950in 2017, 650 in de eerste vier
maanden van 2018). Deze tendens
is ook in het buitenland zichtbaar.
De Amerikaanse Bar Association ziet
een explosieve groei van het aantal
ADR-regelingen in overeenkomsten
tussen 2013 en 2017.
Een logische ontwikkeling: procede-
ren is en blijft een bedrijfsvreemde ac-
tiviteit voor ondernemers en daar zal
procesfinanciering niets aan verande-
ren. De procesfinancier verkoopt zich
niettemin heel verleidelijk. Het beeld
wordt opgeroepen van de barmhartige
weldoener die de behoeftige, maar on-

machtige dwerg-cliént te hulp schiet.
‘De grote jongens komen overal mee
weg’, en ‘het mkb heeft geen diepe
zakken’, lezen we vaak. Toegegeven:
procederen met procesfinanciering
lijkt financieel risicoloos, no cure,

no pay. De procesfinancier neemt het
management van de rechtszaak op
zich en verhoogt het level playing field.
De procesfinancier positioneert zich
als een repeat player met veel ervaring
in het ‘schikken van procederen’.

De Nederlandse markt wordt met
toenemende interesse bekeken

door buitenlandse procesfinanciers
(Advocatenblad juni 2018). Sommi-

ge procesinvesteerders hebben een
discutabele reputatie, anderen zijn
bonafide. Wegens gebrek aan regule-
ring bestaat het gevaar dat sommige
procesfinanciers zich louter richten
op winst in een procedure. Voor hen
is procesfinanciering een zero-sum
spel. Bij verlies worden de kosten van
de wederpartij niet voldaan of dreigt
faillissement. Met name in Australié
en de Verenigde Staten zijn tragische
voorbeelden van (near) disasters.
Vergeet niet dat bij massaclaims de
dwerg-cliént zwak staat. De procesfi-
nancier is vaak louter geinteresseerd
in het collectief van de claim, niet in
de enkeling. De onderhandelingsposi-
tie van het individu is in die situaties
zwak. De dwerg-cliént heeft de proces-
financier harder nodig dan anders-
om. En procedeer als dwerg-cliént
maar eens tegen een financier uit het
buitenland. Bovendien is in Neder-
land weinig geregeld als het gaat om
kapitaaleisen van een procesfinancier.
Om nog maar niet te spreken over
ethische aspecten als transparantie
en belangenverstrengeling.

Strenge regulering is daarom
noodzakelijk. En snel.
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Van grote hoogte

/ SYLVIA KUIJSTEN

et beeld van Vrouwe Justitia
uit 1889 verhuisde in juni
mee naar het nieuwe
onderkomen, maar verder doet
in het nieuwe gerechtsgebouw in

Breda weinig nog denken aan de
oude locatie in de binnenstad.
Met drie ingangen en ruime,
lichte hal probeert architect Rob
Hootsmans voor bezoekers de
druk van de ketel te halen. ‘Dit
gebouw is een hogedrukpan van

/ LEX VAN LIESHOUT (ANP)

emoties,’ zegt hij. Een toegankelijke
uitstraling moet daarbij helpen,
‘want je komt hier niet voor je lol’.
De rode kunstboom ‘La source’

in de fontein voor het complex
draagt daar ook aan bij, gemaakt
door een Kameroense kunstenaar.
De rechtbankmedewerkers moeten
het 66 meter hoge gebouw delen
met het Openbaar Ministerie

en de Kinderbescherming.

In totaal werken er 850 mensen

in het gerechtsgebouw. Dat leidt
wellicht nog tot uitdagingen:

er is in het nieuwe complex
minder kantoorruimte dan in

het oude gebouw. Voor mensen
met hoogtevrees zijn er nog meer
obstakels: de enorme draaitrap in
de toegangshal en de grote ramen
die ook op de hoogste verdiepingen
van de vloer tot het plafond reiken,
kunnen beangstigend zijn. Zij krij-
gen mental coaching.
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ondernemersgeest
en uw ambities.

Deze risico’s kunnen van operationele en financiéle aard zijn.

Denk aan uw locatie, uw apparatuur of uw cash-flow. En wat als u
persoonlijk aansprakelijk wordt gesteld voor een beroepsfout?

Wat als u arbeidsongeschikt raakt? En welke maatregelen neemt u
voor risicobeheersing en bescherming tegen (financiéle) gevolgen
van cyberrisico’s? Belangrijke zaken waar u op een kostenefficiénte en
verstandige wijze mee om moet gaan.

Aon Professional Services adviseert u bij het inzichtelijk en beheersbaar
maken van uw risico’s. Wij kennen de advocatuur al 70 jaar en zijn

dé verzekeringsspecialist voor deze sector. Wij bieden u een optimale
totaaloplossing met diverse verzekeringen, producten en diensten
toegespitst op uw branche. Zo krijgt u de ruimte om te ondernemen
met een solide basis.

Ontdek op www.aon.nl hoe Aon u kan ondersteunen.

AON

Empower Results®
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ACTUEEL

NOVA: ‘TREK WETSVOORSTEL
VOORWAARDELIJKE
INVRIJHEIDSTELLING IN’

De Nederlandse orde van advocaten (NOvA) wil dat
minister Dekker (Rechtsbescherming) het wetsvoorstel

voor detentiefasering en voorwaardelijke invrijheidstelling

intrekt. Dat blijkt uit het wetgevingsadvies als

reactie op het wetsvoorstel. Ook de Raad voor de

rechtspraak vraagt om een heroverweging.

olgens de NOvA is het

voorstel gestoeld op enkele

verkeerde basisveronderstel-
lingen. Daarnaast kan het voorstel
leiden tot rechtsonzekerheid bij de
veroordeelde en is er een mogelijk
groter risico wanneer meer mensen
zonder overgangsperiode terugkeren
in de samenleving.
Volgens de NOVA is het voorstel
mogelijk discriminerend en zijn er
onvoldoende rechtsbeschermende
waarborgen. Ook noemt de orde ‘de
gevolgen onvoldoende doordacht’.
De minister wil dat mensen met een
lange gevangenisstraf op zijn vroegst
twee jaar voor het einde van hun straf
voorwaardelijk vrij kunnen komen.
Nu kunnen gevangen bij lange cel-
straffen na twee derde van hun straf
in aanmerking komen voor vrijlating
onder voorwaarden. Voorbeelden van
zulke voorwaarden zijn een locatie-
verbod, alcoholverbod of psychische
behandeling.
De NOVA stelt dat in het voorstel op
geen enkele wijze rekenschap wordt
gegeven van de te verwachten conse-
quentie dat veel meer personen dan
nu zonder enige voorbereiding uit
detentie komen. Daarnaast denkt de
NOVA dat de voorgestelde maximum-
termijn van twee jaar willekeurig is
gekozen. ‘Niet duidelijk is waarom
verwacht wordt dat deze termijn ef-
fectief is. Vergeleken met de huidige

regeling biedt deze termijn voor
langgestraften aanzienlijk minder
mogelijkheden tot toezicht op en
begeleiding bij resocialisatie.’

Ook de Raad voor de rechtspraak
schrijft in een wetgevingsadvies
dat twee jaar te kort is om gevange-
nen goed te kunnen begeleiden en
waar nodig te controleren bij hun
terugkeer in de maatschappij en het
gevaar op herhaling voldoende te
kunnen terugdringen.

Zowel de NOVA als de Raad voor

de rechtspraak haalt een evaluatie
van de bestaande Wet voorwaarde-
lijke invrijheidstelling, uitgevoerd
door de Erasmus Universiteit, aan.
Uit het deze maand gepubliceerd
onderzoek blijkt dat de huidige
praktijk goed werkt.

‘De begeleiding van veroordeelden
ten behoeve van hun terugkeer in
de maatschappij verloopt zorg-
vuldig. Er is bij het verlenen van
voorwaardelijke invrijheidstelling
geen sprake van een automatisme.
Per geval wordt gekeken wat een
gedetineerde nodig heeft voor een
veilige terugkeer in de samenleving
waarbij de kans op herhaling zo
klein mogelijk is.’

De NOvA noemt het ‘onbegrijpelijk’
dat niet eerst de uitkomsten van
dit onderzoek zijn afgewacht,
voordat het voorstel in consultatie
is gegeven.

H

‘DIGITALISERING
GEBAAT BIJ
REGIEBUREAU
RECHTSKETEN’

De Raad voor de rechtspraak
moet samen met ketenpartners
een bureau vormen dat de regie
voert over de digitalisering.

Dat stellen advocaten-
samenwerkingsverband

Silex en Stichting Netwerk
Gerechtsdeurwaarders

(SNG) voor.
D verschillende schakels van de
juridische rechtsketen heeft
in het begin weinig aandacht gekre-
gen in het KEI-programma, maar
de KEI-directie heeft daar de laatste
jaren wel grote stappen in gezet, zegt
Alexander Hijmering van Silex.
Ondanks dat de samenwerking nu
goed is, spreken Silex en SNG hun
zorg uit over de ‘reset’ van KEI.
‘Om ervoor te zorgen dat het pro-
gramma op een goede wijze herstart
wordt, is het nodig dat de best prac-
tices van informatiseringstrajecten
worden toegepast en gebruikge-
maakt wordt van de kennis en erva-
ring van de hele keten,” zegt Merijn
Windemuller, directeur van SNG.
Silex en SNG pleiten daarom voor een
Regiebureau Rechtsketen, naar het
voorbeeld van het ketenbureau voor

e samenwerking tussen de

de loonaangifteketen dat de overheid
heeft ingericht. Samen voeren de
Rechtspraak en de ketenpartners
daarin de technische regie. Die
ketenregie is volgens Silex en SNG
noodzakelijk om de rechtsketen zo
goed en effectief mogelijk te maken.
‘Samen met de Rechtspraak stip-
pelen we dan de verdere route uit.
Dat draagt bij aan het succes wat we
allemaal willen, zegt Hijmering.
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erwijl op de achtergrond een
T slagboom van een Amster-

damse brug luidruchtig piept,
legt advocaat Erna Moerdijk uit wat
haar bezwaren zijn tegen het verbod
op samenwerking met niet-advoca-
ten. Ze wandelt vanaf haar kantoor
aan de Herengracht naar de Houtha-
vens, nieuwsgierig naar de nieuwe
stadswijk die daar gebouwd wordt.
De dag ervoor heeft ze met de NOvA
gesproken, over een opiniestuk dat
ze schreef in het Financieele Dagblad,
waarin ze ageerde tegen het samen-
werkingsverbod. ‘Ik werk veel voor
de vermogensbeheersector, waar
verschillende adviseurs nodig zijn.
Het leek mij een goed idee om samen
met andere dienstverleners een
geintegreerd dienstverleningsmodel
voor die sector op te zetten, dus ook
met riskmanagement, compliance
en economisch specialisten. Daar-
bij stuitte ik op de verordening die
zegt dat advocaten niet op basis van
gelijkwaardigheid in een gezamenlij-
ke onderneming met niet-advocaten
mogen samenwerken, of althans met
partijen die niet aan een vergelijk-
baar tuchtrecht onderhevig zijn.’
Zoals het een kritisch jurist betaamt,

Erna Moerdijk

2010-heden
1998-2010
1992-1998

Samenwonend, drie kinderen

Behoefte aan
samenwerking

/ ERIK JAN BOLSIUS

/ ROGER CREMERS

Publiciteit zoekt ze nooit, sociale media gebruikt ze
nauwelijks. Toch trok Erna Moerdijk recent de aandacht
met een opiniestuk over het samenwerkingsverbod.

vraagt ze zich af waar die regel voor
dient. ‘Tk begrijp dat we hoge eisen
moeten stellen aan de deskundig-
heid en de onafhankelijkheid van
advocaten. En ik begrijp ook wel

dat de orde er moeite mee heeft als
advocaten in loondienst werken voor
niet-advocaten. Dat brengt het risico
met zich mee dat de advocaat zijn
onafhankelijkheid verliest, dus daar
moet je voorzichtig mee zijn. Maar
zo bijzonder zijn advocaten in dit
opzicht nu ook weer niet. Ook bij an-
dere beroepsgroepen zijn deskundig-
heid en onafhankelijkheid van groot
belang. En als er geen tuchtrecht is
om die adviseurs op het rechte pad te
houden, dan is er altijd nog de tucht
van de markt. In het vermogensbe-
heer is erin ieder geval geen vraag
naar ondeskundige adviseurs.’

Van de NOvVA begreep Moerdijk dat
de belemmeringen die advocaten
ervaren door het samenwerkings-
verbod worden onderzocht. ‘Uit dat
onderzoek zou vooralsnog blijken
dat de meeste advocaten geen last
hebben van dat verbod. Advocaten
die willen samenwerken, zijn prima
in staat om een constructie op te
zetten waarmee ze het samenwer-

Bureau Moerdijk juridische dienstverlening
Advocaat ondernemingsrecht Stibbe

Paralegal, advocaat Oppenheimer, Wolff & Donnelly (Brussel)

kingsverbod kunnen omzeilen. Ik sta
met mijn bezwaren dan ook alleen,
voor de orde is er dus naar het zich
laat aanzien geen reden om iets te
veranderen.’ Moerdijk vindt dat een
merkwaardige redenering. ‘Het is
alsof je aan Amsterdamse fietsers
vraagt of ze bezwaar hebben tegen de
verplichting om te stoppen voor rode
verkeerslichten. Die fietsers hebben
daar geen moeite mee, omdat ze
allemaal toch door rood rijden als
het hen uitkomt. Als je uit het feit dat
fietsers er geen moeite mee hebben
de conclusie trekt dat er geen reden is
om iets te veranderen, plaats je jezelf
buiten de realiteit.

VRIJE BEROEPSUITOEFENING
Als Moerdijk naar de behoeften

van haar cliénten kijkt, ziet ze wel
degelijk een belemmerend effect
uitgaan van het samenwerkingsver-
bod. ‘Klanten in de financiéle wereld
hebben behoefte aan geintegreerde
dienstverlening. Een organisatorisch
samenwerkingsverband is een goede
manier om die aan te bieden. De orde
verbiedt haar leden in feite om hun
klanten op maat te bedienen, zonder
dat dat een duidelijke meerwaarde
heeft. Staat deze beperking een vrije
beroepsuitoefening niet in de weg,
dat lijkt me mededingingsrechtelijk
ook nog wel een interessant punt.’
Hoe moet het dan wel volgens haar?
‘Kijk naar Engeland. Daar zegt men,
net als in het financiéle toezicht, dat
iemand die advocaat wil zijn, in prin-
cipe gereguleerd is. Bij de verschil-
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‘Ik ben een goed
voorbeeld van
een advocaat die
geen advocaat zou
hoeven zijn’

lende smaken advocaten hoort ook
verschillende regelgeving die op jou
als individu van toepassing is en niet
op de organisatie waar je werkt. Wil
jij voor een rechtbank procederen, of
wil jij gewoon iemand adviseren of
een contract opstellen? De Engelse
orde kijkt in de eerste plaats naar

de diensten die jij verricht.’

Het leek haar best simpel, dus legde
ze de vraag om een samenwerking
aan te gaan eerst voor aan de orde,
en toen daar een nee op terugkwam,
klom ze in de pen. Ze kreeg veel reac-
ties op het verhaal. ‘Veel mensen zijn
het met me eens, maar blijkbaar zijn
dat niet degenen die voor de orde van
belang zijn.’

Haar plan om te gaan samenwer-
ken, moet ze dus anders inrichten.
Het is hard nodig, want ze heeft veel
werk dat samenwerking vergt met
andere specialisten, vertelt ze op de
terugweg, wandelend over een van de
Amsterdamse grachten. ‘Ik ken veel
klanten ook van binnenuit, omdat

ik regelmatig op projectbasis bij ze
werk en weet dat in de vermogens-

.\..

beheersector veel behoefte is aan
praktisch juridisch advies.
Ondanks de reactie van de orde

op haar stuk in het FD is Moerdijk
nog niet van plan zich als advocaat
uit te schrijven. ‘Eigenlijk ben

ik een goed voorbeeld van een
advocaat die geen advocaat zou

Reactie NOvA

hoeven zijn. En toch wil ik dat wel
blijven. De wereld van de juridische
dienstverlening is heel breed en het
advocaat-zijn geeft mij een kader. Dat
is voor mij een belangrijke reden om
advocaat te willen blijven. Maar als
de orde op dit punt niet beweegt, zal
ik wel in beweging moeten komen.’

‘De NOVA is op dit moment bezig met een evaluatie van de regelgeving
over praktijkrechtspersonen (hoofdstuk 5 van de Voda). We verzamelen
onder meer informatie over ervaringen met de regels rondom formele
samenwerkingsverbanden. Er zijn nog geen voorlopige conclusies getrokken.
Bij formele samenwerkingsverbanden zoals genoemd in de verordening
gaat het om het delen van rekening en risico of zeggenschap of eind-
verantwoordelijkheid over de praktijkuitoefening met andere advocaten of
leden van toegelaten beroepsgroepen. Daarnaast kunnen advocaten ook op
andere manieren samenwerken met andere professionals, bijvoorbeeld via
een overeenkomst van opdracht. We zien in de praktijk dat advocaten daar
gebruik van maken. Het is een onjuiste voorstelling van zaken dat ‘omzeiling’
van de regelgeving uit hoofdstuk 5 van de Voda te noemen.

Bij de evaluatie is input vanuit de balie noodzakelijk. Om deze reden is
onlangs (in een bredere enquéte over strategie, innovatie en digitalisering
onder advocaten) uitvraag gedaan naar de ervaringen met hoofdstuk 5

van de Voda. De NOVA staat open voor geluiden uit de balie. Daarom zijn
wij ook in gesprek getreden met mevrouw Moerdijk. Ook de inbreng van
andere advocaten zien we graag tegemoet via info@advocatenorde.nl’



In ‘de boom’ in de yogazaal
van kantoor, een biologische
lunch en’s avonds met een
door kantoor gewassen
auto terug naar huis.
Een groeiend aantal
kantoren geeft

het ‘werkgeluk’

van hun advocaten

meer prioriteit.
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IN BALANS O
RKVLOE

/ SABINE DROOGLEEVER FORTUYN

Is ik lang aan een processtuk

zit te werken, mijn energie

laag is, en mijn hersenen op
volle toeren draaien, doe ik een rond-
je Westerpark,’ zegt Jessica Dietz (33)
arbeidsrechtadvocaat bij Kennedy
Van der Laan in Amsterdam. Dietz
volgde een cursus mindfulness voor
advocaten. ‘Heel nuttig. Het ging
onder meer over hoe je met werkdruk
om kunt gaan. Tijdens de training
kwam aan bod dat door te wan-
delen de hersenfrequentie op een
lager niveau komt, waardoor je het
creatieve proces zijn gang kunt laten
gaan. Daardoor werk je een stuk
productiever.
Wellbeing of employee experience zijn
modetermen in de wereld van ~Auman
resource management, zowel binnen
als buiten de advocatuur. Ameri-
kaanse bedrijven als Google, Apple,
Amazon, Facebook en Twitter zijn
er al vertrouwd mee. Ze trainen hun
werknemers in omgaan met stress en
zorgen voor een prettige werkomge-
ving met gamerooms, meditatieruim-
ten, bedrijfskappers en dakterrassen.
Ook is er veel aandacht voor oplei-
dings- en ontwikkelmogelijkheden
en voor de persoonlijke situatie
waarin een werknemer verkeert.
Nederlandse werkgevers verdiepen
zich ook steeds meer in de beleving
van de werknemer. ABN AMRO
benoemde in 2017 een eerste Director
Employee Experience. Er vinden tal
van evenementen plaats op dit ge-

bied, zoals het ‘HR Festival’ eind juni
geheel gewijd aan employee experien-
ce. Volgens internationaal onderzoek
(KennedyFitch, 2017) verwacht 88
procent van de hr-managers dat de
aandacht voor employee experience
nog verder zal groeien.

NIEUW HR-TIJDPERK

‘Het gaat verder dan het neerzetten
van een pingpongtafel, zegt Gea
Peper, medeauteur van management-
boek Employee Experience dat later
dit jaar uitkomt. ‘Werkgeluk zit in de
cultuur, hoe ga je met elkaar om? Er
wordt ingezet op talent en er is onder-
ling vertrouwen en transparantie.’
Peper zeiin 2015 haar baan als
manager Bedrijfsvoering bij De Ne-
derlandsche Bank op en begon het
HappinessBureau, dat als doel heeft
werkgeluk in organisaties te vergro-
ten. ‘Bij organisaties en bedrijven
heeft jarenlang de klant op de eerste
plaats gestaan. Nu komen we er-
achter dat, wil je je klanten de beste
service bieden, je eerst moet inves-
teren in je medewerkers. Oftewel:
customers will never love a company,
until the employees love it first.’

Peper spreekt van een nieuw hr-tijd-
perk, waarbij bedrijven de relatie met
hun werknemer belangrijk vinden en
er veel waarde wordt gehecht aan het
werkgeluk en de bevlogenheid van
alle medewerkers. ‘Werkgeluk draagt
bij aan een betere gezondheid, beter
immuunsysteem en minder risico

op een burn-out. En doordat mede-
werkers gelukkig zijn, werken ze
beter samen, zijn ze innovatiever en
succesvoller. Dat komt de medewer-
ker zelf, maar ook het bedrijf of de
organisatie ten goede.’

RISICO’S

Werkgeluk en advocatuur is geen
vanzelfsprekende combinatie. Hoge
werkdruk, veeleisende cliénten, druk
van het declarabele uur, competi-

tie tussen collega’s: ze drukken op
het welzijn van veel advocaten. Ook
het feit dat advocaten veel solitair
werk doen en dat hun praktijk zich
in de probleemsfeer afspeelt, heeft
invloed. Volgens arbeids- en organi-
satiepsycholoog Erwin Klappe is het
juist voor advocaten essentieel om
aandacht te besteden aan hun wel-
zijn. ‘Een advocaat verdiept zich in de
problemen en risico’s van anderen en
heeft daarmee een negatieve focus,’
zegt Klappe (Klappe Training). ‘Dat
is onderdeel van het werk. Helaas
maakt de goede eigenschap van voor-
zichtigheid of pessimisme de advo-
caat niet altijd gelukkig als mens. Als
het gaat om je eigen welzijn, in werk
en privé, is het van belang dit om te
draaien. Waar zitten mijn krachten,
en hoe kan ik die veel meer benutten
dan ik nu doe?’ Klappe wijst ook op
de uitdagingen die het huidige infor-
matietijdperk met zich meebrengen.
‘De wereld zit in een soort versnel-
ling. Via mail, mobiele telefoon en p
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social media krijg je zoveel op je af.
Hoe blijf je overeind en hoe blijf je
met plezier werken?’

BALANS

Door de cursus mindfulness gaat
Dietz nu bewuster om met haar mail
en telefoon. ‘Ik probeer mijn dag
daar niet door te laten domineren.
Het geluid van mijn mail heb ik ook
uitgezet. Mijn berichten check ik
regelmatig, maar tussendoor blok ik
ook af en toe een

clarabele uren worden gemaakt. It co-
mes with the job.
De Man vindt het belangrijk dat
advocaten hun werk zo goed mogelijk
kunnen doen, nu en op de langere
termijn. ‘Advocaten leveren klanten
datgene dat we als kantoor beloven.
Dan moet het ook goed met ze gaan.’
Kennedy Van der Laan heeft een
vitaliteitsprogramma dat de nadruk
legt op het fysieke en mentale welzijn
van medewerkers en op gezonde
voeding. Het kantoor

uur om geconcen- . . heeft een eigen fitness-
& ‘Het geluid van &

treerd te kunnen ruimte. Er zijn douches

werken. Voor m]] n mall heb zodat advocaten op de

spoedgevallen . oL y fiets kunnen komen,

ben ik natuurlijk 11{ UItgezet een personal trainer

wel telefonisch begeleidt advocaten tij-

bereikbaar. Op deze manier werk ik
ontspannener en krijg ik op een dag
meer gedaan.’

Op donderdagochtend staat ze
regelmatig op een yogamatje in de
yogazaal van kantoor. Het klasje is
bedoeld voor iedereen binnen Ken-
nedy Van der Laan die eraan mee wil
doen. ‘De eerste keer dacht ik: ga ik
dit echt doen met collega’s? Maar er
is een heel relaxte sfeer. De oefenin-
gen zijn gericht op het sterker maken
van de rug en nek. Dat is prettig als je
veel achter je computer zit.’

De arbeidsrechtadvocaat vindt het
belangrijk om in haar welzijn te
investeren. ‘Als advocaat wordt er veel
van je gevraagd. De reactietermijnen
zijn kort, je moet snel schakelen, van
tevoren weet je nooit hoe de dag zal
verlopen. Ik stel ook hoge eisen aan
mezelf. Voor de balans moet daar iets
tegenover staan.’

Kennedy Van der Laan werd in

2016 verkozen tot ‘vitaalste bedrijf
van Noord-Holland’, een promotie-
prijs van zorgverzekeraar ONVZ en
MKB-Nederland. ‘Natuurlijk heb je
als advocaat bij Kennedy Van der
Laan te maken met een hoge werk-
druk, zegt managing partner Bart
de Man. ‘We verlenen juridische
diensten aan onze klanten op een
hoog serviceniveau en hebben te
maken met een realiteit van moeten
kunnen leveren. Er moeten ook de-

dens hun work-out. De Man: ‘Daarbij
bieden wij gedurende het jaar ver-
schillende workshops aan zoals boot-
camp, bokstraining en ter voorbe-
reiding op de Dam tot Damloop een
hardlooptraining in het Westerpark.
Zo nu en dan organiseren we lezin-
gen binnen een gezondheidsthema,
zoals beweging, hoe je hersenen wer-
ken en slaap. Eens in de maand komt
er een stoelmasseur naar kantoor, we
hebben zit-stabureaus, een stilte-
ruimte en elke middag bieden we een
uitgebreide biologische lunch aan.’

CHAMPIONS LEAGUE

Ook Allen & Overy heeft het welzijn
van advocaten hoog in het vaandel
staan. ‘Ik vergelijk werken voor A&O
altijd met spelen voor de Cham-
pions League,’ zegt Martine Brouwer
't Hart, Head Human Resources van
het kantoor. ‘Het is hard werken,
soms een race tegen de klok. Daarom
is het belangrijk dat alle andere
omstandigheden optimaal zijn.’ Van
de medewerkers geeft 95 procent
aan tevreden te zijn op het gebied
van wellbeing, blijkt uit het mede-
werkerstevredenheidsonderzoek
van dit jaar. A&O investeert in de
kantooromgeving en het lichamelijk
en mentale welzijn van medewer-
kers, vertelt Brouwer 't Hart. ‘Binnen
kantoor beschikken advocaten over
alle faciliteiten om prettig en geinspi-

reerd te kunnen werken. We hebben
een kantine met zelfgekweekte krui-
den, waar advocaten drie keer per
dag uitgebreid terechtkunnen voor
een verse maaltijd, we hebben een
koffiebar, een stoomservice en een
carwash.’ Voor het fysieke en mentale
welzijn faciliteert het kantoor yoga en
mindfulness workshops, stoelmassa-
ges, medewerkers krijgen op verzoek
een gratis fitnessabonnement, er is
bedrijfshockey, -tennis en -voetbal.
Ook kunnen medewerkers die niet
lekker in hun vel zitten 24 uur per dag
telefonisch contact opnemen met
een coach. ‘De gesprekken zijn ano-
niem, er wordt niet gerapporteerd
welke mensen bellen en waarover het
gaat. Medewerkers en hun gezinsle-
den kunnen er terecht met allerlei
vraagstukken bijvoorbeeld over hun
loopbaan, financiéle situatie, hoe
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ze een gezondere leefstijl kunnen
ontwikkelen, maar ook met vragen
over lichte juridische geschillen, zegt
Brouwer 't Hart. ‘Daarbij vinden we
cultuur en leiderschap bijzonder be-
langrijk. Een van onze doelstellingen
is dat medewerkers zich gewaardeerd
en gehoord voelen. Dat doen we door
heldere communicatie. Bestuurs-
voorzitter Brechje van der Velden
gaat dan ook met alle medewerkers
in gesprek om te horen wat er leeft.’

AMSTELPARK

Sander Schouten (37) werkt als
arbeidsrechtadvocaat voor A&O.

Op dinsdagavond staat hij regelmatig
met collega’s op de tennisbaan van
het Amstelpark. ‘Tussen zeven en
negen uur zijn er daar kantoorbanen
gereserveerd waar je via een maillijst
op kunt intekenen. Tijdens zo’n

potje tennis kan ik even alles

van me afzetten.’

Schouten heeft het naar zijn zin bij
A&O, vertelt hij. Dat er een goede
sfeer is, met oog voor elkaar, vindt
hij belangrijk. ‘Zelf heb ik dat ook
ervaren toen ik negen jaar geleden
wisselde van een corporate praktijk
naar een nieuw vakgebied, employ-
ment. Ik zat toen ook in een verhui-

zing van Den Haag naar Amsterdam.

Mijn toenmalige partner Ferdi-
nand Grapperhaus merkte op dat
ik er vermoeid uitzag. Hij zei: “Laat
het werk even voor wat het is, ga
bijslapen en verhuizen.” Daar heb ik
toen twee weken de tijd voor geno-
men. Ik denk dat als ik er toen niet
even uit was geweest, ik misschien
wel een langere periode vermoeid
was geweest. Dat typeert dat er op je
wordt gelet en dat de ruimte wordt

o A

A

geboden om rust te nemen.’
Schouten maakt lange dagen.

‘TIk begin om negen uur, werk door tot
ver na zes uur. Voorheen at ik in het
bedrijfsrestaurant en ging daarna nog
een paar uur door. Nu ik vader ben
geworden, ga ik vaker voor het eten
naar huis en log ik ’s avonds weer in.’
Vanwege zijn vaderschap gaat Schou-
ten vier dagen werken. ‘Dat flexibel
werken mogelijk is, waardeer ik erg.’
Ook de extra faciliteiten, zoals een
abonnement van de sportschool, de
maaltijden in het bedrijfsrestaurant,
en de carwash van kantoor ziet Schou-
ten als een pre.

Volgens Schouten heeft A&O de
afgelopen jaren meer aandacht
gekregen voor welzijn en een veilige
werkomgeving. ‘Bijvoorbeeld met
gezonde voeding. Er worden meer
workshops georganiseerd op het p-




CORINE DE JONG

gebied van mental health, en je wordt
meer gestimuleerd om te sporten.
Ook is het gewoner om een dag
thuis te werken.’

SEMCO-STIJL

Een kantoor met een vernieuwend

bedrijfsmodel is Bruggink & Van der

Velden (BvdV) in Utrecht. Corine de
Jong (30) is er als belastingadviseur
en advocaat werkzaam in een alge-

mene fiscale praktijk. Het kantoor is

ingericht naar de managementstijl
van de Braziliaanse Ricardo Semler.

Kernbegrippen zijn vrijheid, vertrou-

wen, transparantie en democratie.
‘Iedereen haalt er zijn eigen belang-
rijkste kernwaarde uit. Vrijheid
spreekt mij het meest aan,’ zegt De

Jong. ‘Officieel is maandag mijn vrije
dag, maar als ik op maandag- en vrij-

dagochtend wil sporten, kan ik ook
twee halve vrije dagen opnemen.’
BvdV heeft een niet-hiérarchische

organisatiestructuur. Eens in de twee

maanden is er een kantooroverleg.
‘Secretaresses, stagiairs,
medewerkers en partners, iedereen
is daarbij. Iedere stem telt even
zwaar. We hebben het dan over van
alles, van de aanschaf van nieuwe
printers tot het aannamebeleid

van nieuwe medewerkers.’

Binnen het kantoor krijgen mede-
werkers een vast salaris. Alle mede-
werkers betalen mee aan de kosten.
De helft van de uren die advocaten
boven het break-evenpoint hebben
gewerkt, krijgen ze als
bonus uitbetaald. Om
ervoor te zorgen dat
advocaten zich niet
over de kop werken,

is er een omzetmaxi-
mum en de vierdaag-
se werkweek.

‘Tk ga iedere dag met plezier naar
mijn werk omdat de sfeer heel
prettig is,’ zegt De Jong. ‘De termijn
voor aandeelhouders is beperkt tot
dertien jaar, daarom zijn er reéle
doorstroommogelijkheden. Het is
ook niet zo dat er voor iedere mede-
werkersplek drie stagiairs worden
aangenomen. Daardoor is er niet veel
onderlinge competitie. We gunnen
elkaar het beste. De sfeer van betrok-
kenheid, zowel naar cliénten als naar
collega’s, vind ik prettig.’

NIEUW TALENT

Flexibele werktijden, mindfulness,
biologische lunches, stoelmasseurs,
coachgesprekken. Kantoren zetten

‘De sfeer van
betrokkenheid
vind ik prettig’

zich op uitlopende manieren in voor het
welzijn van hun mensen. Is deze bijzon-
dere aandacht voor werkgeluk blijvend,
of waait deze weer over? Arbeids- en or-
ganisatiepsycholoog Erwin Klappe: 'Het
gaat erom waar je plezier, voldoening en
betekenis uit haalt. Ik
kan me niet voorstellen
dat dat op een gegeven
moment niet meer
belangrijk is.’

Wel denkt hij dat
investeren in werkge-
luk ook conjunctuurgevoelig is. ‘Met

de schaarste op de arbeidsmarkt die

er is, willen bedrijven investeren in dit
soort thema'’s. Zo zorgen ze ervoor dat
mensen aan boord blijven, en blijven ze
aantrekkelijk voor nieuw talent.’
Hr-manager bij A&O Brouwer 't Hart
wijst er daarbij op dat aandacht voor
employee experience aansluit bij de mil-
lennial, de generatie medewerkers die
na1januari 1980 is geboren. ‘De me-
dewerker van nu wil een luisterend oor,
meedenken en het liefst meebeslis-

sen. Een goede balans tussen werk en
privé vindt hij belangrijker dan partner
worden. Alles wat hij doet, wil hij met
energie doen. Dat je de medewerker
centraal stelt, past daar ook bij. Ik denk
dat de huidige tijd erom vraagt.’ m
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Op staande voet

/ LARS KUIPERS

Schoonmaakster mevrouw l. is op staande voet
ontslagen. Ze zou hebben gesjoemeld met haar
gewerkte uren. Nu wil ze een ontslagvergoeding.

é ijn cliént wist niet dat ze de gewerkte uren zelf kon

2018 | 6

wijzigen,’ zegt advocaat Emine Baldan tegen de
kantonrechter in Zwolle. ‘Ze dacht dat ze alleen maar
moest controleren of het aantal gewerkte uren klopte en dat ze
het moest doorgeven aan de planner als dat niet zo was. Dat heeft
ze steeds gedaan. Als ze aan het sjoemelen was met werktijden,
had ze dat toch niet eerlijk gemeld?’
Haar cliént, mevrouw L., werd begin dit jaar op staande voet
ontslagen door Zorggroep Solis. Die had al jaren het idee dat
mevrouw L. het niet zo nauw nam met de werktijden. Op 11
december vorig jaar was de maat vol. Volgens Solis werkte
mevrouw I. die dag maar een klein halfuur. Volgens haarzelf was
het tweeénhalf uur. Begin januari kreeg ze te horen dat ze op zoek
moest naar een andere werkgever.
‘Het vertrouwen is ernstig beschaamd,’ zegt de hr-adviseur van
Solis. ‘Dit duurt zo al een paar jaar. Het houdt een keer op.’
Het gesprek komt op 11 december vorig jaar, de dag dat het voor de
werkgever klaar was. ‘Voor ontslag op staande voet, zegt de rechter,
‘moet worden vastgesteld of de druppel die de emmer heeft doen
overlopen echt heeft bestaan. Daarover verschilt u van mening.’
‘In het eerste gesprek,’ zegt de hr-adviseur, ‘heeft mevrouw
bevestigd dat ze maar 25 minuten heeft gewerkt.’
De kantonrechter wendt zich tot mevrouw I. ‘Klopt dat? Hebt u
gezegd dat u een halfuurtje had gewerkt?’
‘Tien uur beginnen, halfeen stoppen,’ zegt mevrouw I.
‘Tja,” zegt de rechter. ‘Ik ben er natuurlijk niet bij geweest. Maar het
is aan de werkgever om te bewijzen dat mevrouw die dag maar een
halfuur heeft gewerkt. Hoe lossen we dit op? Als we het proces laten
doorlopen, zitten we vast aan een getuigenverhoor. Maar misschien
wilt u het niet zover laten komen. Wilt u daarover nadenken?’
De partijen gaan de gang op. Na een kwartiertje zijn ze
eruit: geen ontslag op staande voet, maar ontbinding van de
arbeidsovereenkomst vanwege ernstig verstoorde verhoudingen,
plus een vergoeding van 9.000 euro.
Routineus dicteert de rechter de vaststellingsovereenkomst aan
de griffier. Vervolgens moet er een printje komen.
‘Het spannendste moment van de zitting,’ zegt de rechter,
‘is of de printer het doet.’
Dat is het geval. Snel tekenen de partijen het papier. Zaak gesloten.

P Meerweten? Lees de uitgebreide
versie op advocatenblad.nl,
rubriek Ter Zitting.

ONTBIJTSESSIE ‘ZO HEURT HETY
Deze bijeenkomst staat geheel in het teken
van de gedragsregels advocatuur. Wat is

er veranderd ten opzichte van de regels uit
1992 en waarom? De Nederlandse orde van
advocaten (NOvA) belicht de belangrijkste
wijzigingen en gaat met u in discussie aan
de hand van stellingen tijdens een ontbijt in
Hotel Groningen Plaza.

Datum: 12 juli.

Locatie: Groningen.

Ga naar advocatenorde.nl voor meer
informatie.

EEUWCONGRES

‘HET KAN ALTIJD BETERY

Tijdens het Eeuwcongres van het
Advocatenblad wordt gekeken naar wat
beter kan in de advocatuur. De middag
bestaat uit een plenair gedeelte met een
talkshow vol interessante sprekers over
verdienmodellen, digitalisering en het
imago van advocaten. De daaropvolgende
reeks masterclasses biedt de gelegenheid
om vaardigheden te trainen en uw
geheugen op te frissen met kronieken uit
verschillende rechtsgebieden. Daarbij zijn
PO-punten te verdienen. Ook wordt een
prijs uitgereikt aan de ‘Parel van de Balie’.
Datum: 25 september.

Locatie: Bussum.

Ga naar eeuwcongres.nl voor meer
informatie.

PRAKTIJKMIDDAG DE

ZAAK OP ORDE

Gedurende deze praktijkmiddag komen

in sneltreinvaart powertalks voorbij.
Hierin worden de belangrijkste trends

en ontwikkelingen in de advocatuur
besproken. Sprekers zijn onder anderen
advocaten Dries Beljon (advocaat en co-
founder van Lean Lawyers), Leonie van der
Grinten (strafrechtadvocaat en eigenaar van
MSTRS) en Sandra van Heukelom-Verhage
(advocaat en partner bij Pels Rijcken).
Datum: 4 oktober.

Locatie: Doorn.

Ga naar dezaakoporde.com voor meer
informatie.

P Meer agendanieuws vindt u op
advocatenblad.nl/agenda.
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De rechtspraak krijgt meer ruimte om

te experimenteren met buurtrechters.

De initiatieven om de rechter dichter bij

de burger te brengen, schieten nu als

paddenstoelen uit de grond. Een overzicht.

WIJKRECHTER

e Rechtbank Den Haag
D start samen met de
gemeente Den Haag en
Haagse woningcorporaties een
pilot met een wijkrechter. Doel
is om kleine burengeschillen en
overlastkwesties op te lossen. Zeven
rechters van de Rechtbank Den
Haag hebben zich aangemeld voor
de pilot, die vergelijkbaar is met
de eerdere spreekuurrechter in
Noord-Nederland. Partijen zitten,
op basis van vrijwilligheid, in een
wijkgebouw of buurtcentrum met
de rechter en griffier aan tafel voor
een soort huiskamergesprek. Als het
niet lukt om afspraken te maken,
zal de rechter een oordeel geven. Het
Haagse stadsdeel Escamp heeft per

1 september de primeur. Haagse
Hout volgt een maand later.

Op 1 november is de wijkrechter
ook inzetbaar in het centrum.

VIDEORECHTER

De proef met de videorechter van
de Rechtbank Noord-Nederland in
samenwerking met de gemeente
Emmen wordt wegens succes
verlengd tot einde van het jaar.

De proef, waarbij bewindzaken
binnen de gemeente Emmen

via een videoverbinding in het
gemeentehuis door betrokkenen
bij te wonen zijn, ging in oktober
2016 van start. Naar verwachting
wordt de videorechter na 2018 een
structurele dienst bij de Rechtbank
Noord-Nederland.

-N

REGELRECHTER

De Rechtbank Rotterdam start in de
tweede helft van 2018 met een nieuwe
aanpak van rechtszaken over huiselijk
geweld. De rechtbank zoekt samen
met het Veiligheidshuis, waarin poli-
tie, gemeente, Openbaar Ministerie,
Raad voor de Kinderbescherming,
reclassering en andere instanties
samenwerken, een manier om de
rechtszaken rondom een gezin snel
en in onderlinge samenhang te be-
handelen. Deze aanpak richt zich niet
alleen op de strafzaak over huiselijk
geweld maar ook op eventuele fami-
liezaken. De rechtbank gaat werken
met themazittingen, waar huiselijk
geweld en alle samenhangende kwes-
ties door één rechter worden behan-
deld. De proef duurt twee jaar.

2018
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'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' verlening wat de meest passende pilot huurzaken gestart. Doel is om
SCHULDENRECHTER oplossing is. zo vroeg mogelijk (op de rolzitting)

Landelijk zijn er verschillende
proeven met een schuldenrechter
van start gegaan of in de planfase.

Zo krijgen inwoners van Tilburg

met problematische schulden sinds
maart niet langer standaard be-
schermingsbewind als dat wordt
aangevraagd bij de rechtbank. De ge-
meente Tilburg en de Rechtbank Zee-
land-West-Brabant startten een proef
die loopt tot oktober 2018. Tijdens

de proefperiode kijken inwoner,
bewindvoerder en een medewerker
van de gemeentelijke schuldhulp-

In veel situaties is budgetbeheer een
goed alternatief. Deze voorziening

is in vergelijking met beschermings-
bewind voor de inwoner minder
ingrijpend. Hij of zij behoudt regie
en kan met begeleiding werken aan
het versterken van de eigen financiéle
zelfredzaambheid.

PILOT HUURZAKEN

Team kanton van de Rechtbank Am-
sterdam is in februari in samenwer-
king met drie woningcorporaties de

betalingsregelingen te treffen en die
in een vonnis op te nemen om zo een
ontruiming te voorkomen. Op deze
manier worden de proceskosten voor
de huurder beperkt, probeert men
het oplopen van de huurachterstand
tegen te gaan en wordt ontruiming,
als dat wordt gevorderd, voorkomen.
Als op de rolzitting geen betalingsre-
geling wordt getroffen, vindt verwij-
zing plaats naar een twee weken later
te houden comparitiezitting. De pilot
wordt eind dit jaar geévalueerd.

Dan wordt ook onderzocht of andere
woningcorporaties zich willen en
kunnen aansluiten.

COMMUNITY COURT

De Rechtbank Oost-Brabant werkt
samen met de gemeente Eindhoven
en verschillende partijen uit het
justitiéle en sociale domein aan
een community court gericht op
het strafrecht. De kern van het
initiatief is dat rechtspraak in

de buurt plaatsvindt, waarbij
concrete problemen in een buurt
worden opgelost en nauw wordt
samengewerkt met de lokale
overheid en veiligheidspartners.

TOT OP DE BODEM

De Rechtbank Noord-Holland

wil bij bouwgeschillen rechters

zo snel mogelijk samen met een
bouwdeskundige ter plaatse laten
kijken naar de situatie. Zo wordt
geprobeerd snel tot een oplossing te
komen. Deze proef zal van start gaan
zodra er geschikte bouwdeskundigen
zijn gevonden.

De Raad voor de rechtspraak

plaatst deze zomer een zogeheten
innovatieve kaart online waar alle
initiatieven op vermeld staan. Kijk op
www.advocatenblad.nlvoor de meeste
recente ontwikkelingen rondom buurt-
rechterprojecten.
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Mogen we ons even aan u voorstellen? De naam is
Swier c¢s. Aangenaam. Swier ¢s is een zeer ervaren
gerechtsdeurwaarderskantoor met landelijke dekking.
Bij Swier cs hebben we een uitgesproken opvatting
over ons vak. In onze samenwerking met u als
advocaat, gaan we graag zo helder mogelijk te werk.
Zodat u precies weet waar u met ons aan toe bent.
Dat uitgangspunt, gekoppeld aan onze compacte
omvang zorgt voor een hoogwaardige, en altijd

persoonlijke dienstverlening. U kunt ons met een

swrer

gerust hart uw losse opdrachten, de ondersteuning bij
executie, of het hele executietraject toevertrouwen.

Dat is weer een zorg minder. www.swiercs.nl Ervaar de heldere visie van Swier cs
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ONDERHANDELEN

/OND

Advocaat Aernoud
Bourdrez is ervan
overtuigd dat conflicten
sneller op te lossen zijn
als onderhandelaars vijf
uitgangspunten volgen.
De auteur van Think Like
a Lawyer, Don’t Act

Like One lanceerde

een website rondom

onderhandelingen.

efficiénte en integere
e meeste advocaten zijn de
jongste in het gezin, ontdek-

D te Aernoud Bourdrez (46).
Dat geldt ook voor hem: zelf heeft hij
twee oudere broers en een zus en is
hij sinds 1999 advocaat. ‘Wat doen
de jongsten in een gezin: die pro-
beren hun oudere broers en zussen
telkens te slim af te zijn,” zegt hij. ‘Als
rechtenstudent en later advocaat leer
je de wet te analyseren en te interpre-
teren en de boel zo naar je hand te
zetten dat je gelijk krijgt. De grootste
kans om te winnen, is als je de rech-
ter overtuigt dat de ander een verwijt
treft. Maar wat los je daarmee op?
Dan krijg je een winnaar en een ver-
liezer en voelt iedereen zich eigenlijk
rot bij het proces en de uitkomst.’

Uit fascinatie voor oplossingen in der
minne bestudeerde Bourdrez de af-

gelopen jaren alle handboeken over
onderhandelingen. Hij herlas boeken
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over Harvard-onderhandelen en
onderhandelingen met gijzelnemers,
keek naar de verschillen tussen pre-
sident Obama en president Trump,
verdiepte zich in geweldloze com-
municatie. Zelf schreef hij ook een

internationaal goed ontvangen boek:

Think Like a Lawyer, Don’t Act Like
One. The essential rules for the smart
negotiator (BIS Publishers, 2013).
Onderhandelingen zouden effectie-
ver en eerlijker worden als onder-
handelaars het verwijt eruit halen,
concludeert de advocaat van onder

meer kunstenares Viviane Sassen en
het Frans Hals Museum. ‘Advocaten
hebben een businessmodel dat geba-
seerd is op verwijt. Daar gaat het mis.
Als je de ander iets verwijt, dan gaan de
luiken dicht. Dan stopt iedere con-
structieve communicatie. Denk aan
een sommatiebrief met strakke termij-
nen: wie heeft daar geen hekel aan?’

PIJN EN VERWUT

De Florent-advocaat haalde vijf princi-
pes uit de literatuur en zijn eigen erva-
ringen met conflictonderhandelingen. p-
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Die heeft hij nu gebundeld op de
website thefairnegotiationprinciples.
org (zie kader).

Uitgangspunt 1 is wat Bourdrez
betreft dat het doel van de onderhan-
delingen gericht moet zijn op een
duurzame oplossing. ‘De definitie
van een conflict is eigenlijk: pijn
waar verwijt aan toegevoegd is, pain
and blame, zegt Bourdrez. ‘Ik heb
schade en dat is aan jou te wijten.

Bij een conflict kijk je telkens naar
hetverleden. Zo kom je niet tot een
oplossing. Bij een oplossing stap je
over het verwijt heen en kijk je naar
de toekomst. Denk aan een familie-
rechtzaak: je kunt een heel mooie ali-
mentatie afdwingen, maar daarmee
vergroot je de kans op problemen bij
de omgangsregeling. Soms moet je
iemand met een rechtszaak confron-
teren, maar in heel veel gevallen is
iedereen erbij gebaat als het gewoon
wordt opgelost.’

Zorgen voor een goede oplossing

is wat Bourdrez betreft de verant-
woordelijkheid van een advocaat.
Ondanks gedragsregel 5, vergeten
advocaten dit

De vijf beginselen van efficiénte en integere onderhandelingen

1. Het doel is een duurzame oplossing

2. De focus is op de inhoud

3. De aanpak is proactief en constructief
4.Elke handeling is oprecht en billijk

5. Het resultaat is gerechtvaardigd en rechtvaardig

Zie http://www.thefairnegotiationprinciples.org/.

een rotzak is. Maar in die laatste
twee gevallen blijf je bezig met het
verleden en daar ligt geen oplossing.
Deze tweede stap vraagt continu dat
je jezelf niet verliest in een jij-bak; de
“ja, maar jij”-verwijten.’

CRUCIAAL
Proactief en constructief, dat zou
de aanpak moeten zijn, beschrijft
Bourdrez bij punt 3. ‘Je moet reage-
ren, je moet wat doen, en je moet een
stap vooruit,’ zegt hij. ‘Bij gijzelon-
derhandelingen leer je: het is van
cruciaal belang dat je de communi-
catielijnen openhoudt. Dan kom je er
wel. Dat geldt natuurlijk net zo goed
in onze praktijk. Pak de telefoon op
of bel snel terug als je niet in de ge-
legenheid bent

nogal eens, . . meteen aan te
meent hij, Ik ‘Schlkl.(en 1S voor emen.
denlcdat er bloemisten, grappen Alleswatje
onvoldoende . oet in onder-
gekeken wordt SOmmlge adVOCaten handelingen
naar de moge- moet oprecht en

nog steeds’

lijkheden om
te schikken.
Schikken is voor bloemisten, grap-
pen sommige advocaten nog steeds.
We hebben als advocaten ook niet
genoeg vaardigheden om op de best
mogelijke manier te schikken.

Een tweede, belangrijk uitgangspunt
is volgens Bourdrez dat de focus op
de zaak en op de inhoud zou moe-

ten zijn. ‘We kennen die drietrap:

de zaak, de vorm, de man. Je kunt je
focussen op de inhoud, op de zaak.
Dan constateer je dat er een probleem
is en kijk je hoe dat op te lossen is. Je
kunt ook kijken naar de vorm, naar
gedrag bijvoorbeeld. Dan hamer je op
wat de wederpartij allemaal verkeerd
heeft gedaan. Of je speelt het op

de man en roept dat de tegenpartij

billijk zijn, zegt

Bourdrez bij
beginsel 4. Je moet gewoon de waar-
heid spreken. Dat betekent niet dat je
je hele doopceel hoeft te lichten. Als
bij onderhandelingen met gijzelne-
mers eerlijkheid wordt gezien als een
cruciaal uitgangspunt, waarom zou
dat dan niet ook bij ons gelden?’
Het laatste principe is wat Bourdrez
betreft: het resultaat moet gerecht-
vaardigd én rechtvaardig zijn. ‘Nie-
mand staat boven de wet. Het moet
juridisch kloppen, maar het moet
ook goed voelen,’ vindt de IE-advo-
caat. ‘Ik heb ook zaken onderhandeld
en daarin was het heel simpel: het
voelde niet goed. En iedereen heeft
dan hetzelfde gevoel. Daar mag je wat
mij betreft dan ook vertrouwen in

hebben. Nou zit ik wel in de kunstwe-
reld, waarin die intuitie misschien
meer gewoon is. Maar ik heb ook in
een verzekeringszaak een keer neer-
gelegd: het voelt gewoon niet goed.
Dat hielp. Je moet ook oog hebben
voor de situatie waarin de ander zit.
Je kunt hele goede uitkomsten gene-
reren als je je een beetje verdiept in
de tegenpartij.’

VECHTSTAND

Bourdrez weet dat conflicten soms in
tien minuten opgelost kunnen zijn;
hij maakt het zelf regelmatig mee.
‘Dan hoef ik dus niet de boeken in; ik
hoef geen procedure aan te spannen,
dat is fijn. Mensen worden aangegre-
pen door conflicten. Ik vind het inte-
ressant om te kijken hoe ik die sluier
van frustratie weg kan nemen.’
Andere advocaten verwachten in
onderhandelingen dat Bourdrez met
verwijten komt. ‘Maar dan zeg ik:

“Ik geloof dat mijn cliént hier niet de
schoonheidsprijs verdient.” Ik zou
advocaten mee willen geven om niet
meteen in de vechtstand te gaan en
te roepen dat het belachelijk is wat de
wederpartij eist. Je kunt ook vragen
waar die tevreden mee zou zijn.
Daarmee impliceer je dat je de po-
sitie van de ander niet op voorhand
belachelijk vindt en werk je naar een
oplossing.’

De principes verlangen wel weder-
kerigheid, erkent Bourdrez. Maar
ook als de advocaat aan de andere
kant zich er niet aan houdt, kun je de
ander toch een verwijtloze onderhan-
deling in krijgen. ‘Dat doe je door
zelf uit het verwijt te blijven en je te
blijven focussen op een oplossing.

Je kunt iemand steeds terugtrekken
naar een oplossing; terugtrekken
naar de toekomst.’ m
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TUZKAPAN | VAN DER LEE

ADVOCATEN

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?
Tuzkapan Van der Lee advocaten is gevestigd in
een sfeervol pand, op een prachtige locatie aan de
Herengracht in Amsterdam. In onze praktijk richten
wij ons met name op het echtscheidingsrecht, het
strafrecht en de algemene civiele praktijk.

Wij zijn op zoek naar leuke, bevlogen collega’s die zich,
op basis van kostendeling, bij ons willen aansluiten en
samen met ons het kantoor verder vorm willen geven.
Onze voorkeur gaat uit naar 1 of 2 advocaten met een
eigen praktijk.

Wij bieden een collegiale werksfeer en uitstekende
faciliteiten.

Heb je interesse? Neem dan contact met ons op voor
een kennismakingsgesprek.

INTERESSE?
Herengracht 141

1015 BH Amsterdam

020 - 723 55 00
tuzkapan@tladvocaten.nl

www.tladvocaten.nl

&3 ConferenceCall.nl

De eenvoudigste conference call dienst
van Nederland.

- Vele advocaten gebruiken het -

Meer dan 100.000 gebruikers.
Inbelnummers in 70+ landen.
Gratis uw conferencecall opnemen.
Binnen 1 minuut geregeld.
Geen contract.

Geen file, geen reistijd.

Vraag uw gratis pincode aan en u kunt
direct een conferencecall plannen.

www.conferencecall.nl

Jahae ,
Raymakers

risks, reputations & sanctions

Met aantoonbare affiniteit met en
ervaring in voornoemde bijzondere
aandachtsgebieden;

Toonaangevend advocatenkantoor
met de focus op het financieel-
economisch straf- en sanctierecht

zoekt: Die op hoog niveau kan functioneren

in een ongedwongen omgeving;
(Gevorderd) advocaat-stagiair

Met werkervaring en eigen professioneel

netwerk;

Affiniteit met de strafrechtwetenschap
strekt tot aanbeveling.

Sollicitaties, bij voorkeur per e-mail, richten

aan: JahaeRaymakers, t.a.v. Madelon Stevens,

Amstelplein 40, 1096 BC Amsterdam;

E-mail: stevens@jahae.nl.

www.jahae.nl
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INTERVIEW

‘LAAT DE AFDELING
BESTUURSRECHTSPRAAK
MAAR VOOROPLOPEN’

Bart Jan van Ettekoven brengt de 21e eeuw

naar de Afdeling bestuursrechtspraak van

de Raad van State. ‘Dit is de nieuwe wereld.’

DOOR / NATHALIE GLOUDEMANS-VOOGD

BEELD / JIRI BULLER

at ooit de balzaal van
koningin Anna Paulow-
nawas, is sinds 1983

onderdeel van het gebouwencomplex
waarin de Raad van State zetelt. In
die neoclassicistische ruimte uit het
begin van de 19e eeuw, met marme-
ren zuilen en kroonluchters, maakte
Bart Jan van Ettekoven (59) anno
2018 bekend wie de finalisten van de
Legal Tech Start-up Awards zijn. De
voorzitter van de Afdeling bestuurs-
rechtspraak was dit jaar de voorzit-
ter van de jury bij de wedstrijd voor
innovatieve start-ups. Van Ettekoven
zelf vindt het een mooi contrast.
‘Een instituut van bijna vijfhonderd
jaar oud en dan mee willen doen
met legal tech,’ schetst hij. ‘Maar
daar is ook wel aanleiding voor. We
hebben inmiddels twintigduizend
dossiers digitaal voorhanden. Dat is
big data. Ons hele uitsprakenarchief
is digitaal beschikbaar; dat gaat om
meer dan tweehonderdduizend uit-
spraken. We beginnen ondertussen
een dataverzameling te krijgen waar
we heel interessante dingen mee
kunnen doen.’

TRACK-AND-TRACE

Ver is de Afdeling bestuursrecht-
spraak daar nog niet mee, maar Van
Ettekoven heeft plannen genoeg.
‘Het moet wel ten goede komen van
de rechtspleging, dus betere recht-
spraak. Maar ik denk ook aan een
track-and-trace-achtig portaal waar-
bij we mensen inzicht kunnen geven
in welke fase de procedure in hun
zaak verkeert en wat de volgende stap
zal zijn. Met animatiefilmpjes, waar-
van er nu al één beschikbaar is op de
website, kunnen we ze bijvoorbeeld
laten zien wat ze kunnen verwachten
bij de Afdeling bestuursrechtspraak.
Verwachtingsmanagement vind

ik heel belangrijk. Zo kunnen we
mensen veel meer uitleggen waar wij
mee bezig zijn en hoe zij zich kunnen
voorbereiden. Op die manier komen
mensen goed voorgelicht naar de
zitting, die dan ook optimaler wordt.
Rechters kunnen dan weer een betere
uitspraak doen of een beter gesprek
hebben over andere, niet-juridische
oplossingen.’

Eén digitaal portaal is al in werking:
de Afdeling bestuursrechtspraak en p-
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de Hoge Raad zijn niet in het KEI-pro-
gramma van de Raad voor de recht-
spraak gestapt, maar hebben samen
een eigen oplossing ontwikkeld.
Daar is Van Ettekoven nog steeds

blij mee. ‘Zoiets als toegang voor
deurwaarders hebben wij niet nodig.
Dus waarom zouden we daarin in-
vesteren als we er nooit gebruik van

‘Onze uitspraken zijn big
data. Daar kunnen we heel
interessante dingen mee doen’

gaan maken? Uiteindelijk hebben we
gezegd: we doen het zelf wel. Daar
zit ook een risico in, maar het is ook
lean en mean, klein en overzichtelijk.
Tot nu toe gaat dat best goed. We zijn
net opgeschaald naar toegang voor
alle vreemdelingenrechtadvocaten.
Maar wat er eigenlijk nu zou moeten
gebeuren, is dat wordt geregeld dat
de landelijk werkende bestuursorga-
nen, zoals de Belastingdienst en het
UWYV, ook digitaal kunnen procede-
ren. Die zijn allemaal heel ver met
digitaal werken. Het is doodzonde
dat die zaken nog niet digitaal via

de rechtbank naar de hogerberoeps-
rechters kunnen.

PILOT

Nog een reden om te kijken naar

legal tech toepassingen is de belofte
van efficiénter werken binnen de
Afdeling bestuursrechtspraak, zegt
Van Ettekoven. ‘We hebben gekeken
naar samenvattingsprogramma’s die
meteen laten zien wat de key issues

in een dossier zijn. Zo kun je sneller
de relevante uitspraken erbij pakken.
Dat neemt al concrete vormen aan: in
een pilot willen we bekijken we of we
daar ons voordeel mee kunnen doen.
In die tool zit behalve de zoekfunctie
ook een element van machine learning,
een programma dat getraind kan
worden om documenten te zoeken die
aan bepaalde eigenschappen voldoen.
We beginnen met een klein aantal uit-
spraken en als het goed werkt, laten
we intern de tool los op alle tweehon-

derdduizend uitspraken die we nu di-
gitaal hebben. Dan heb je in een paar
seconden alle uitspraken die relevant
zijn en hoef je niet meer iemand een
week daarop te laten zoeken.’

De voorzitter van de Afdeling be-
stuursrechtspraak is enthousiast
over de mogelijkheden. ‘Je kunt geen
industrietak noemen of die staat

bol van de techni-
sche innovatie. De
juridische sector
loopt in dat opzicht
achter. Maar dit is
de nieuwe wereld.
Uiteindelijk kan de
Rechtspraak ook profijt hebben van
technologische ontwikkelingen en
van onze experimenten. Nou, laat
dan de Afdeling bestuursrechtspraak
maar een beetje vooroplopen.’

ACCENT

Van Ettekoven is nu een jaar voorzit-
ter van de Afdeling bestuursrecht-
spraak. ‘Mijn leven is wel behoorlijk
veranderd. VOor 1 mei 2017 was ik
vooral zittingsrechter, met zeventig
tot tachtig zittingen per jaar en enke-
le leidinggevende taken. Als voor-
zitter doe ik nog maar vijfentwintig
zittingen, met een zwaar accent op de
rechtseenheidsactiviteiten.’

De nadruk op rechtseenheid is een er-
fenis van zijn voorganger Jaap Polak.
‘Die besteedde tijdens zijn voorzitter-
schap veel aandacht aan rechtseen-
heid, onder meer door goed gebruik
te maken van de mogelijkheid grote
kamers in te zetten. In het werk van de
grote kamer, waarin “college-overstij-
gende” rechtsvragen worden behan-
deld door een kamer met vijf leden
van de vier hoogste bestuursrechters,
wordt rechtseenheid goed zichtbaar.
De hoogste bestuursrechters treden
nu meer in één lijn naar buiten, of
leggen uit waarom ze verschillend
beslissen,’ vertelt Van Ettekoven.

‘Op deze manier is er tussen 2012 en
2017 veel laaghangend fruit in de sfeer
van de rechtseenheid geplukt. Zicht-
baar ook, bijvoorbeeld door verwijzin-
gen naar elkaars uitspraken.

Polak heeft ook een impuls gegeven

aan de bestuursrechtelijke conclusie,
een instrument voor rechtsontwikke-
ling. Sinds 2013 kunnen de hoogste
bestuursrechters die vragen aan een
AG. Van Ettekoven wil het aantal op-
voeren. ‘Nu hebben we gemiddeld drie
conclusies per jaar; dat is niks verge-
leken met de hoeveelheid bij de Hoge
Raad. Zo'n tien conclusies per jaar
moeten haalbaar zijn. We onderzoe-
ken nu welke onderwerpen voor een
conclusie in aanmerking komen. En
waar Jaap Polak begon met het vragen
van conclusies over bestuursrechtelij-
ke leerstukken, dat tot zeer omvangrij-
ke conclusies heeft geleid, wil ik gaan
variéren. Soms alleen op een bepaald
punt rechtsgeleerde voorlichting vra-
gen, maar dan kan de conclusie ook
veel beperkter van omvang zijn. En
soms wil ik een wat uitvoeriger conclu-
sie over een ontwikkeling of leerstuk.’
Mede onder Van Ettekovens leiding
werd in het najaar van 2017 de amicus
curiae (letterlijk: vriend van het hof)
in het bestuursrecht geintroduceerd,
de mogelijkheid voor anderen dan
partijen om mee te denken over een
bepaalde rechtsvraag. ‘We wilden we-
ten of naast de conclusie en de grote
kamer ook de amicus kan bijdragen
aan rechtsontwikkeling. We hebben
de inschatting gemaakt dat de amicus
past onder artikel 8:45 Awb en zijn het
gewoon een paar keer gaan proberen.
Vooraf werden we gewaarschuwd:
hoed je voor “bagger” en voor lobbyis-
ten. Maar ik heb geen bagger gezien.
Enja, datin een discussie over de
vraag of een bestuurlijke waarschu-
wing een Awb-besluit is advocaten
vOOr zijn en bestuursorganen tegen,
verbaast mij niet. Lobbyisme is

dat niet.

Van Ettekoven wil behalve kennis
binnenhalen met conclusies en de
amici, ook kennis binnenhouden.
Een kennisgebouw opzetten binnen
de Afdeling bestuursrechtspraak
heeft hij nog op zijn vizier. ‘We gaan
alle belangrijke punten die hier ooit
op papier zijn gezet doorzoekbaar
maken. Het is doodzonde dat zoiets
nu nog niet kan. En in deze tijd is het
ook niet meer nodig.’m
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Eenvoudig stukken en brieven generen met behulp van sjablonen

E-mailberichten vanuit Outlook met één klik opslaan in uw dossier
Alle bestanden gemakkelijk terugvinden in uw dossiermap
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of vraag de gratis demo aan op Urios.nl
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Beroepsaansprakelijkheid advocaten?

ESKES GRIJPSTRA DE VRIES

ADVOCATEN

HOOGSTE TIJD OM UW
VERZEKERING TE UPDATEN!

Eskes Grijpstra Wij zoeken momenteel een nieuwe
Bij Nederlands grootste verzekeraar komt de beroepsaansprake- De Viies advocaten kantoorgenoot. Vanwege afscheid
lijkheid voor advocaten te vervallen per 1-1-2018. Hoogste tijd heeft een zeer van een van onze advocaten en fer
’ versterking van ons team hebben
daarom om uw verzekering tegen het licht te houden. gevarieerde praktijk wij plaats voor een zelfstandig,
Ron Borgdorff biedt maatwerk in beroepsaansprakelijkheids- waarin particulieren, ondememende, gedreven en
verzekeringen voor advocaten. Sheliise sociaalvaardige advocaat die
. zich bij ons kantoor wil aansluiten.
Ron Borgdorff is verzekeringsspecialist voor notarissen, zelfstandigen en Bij voorkeur een advocaat
advocaten en vrijgevestigde juristen. Ron kent de specifieke/ / Keine bedriven een gespeclaliseerd In vakgebleden die

o, o ) ! et Kktijk

risico’s van deze juridische beroepsgroepen. Met ruim 25 jaar plaats hebben. E:tegeriz?;nddo%c;?sziiijorgeggden
. .. .. L N

ervaring staat hij borg voor een persoonlijk, Het motto van het strafrecht, letselschaderecht,

gedegen advies op maat en korte lijnen. ondernemingsrecht en/of vreemde-

kantoor is: goede -
lingenrecht.

- . . r rechtshulp tegen
U wilt een financieel adviseur

met verstand van uw zaken?

een betaalbare prijs. Wil jij bij ons op kantoor een eigen
praktik opbouwen waar je zelf je
inhoud van werk en balans in het

Neem contact op voor een afspraak. leven bepaalt?

Wij bieden een informele en open

WWW.RONBORGDORFF.NL sfeer. Hebben oog voor elkaars
van Boetzelaerlaan 24H belangen en balans. Samenwerking
3828 NS Hoogland S op basis van kostendeling.
RON BORGDORFF = 2 . 5
FINANCIEEL ADVISEUR VOOR %} & Geinteresseerd? . .
NOTARIAAT & ADVOCATUUR 44t 5 ¥ Je beknopte gemotiveerde reactie

met uitgebreid cv ontvangen wij
graag.

www.egvadvocaten.nl j.meijler@egvadvocaten.nl

CIVIELE CASSATIE, PROCESBEGELEIDING OF PREJUDICIELE VRAAG BIlJ DE HOGE RAAD?

Alt Kam Boer advocaten

Zie onze website www.altkamboer.com voor een track record over de afgelopen 18 jaar.

Vaste prijsafspraken mogelijk.

Info: mr H.J.W. Alt
PB 82228, 2508 EE Den Haag | T: 070 - 358 94 79 | F: 070 358 51 97 | E: alt@altkamboer.com
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/ DAPHNE VAN DIJK

CANNABISADVOCAAT MAURICE VELDMAN (54)

VINK, VELDMAN & SW

R ADVOCA

TEN

‘De zaak die mij enorm raakte en mij heeft gevormd
als advocaat, speelde al in 1992. Het was een huurzaak
met een dramatisch einde en een wijze les’

ia het Bureau voor Rechts-
hulp werd ik destijds
benaderd door ene Hugo.
Hugo was een erg aimabele vent van
38jaar met een blanco strafblad.

Hij was afgekeurd als stukadoor en
zat in de WAO.

Hij had hulp nodig omdat hij pro-
blemen had met zijn huisbaas. Hugo
woonde sinds drie jaar met veel
plezier in een Amsterdamse woning
boven een coffeeshop. Na ruim twee
jaar werd de coffeeshop overgeno-
men door een beruchte criminele fa-
milie die destijds samenwerkte met
de organisatie van Klaas Bruinsma.
De pater familias eiste de woning van
Hugo op omdat hij die wilde gebrui-
ken voor opslag. Om zijn eisen kracht
bij te zetten, bedreigde hij Hugo.

Als hij de woning niet opgaf, zou die
in brand worden gestoken en hijzelf
zou worden vermoord.

Ook probeerde de familie Hugo op
alle mogelijke manieren weg te pes-
ten. Er werd een enorme flikkerende
lichtreclame voor zijn slaapkamer
geplaatst. Het koperbeslag op zijn
deur werd weggehaald. Te pas en te

onpas werd Hugo van gas en elektra
afgesloten; de meters bevonden zich
in de coffeeshop.’

SLEUTELGELD

‘We hebben twee keer met succes een
kort geding gevoerd over het lichtge-
vend reclamebord en het aansluiten
op de nutsvoorzieningen, maar
rustig wonen deed Hugo er niet meer.
Hij had een loods in de Amsterdamse
Foeliedwarsstraat waar hij hele da-
gen doorbracht. Pas na sluitingstijd
durfde hij naar huis.

Viavia kon Hugo aan een andere
woning komen, maar daarvoor
moest hij wel £ 5.000 gulden (€ 2275)
sleutelgeld ophoesten. Dat had hij
niet met zijn WAO’tje. Ik heb toen de
advocaat van de coffeeshopeigenaar
gebeld en voorgesteld dat zijn cliént
het sleutelgeld zou betalen. Het leek
mij een win-winsituatie.

De eigenaar van de coffeeshop wei-
gerde echter. Bovendien bleek hij niet
aan het vonnis van het kort geding te
willen voldoen: het weghalen van de
neonreclame. We besloten de dwang-
som te verbeuren: ik legde beslag op

Bijna iedere advocaat kan er over
meepraten. Over de zaak die de
kijk op het vak grondig veranderde.

Drie advocaten doen hun verhaal.

de bankrekening van de coffeeshop.
Kort daarna werd ik telefonisch
bedreigd door een van de exploi-
tanten: “Als u aan onze boterham
komt, wordt het menens. Dan kunt
u ervaren met wie u in werkelijkheid
te maken hebt.” Ik overlegde met
Hugo, maar hij wilde zich niet laten
intimideren en vond dat we door
moesten gaan.’

DOORZEEFD

‘Een paar dagen later kreeg ik bericht
van de afdeling moordzaken van de
Amsterdamse politie. Hugo was dood
aangetroffen in zijn loods, doorzeefd
met kogels. Ik was verbijsterd: het
ging slechts om een eenvoudige
huurzaak. Hugo’s familie wilde dat
ik verder ging om de dwangsom

te verbeuren, maar ik heb gewei-
gerd. Ik was doodsbang en ik ben
ervan overtuigd dat ik dan ook was
geliquideerd.

Toen twee leden van de criminele
familie rond de eeuwwisseling kort
na elkaar werden geliquideerd, heb
ik een dansje rond de tafel gemaakt.
De zaak van Hugo is nooit opgelost,
maar hij is wel altijd in mijn hoofd
blijven zitten. Denk niet dat zware
criminelen aan blufpoker doen wan-
neer ze iemand bedreigen. Dat heb

ik als advocaat aan den lijve mogen
ondervinden. Sindsdien ben ik realis-
tischer geworden.’ p-
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ARBEIDSRECHTSADVOCAAT MARCO MEIJER (58)

VAN TILL ADVOCATEN

‘lk was al twintig jaar arbeidsrechtadvocaat en redelijk

streetwise, maar de zaak van Jurgen Spelbos in 2005

heeft mijn kijk op het vak veranderd. Het was een unieke

zaak waarin klokkenluiders en de macht van de media

op een verwoestende manier samenkwamen.’

urgen Spelbos werd in 2000

door ING Bank aangenomen

als de nieuwe directeur mar-
keting en communicatie. Zijn taak
was om in zijn team orde op zaken te
stellen. Het werd hem niet in dank
afgenomen; zijn medewerkers schre-
ven een klokkenluidersbrief naar de
bankdirectie. Spelbos zou hebben
gesjoemeld met reclamegeld, seksis-
tisch gedrag vertonen en regelmatig
coke snuiven.
De klokkenluidersbrief werd ook ge-
lekt naar De Telegraaf. In chocolade-
letters stond er in de krant: “Crisis bij
ING rond ontspoorde directeur.” Spel-
bos’ positie werd onhoudbaar en hij
benaderde mij om hem bij te staan.
Uit een grondig intern onderzoek was
namelijk gebleken dat hij vrij was
van alle blaam, maar ING wilde dat
rapport vanwege haar privacybeleid
niet met de media delen. Spelbos
wilde dat wel, maar had op straffe van
ontslag een spreekverbod.’

RECTIFICATIE

‘Wijj zijn uiteindelijk een kort ge-
ding gestart tegen ING met als inzet
eerherstel. Door de berichtgeving in
De Telegraaf kwamen er gigantisch

veel journalisten op de zaak af. De uit-
komst was voor ING zeer pijnlijk: de
bank moest een rectificatie plaatsen.
Voor Spelbos liep het uiteindelijk
toch niet goed af. De arbeidsverhou-
dingen waren zodanig verstoord dat
hij met een heel behoorlijke regeling
is weggegaan. Ook de klokkenluiders
hebben ING verlaten, zo begreep

ik later.

Na zijn vertrek bij ING heeft Spelbos
zelf de vuile was buitengehangen

in zijn klokkenluidersboek In het
holvan de leeuw. Mijn verhaal over

de machtsstrijd binnen ING. Laat ik
het zo zeggen: de zaak heeft hem

wat betreft het verdere verloop van
zijn carriere uiteindelijk geen goed
gedaan.

Ik ben altijd voorstander geweest van
klokkenluiden. Anders komen maat-
schappelijke misstanden niet aan het
licht. Maar sinds de zaak-Spelbos ben
ik meer doordrongen van de gevaren
rond het uit de school klappen over
je baas. Het gebeurt vaak anoniem
door boze werknemers en je kunt ie-
mands reputatie ermee kapotmaken.
Zelfs al blijken de beschuldigingen
onwaar, mensen denken al snel: waar
rook is, is vuur.’

RISICO’S

‘Vaak sta ik werknemers bij uit het
hogere managementkader. Ik begrijp
dat wanneer mensen een arbeidscon-
flict hebben en rot zijn behandeld, zij
hun werkgever het liefst publiekelijk
aan de schandpaal willen nagelen.
Niets menselijks is de gemiddelde
werknemer vreemd en over elke
onderneming valt wel iets minder
rooskleurigs te vertellen.

Sinds de zaak-Spelbos wijs ik cliénten
nog actiever en uitvoeriger op de risi-
co’s van publiciteit. In een openbare
zitting komt modder regelmatig op
straat te liggen, niet alleen die van
de werkgever, 66k die van de werkne-
mer. Een goede journalist laat zich
niet voor jouw karretje spannen en
voor je het weet keert de publieke
opinie zich tegen je.

Bedrijven blijken meestal veerkrach-
tiger dan een enkele medewerker als
het gaat om reputatieschade. Sinds
de zaak-Spelbos adviseer ik mijn
cliénten veel vaker om de rechtbank
en de pers te vermijden. Zorg voor
een mooie vertrekregeling en houd
de gelederen gesloten. Je weet nooit
waar je elkaar in de toekomst weer
tegenkomt.’ p
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ACHTERGROND

LETSELSCHADE ADVOCAAT CYRIL SPIERTZ (47)

SPIERTZ ADVOCATEN

‘Omdat ik zelf slachtoffer ben van een medische fout, heb ik

jarenlang geen behoefte gehad om mij met letselschade bezig

te houden. Ik richtte mij op ondernemings- en arbeidsrecht.

In 2012 kwam er een arbeidszaak op mijn pad met daarin een

onderdeel letselschade. Na lang twijfelen heb ik de zaak toch

aangenomen. Het heeft mijn loopbaan definitief veranderd.’

p mijn achttiende ging ik

rechten studeren. Een jaar

later werd ik ernstig ziek.
Ik had een goedaardige tumor aan de
hersenen en de halswervels. Die tu-
mor is operatief verwijderd, maar een
goed herstel bleef uit. Maandenlang
werden mijn klachten afgedaan als
psychisch, totdat bleek dat door een
ontsteking in het operatiegebied het
hersenvocht niet meer goed wegliep.
De druk in mijn hoofd werd te groot
en mijn oogzenuw stierf grotendeels
af. Drie jaar duurde het voordat ik in
staat was mijn rechtenstudie weer op
te pakken.
Ondertussen was er in 1993 een
rechtszaak tegen het ziekenhuis
gestart. Door de verkeerde diagnose
is mijn gezichtsveld beschadigd. Au-
torijden en fietsen lukken niet meer.
Lezen gaat letter voor letter, maar ge-
lukkig heb ik een ijzersterk geheugen
en werk ik efficiént. Hoewel iedereen
het mij afraadde, heb ik door heel
hard en gedisciplineerd te werken
mijn studie afgerond.’

RUGLETSEL
‘Tk had hoge cijfers en wilde advo-
caat worden, maar vanwege mijn

visuele beperking en mijn noodzaak
minder uren te werken, ging dat erg
moeizaam. Ik heb in totaal zeven-
tig sollicitatiebrieven geschreven
voordat ik in 2001 werd aangenomen
op een klein kantoor in arbeids- en
familierecht. Een jaar later was mijn
eigen letselschadezaak eindelijk
naar tevredenheid afgerond. In 2007
startte ik een eigen kantoor.

In 2012 werd ik via via benaderd om
een al lopende zaak over te nemen.
De man had een bedrijfsongeval ge-
had waar hij rugletsel aan had over-
gehouden. De zaak was tweeledig:
arbeidsrechtelijk moest het ontslag
met zijn werkgever worden geregeld.
En er speelde een letselschadetraject
vanwege het ongeval.

In eerst instantie twijfelde ik. Mijn
eigen voorgeschiedenis zou mogelijk
weer de revue passeren, inclusief alle
emoties. Een emotionele advocaat

is geen goede advocaat. Maar na wat
overdenkingen, besloot ik de zaak
toch aan te nemen.

Het bleek een goede keuze. Mijn juri-
dische kennis en mijn eigen ervaring
leidden ertoe dat ik de zaak tot een
heel bevredigend einde heb begeleid.
Dat gaf een enorme kick. Bovendien

kwam ik tot de conclusie dat ik,
boven verwachting, letselschade erg
boeiend vond. De zaak betekende
voor mij echt een ommekeer in mijn
vak: ik besloot mij in letselschade te
specialiseren en een Grotius speci-
alisatieopleiding Personenschade
te volgen.’

ERVARINGSDESKUNDIG

‘Ik merk dat ik als ervaringsdeskun-
dige cliénten erg goed kan begrijpen
en adviseren. Ik weet immers wat
mijn cliénten ervaren. Ik besef goed
dat het bij letselschadeslachtoffers
niet alleen om een zak geld gaat,
maar ook om erkenning, begrip,
gehoord worden.

Door mijn persoonlijke ervaringen
durf ik mensen ook keihard te wijzen
op hun eigen verantwoordelijkheid
om het leven weer op te pakken.
Niemand wordt er beter van om met
een zak geld in een hoekje te zitten.
Daar ben ik zelf het voorbeeld van.
Als die ene zaak niet op mijn pad
was gekomen, was ik waarschijnlijk
nog steeds arbeidsrechtadvocaat
geweest. Blijkbaar moesten mijn
eigen emoties eerst een paar
jaarslijten.m
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WAT IS UW VISIE OP DE TOEKOMST VAN DE ADVOCATUUR?
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In de aanloop naar het eeuwcongres van het Advocatenblad op 25 september geven
advocaten, deelnemers en partners op deze advertorial-pagina hun toekomstvisie.

Bregje Boelens

“De ontwikkelingen in
het familie- en erfrecht
gaan snel. Opleiding en
kennisdeling worden hier-
door steeds belangrijker.
Als nichekantoor dat zich
toelegt op het familie- en
erfrecht zijn wij vooruit-
strevend.

Zo hebben wij een

eigen wetenschappelijk
bureau en verzorgen wij
opleidingen via onze door
de NOVA geaccrediteerde
opleidingsinstelling FEIN.
Wij hebben veel aandacht
voor opleiding van de bij
ons werkzame advocaten
en kennisdeling met
professionals werkzaam op
het gebied van het familie-
en erfrecht.”

www.familie-erfrecht.nl

Erwin Bouwman

“Nu juridische kennis
steeds meer ontsloten
wordt en de juridische
vaardigheden van de
advocaat steeds meer
als vanzelfsprekend
worden beschouwd, is
persoonlijkheid door-
slaggevend voor het zijn

van een succesvol advocaat.

Om daar meer inzicht in te
kunnen krijgen, heeft Legal
People de PACT-meting
ontwikkeld, een online
assessment speciaal voor
juristen.”

www.legalpeople.nl

legalpeople

SEARCH CONSULTANGY

Marieke Bakker

“Onze cliénten verwachten
steeds meer dat we hun
business partner zijn.
Daarnaast zullen nieuwe
technologieén, zoals
artificial intelligence,

onze sector en manier

van werken ingrijpend
veranderen.

Dit alles maakt dat wij
juridisch en fiscaal talent
meer mogelijkheden bieden
en het verwerven van extra
vaardigheden stimuleren,
bijvoorbeeld door te werken
met blockchaintechnologie
en het ontwikkelen van
legal chatbots.”

loyensloeff.com

LOYENS [ LOEFF

Meer informatie over deze advertorial: mail@capitalmediaservices of bel 024-360 77 10

Bert Hokken

“Advocaten kunnen zich
steeds minder verschuilen
achter hun exclusieve label,
reputatie of opleiding.
Nieuwkomers uit uithoeken
van de markt weten klanten
beter te bedienen en de
jurist wordt steeds minder
schaars. Legal Tech zal de
advocatuur in de komende
jaren in rap tempo verder
veranderen.

Inzicht, daadkracht én de
juiste man- en vrouwkracht
zijn essentieel om het
kantoor klaar te stomen
voor de nieuwe realiteit.
Hoe gaat u er voor zorgen
dat u niet tot die kantoren
behoort die ten onder gaan?
Een forse uitdaging, die
vraagt om visie, de juiste
mensen en het lef om
innovatief te ondernemen.“

www.terrasearch.nl




ZWART-WITTE PINGUIN

DOOR / KEES PIJNAPPELS
BEELD / WILLEM VAN MANEN
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ADVOCATENBLAD:

Het Advocatenblad heeft een blauwe omslag en
verschijnt tweewekelijks. Voor menig advocaat
was dat eind vorige eeuw een vertrouwd

beeld. Het Advocatenblad kende jarenlang

een min of meer gelijkblijvend uiterlijk.

at kenmerkte zich vooral
D door grijze kolommen tekst.

Beeld werd niet of nauwelijks
gebruikt. Af en toe was er een kleine
zwart-witfoto te vinden in het blad,
soms een tekening.
Vanaf 1985 verscheen de cartoon
Meesterpinguin regelmatig in het
Advocatenblad, getekend door de
Amsterdamse advocaat Willem van
Manen (f 2008). De Pinguinius magis-
tervan Van Manen was rijk bedeeld
met alle onhebbelijkheden die de
mens eigen zijn. De cartoons werden
in 1996 en 2002 gebundeld. De op-
brengsten gingen naar de stichting
Advocaten voor Advocaten, waarvan
Van Manen jarenlang voorzitter was.
Door de jaren heen kwam er meer
beeld in het Advocatenblad. Dankzij
betere en goedkopere druktechniek
mocht de redactie vanaf 1994 vier-
maal een kleurenfoto op de omslag
plaatsen. Kleur op de binnenpagina’s
was toen nog geen optie, dat volgde
pas later.
Eigenlijk kreeg het Advocatenblad
pas eind jaren negentig het uiterlijk
van een echt magazine, met niet
alleen oog voor de inhoud maar
ook voor de vorm. Het blad kreeg in
die tijd ook een ‘formule’, geént op
een aantal veronderstelde lezers-
behoeften.

-
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Kan niks onnodigs bedenken
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‘De advocaat is in de eerste plaats
jurist. De juridische onderwerpen
blijven daarom vooropstaan,’ schreef
algemeen deken Tom de Waard
begin 1994 ter introductie van de
nieuwe formule. Ook het onderne-
merschap gold destijds als belangrijk
thema. ‘Als ondernemer heeft de
advocaat te maken met concurren-
tie. (...) Marketing, praktijkplanning
en kwaliteitszorg behoren tot het
wapentuig van de advocaat-onder-
nemer.’ Als derde element noemde
De Waard de politiek. ‘De rechtsbe-
scherming, waarop onze cliénten
aanspraak kunnen maken, is onze
voortdurende aandacht waard.’ Alle
reden om in het Advocatenblad ruim
baan te maken voor de rechtspolitie-
ke discussie, waarbij ‘de redactionele
onafhankelijkheid vooropstaat’.

Die redactionele onafhankelijkheid
was voor De Waard vanzelfsprekend,
net zoals die van de advocatuur.
‘Onafhankelijkheid is misschien wel
het meest elementaire kenmerk van
onze beroepsuitoefening. Onafhan-
kelijk van de overheid, de rechterlijke
macht en onze cliénten verlenen we
rechtsbijstand. Terecht menen wij,
dat de kwaliteit van rechtsbijstand
slechts door een zelfstandige
beroepsuitoefening gewaarborgd is.’
Inmiddels is de onafhankelijkheid

van advocaten verankerd in de Advoca-
tenwet. Die van de redactie is vastgelegd
in een redactiestatuut, bewaakt door
een tienkoppige advocatenredactie. De
bladformule is in essentie niet veel ver-
anderd. De politieke en maatschappe-
lijke rol en de positie van de advocatuur
zijn nog altijd essentiéle thema’s voor
het Advocatenblad.

Dat geldt evenzeer voor (de kwaliteit
van) het ondernemerschap en het
alsmaar toenemende belang van
communicatieve, commerciéle,
technische en sociale vaardigheden.
De strikt juridische onderwerpen,
hoewel in elk nummer nog vertegen-
woordigd, hebben wat aan belang
ingeboet. Dat is onvermijdelijk het
gevolg van de specialisering binnen

de diverse rechtsgebieden. Het Advo-
catenblad is er immers voor de gehele
balie. De bindende rol van het blad is
dan ook zwaarder gaan wegen.

Ander belangrijk onderscheid tussen
vroeger en nu vormt de verstrooiing.
De redactie zoekt steeds naar een even-
wicht tussen ‘need to know’ en ‘nice to
know’. Stevige kost wordt afgewisseld
met luchtiger onderwerpen. Het lezen
van het Advocatenblad moet niet als
huiswerk worden ervaren, maar mag
ook gewoon plezierig zijn. En passant
maakt dat het werk leuker. We moeten
immers al zoveel.
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Robert van Galen (60), partner

Kantoor
NautaDutilh, Amsterdam

Sectie
Faillissementsrecht en cassaties

Vakantiebestemming
Euroglide 2018

uim 2.300 km afleggen door Europa klinkt als

goed te doen, maar met een zweefvliegtuig is

dat een iets ander verhaal. ‘Je probeert elke
dag te landen op een vliegveldje, maar komt ook wel-
eens in een weiland terecht,’ vertelt Robert van Galen.
De advocaat doet deze zomer voor de derde keer mee
aan de Euroglide, een wedstrijd van veertien dagen
met start en finish in Venlo. Het is de bedoeling dat
de zeventig zweefvliegtuigen die meedoen het par-
cours zo snel mogelijk afleggen. ‘Je bent volledig over-
geleverd aan de thermiek. De een haalt op een dag
100 km, terwijl de ander 150 km verder komt. Zo zit
iedereen op verschillende vliegvelden in Europa.’
Van Galen, die in zijn vrije tijd zweefvlieginstructeur

2018 | 6
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is, doet mee aan de Euroglide samen
met drie vrienden. Twee besturen

‘Mijn collega’s kunnen via de
computer zien waar ik ben’

hetvliegtuig, twee rijden mee in
een volgauto gevuld met kampeer-
spullen. Na elke dag slaan ze bij de
vliegclub ter plekke hun tent op.
Van Galen geniet volop van zo'n
zweefvliegwedstrijd. ‘Het vliegen is
mooi, het uitzicht prachtig. Het is

2018 | 6

AAN

DOOR / FRANCISCA MEBIUS

Het beklimmen van’s werelds hoogste bergtoppen,

door Europa per zweefvliegtuig en fietsen in Afrika

voor het goede doel. Niet elke advocaat kiest

voor een strandvakantie met boek en cocktail om

los te komen van werk. Advocaten die het anders

doen over hun bijzondere vakantiebestemming.

‘Ilk heb uitdaging en avontuur nodig.’

altijd een uitdaging om in de ther-
miek omhoog te komen. Dat moet
je beheersen. Het is net als
zeilen, de een is er beter in
dan de ander.’

Voor Van Galen is het
wedstrijdelement niet
belangrijk. ‘We vinden het leuk

om een aantal dagen bezig te zijn
met hetvliegen. Daarnaast is het
een sociale bezigheid. Het vliegen
doe je alleen, op de grond doe

je het samen. Dat is een mooie
tegenstelling.’

Van Galen vindt het daarnaast leuk
om op plekken te komen waar je
normaal als toerist niet snel komt.
‘Je ziet meer van zo’'n gebied dan

je anders zou doen. Vorige keer
kwamen we uit in verschillende
dorpjes in Oost-Polen. Er is altijd
een soort vriendschappelijke
opstelling van de mensen daar.

Ze vinden het leuk dat je langskomt.’
Bij NautaDutilh volgen zijn collega’s
de partner op de voet. ‘Ze zijn
enthousiast en kunnen via de
computer precies zien waar ik ben.” p-

4]
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et beklimmen van de Kili-

manjaro en de Mont Blanc,

een cursus paragliden en
hetlopen van de marathons van New
York en Amsterdam. De bucketlist
van Geoffrey van der Hauw kent al
aardig wat vinkjes. ‘Het is maar goed
dat ik niet zo veel vrije tijd heb. An-
ders zou ik alles achter elkaar doen.
Deze zomer staat de beklimming
van de Elbrus in de Kaukasus op de
grens van Rusland en Georgié op het
programma. Met zijn 5.642 meter de
hoogste berg van Europa en een van

Geoffrey van der Hauw (27),

de seven summits, de hoogste berg-
toppen per continent. Van der Hauw
heeft als doel alle zeven te beklim-
men. ‘Het uitdagende van de Elbrus,
die ik met drie vrienden ga beklim-
men, is dat we geen dragers hebben.
We klimmen met gidsen, maar we
bevoorraden de kampen zelf. Dat
maakt het specialer dan bijvoorbeeld
de Mont Blanc.’

Van der Hauw werkt sinds 2015 bij
De Brauw Blackstone Westbroek in
Amsterdam en rondde onlangs de be-
roepsopleiding af. Volgens hem is er
een duidelijke link tussen zijn werk
als advocaat en zijn liefde voor extre-
me sporten. ‘Het is allebei uitdagend

centratie. ‘Op de berg kan het echt
goed misgaan. Tijdens mijn laatste
tocht op de Mont Blanc moesten we
terug vanwege lawinegevaar. Op zo'n
moment slaat de sfeer in de groep om,
maar je moet het heel serieus nemen.
In de week ervoor waren op dat stuk
mensen overleden door een lawine.
Als je valt, neem je anderen mee. Dat
laatste geldt in de transactiepraktijk
en de rechtszaal ook.

Als voorbereiding op de Elbrus hoopt
Van der Hauw eerst nog een keer de
Mont Blanc te beklimmen. Daarnaast
loopt hij wekelijks zo’n vier keer hard.
Zijn collega’s vinden het vooral ‘grap-
pig’. ‘Zij kiezen liever voor een uitrust-

advocaat en hard werken waarbij veel trainen vakantie, maar ik vind op het strand
noodzakelijk is. Je moet het uiterste liggen saai. Ik heb uitdaging nodig en
Kantoor uit jezelf halen. Daarnaast heb je een doel om naartoe te trainen. Daar-
De Brauw Blackstone Westbroek, in beide gevallen verantwoordelijk- naast heeft het ook een sociaal aspect,
Amsterdam heidsgevoel en doorzettingsvermo- want we trainen als vrienden vaak met
gen nodig.’ elkaar. De beklimming van de Elbrus
Sectie

M&A en Corporate Litigation

Vakantiebestemming
Top van de Elbrus

Van der Hauw zegt dat zowel zijn
werk als een beklimming van een
berg vraagt om discipline en con-

sluiten we af met een weekend Mos-
kou. Daar hopen we te kunnen vieren
dat we de top hebben bereikt.’

‘ALS JE VALY, NEEM

JE ANDEREN MEFE’ _




LORG’

en foto in de krant van
E een mountainbiker op

een rode, stoffige bergweg
gaf de doorslag. Er werd een
fiets aangeschaft en een zwaar
trainingsschema opgesteld.
Het einddoel? Een ronde van
vierhonderd kilometer dit najaar
rond de Kilimanjaro in Tanzania
voor het goede doel Amref Flying
Doctors.

‘In Nederland hebben we het
goed. Een beetje minder kan best’

Susan Kool gaat dit avontuur
samen met haar zus aan. Ze fietsen
gemiddeld zo’'n tachtig kilometer
per dag. ‘We gaan door dorpjes

en nationale wildparken heen en
ondertussen bekijken we projecten
van verschillende Flying Doctors.

Zij komen op voor vrouwenrechten.

2018 | 6

Helpen vrouwen zich te ontwikkelen
met behulp van scholing. Ook leiden
ze mensen op om bijvoorbeeld

in ziekenhuizen aan het werk te
kunnen.

Kool verwacht dat deze reis een
bijzondere ervaring zal worden.

‘Ik hoop veel te spreken met de
lokale bevolking om echt te zien en
horen hoe ze daar leven. Daarnaast
lijkt de omgeving me geweldig.’
Ondertussen

ziet de advocate
wel wat op tegen
de vele uren op
de fiets. Vooral
omdat het zo heet is. ‘De hitte is
eigenlijk mijn grootste zorg. Ik

ben niet bang dat ik niet genoeg
doorzettingsvermogen heb. Dat heb
jeinje werk als advocaat ook nodig.’
Kool hoopt na de reis beter te
kunnen relativeren. ‘In Nederland
hebben we het zo goed. Een beetje

Susan Kool (45),
advocaat

Kantoor
Kool & Reurings Advocaten,
Waverveen

Sectie
Personen- en familierecht

Vakantiebestemming
Fietsen in Tanzania voor
het goede doel

minder kan ook best. Het is goed om
met je neus op de feiten te worden
gedrukt. Dan waardeer je de dingen
hier meer en dat kun je in ons vak ook
gebruiken. Vrijwel alle procedures
die ik voer, gaan uiteindelijk over
geld. In Tanzania gaat het om andere
dingen. Gezondheid en het feit dat

er medische verzorging aanwezig

is. Dan is een kopje-en-schoteltje

in een boedelscheiding niet
belangrijk meer.” p-

Het is de bedoeling dat Kool voor haar reis 5.000 euro meebrengt aan sponsorgeld
voor Amref Flying Doctors. Ga voor meer informatie en een donatie naar

www.africaclassic.nl/teamred.
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ork hard, play hard. Dat

is volgens Otto Sleeking

het motto bij Kennedy
Van der Laan en daar probeert hij
alles uit te halen. Dit voorjaar stapte
hij samen met zijn vrouw en zoon (3)
in het vliegtuig voor een wereldreis
van vier maanden.
‘Mijn vrouw en ik hebben eerder al
eens zes maanden gereisd en we wil-
den dit graag nog eens doen,’ vertelt
hij vanuit hun hotelkamer in Beijing.
‘Toen mijn vrouw afgelopen najaar
besloot om te stoppen met haar baan
kwamen we al snel tot de conclusie
dat dit het moment was. Onze zoon
Alex hoeft nu nog niet naar school.’
Het gezin begon de reis met een
weekje duiken en snorkelen in San
Pedro in Belize. Daarna vlogen
ze naar Nicaragua voor koloniale
steden, vulkanen en cloud forests en
naar Costa Rica voor flora en fauna.
In Peru was Machu Picchu het hoog-
tepunt, in Chili en Australié verschil-
lende wijngebieden.

De reis werd afgesloten in Azié met
als eerste stop Noord-Vietnam voor
de vriendelijke mensen en het heerlij-
ke eten. China werd aangedaan voor
de panda’s, het Terracotta-leger, het
Hua Shan-gebergte en natuurlijk de
Chinese Muur.

‘Het is wellicht een cliché, maar als
iets relativeert dan is het wel een reis
als deze,’ zegt Sleeking. ‘Je bezig-
houden met heel andere dingen en
echt genieten van wat al die mooie
bestemmingen te bieden hebben.
Daarnaast is het een groot cadeau
om vier maanden met mijn vrouw en
kind samen te zijn. Dan zijn dagelijk-
se problemen opeens van een heel
andere orde.

Volgens de advocaat is reizen met
een driejarige leuk, maar vergt het
wel wat organisatie en planning.
‘Dat is voor een advocaat uiteraard
ook nuttig. Mijn collega’s maken nog
weleens grappen over mijn gestruc-
tureerde aard, maar die komt nu
goed van pas. Onze zoon is gelukkig
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een erg gemakkelijke reiziger. Hij is
dol op vliegen en auto- en treinritten
en houdt eigenlijk van alles wat hard
gaat. Het is zo leuk om met zo’n klein
mannetje op reis te zijn. Je ziet de
wereld door zijn ogen en laat hem ken-
nismaken met verschillende landen,
culturen en bezienswaardigheden.’
Sleeking en zijn gezin sluiten de we-
reldreis af met drie weken Bali. ‘Deze
reis geeft mij rust en energie. Dat zorgt
ervoor dat ik weer helemaal fris thuis-
kom en deze maand weer met veel
plezier bij Kennedy aan de slag ga.” p

Otto Sleeking (40),

counsel

Kantoor

Kennedy Van der Laan, Amsterdam

Sectie
IT/technologie

Vakantiebestemming
Reis om de wereld

2018 | 6




Leergangen voor specialisatie en verdieping:
Aanbestedingsrecht voor juristen (START: 6 september 2018)

De jurist van de toekomst: de noodzaak van effectieve
conflicthantering en mediation (START: 30 oktober 2018/ NIEUW

Financieel-economisch strafrecht [sTArRT: 30 oktober 2018) VERNIEUWD ' VRIE

UNIVERSITEIT

Specialisatie strafrecht (s7arT: 10 september 2018 NIEUW ] AMSTERDAM

Sport & Recht (sTART: 13 november 2018) NIEUW
Strafrechtelijk bewijsrech

Schakenraad
advocaten
Schakenraad Advocaten is een integer en dynamisch

advocatenkantoor in Eindhoven dat in meer dan 35
jaar haar sporen in de rechtspraktijk heeft verdiend.

Wij zijn op zoek naar een (eventueel gevorderde)

advocaat-stagiair ter ondersteuning van onze
praktijk.

Schakenraad Advocaten | t.a.v. mw. H. van Gog
Postbus 2350 | 5600 CJ Eindhoven

E: hvg@schakenraad.nl

Meer informatie: Hanita van Gog | T: 040 244 76 08

- IS VERDER KIJKEN

@ Call Care

Telefoonservice voor de advocatuur

O @ ©

Telefoonservice Agendabeheer Opvang Overflow

Wij werken voor +200 advocatenkantoren,
kennen de juridische terminologie en werken discreet

Call Care Nederland | 010 — 280 3333 | info@callcare.nl | www.callcare.nl

Wie weet alles over bedrijfswaardering?

medewerkers-
icipatieregeling
bedrijfsthermometer

cen waardebepaling verscepelt prijsonderhandelinger™
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erken
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"Odhyijy

mo dehuize""

Bedrijffswaardering, iets waar een
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en cultuurschok zal het zeker
E worden. Van jaren achter

elkaar door verschillende
landen in Zuid-Amerika reizen naar
backpacken in Japan deze zomer. En
dan ook nog eens voor het eerst met
een reisgenoot. ‘Ik heb de afgelopen
jaren heel Zuid-Amerika in mijn
eentje verkend, vertelt Geeske van
Campen. ‘Nu ga ik voor het eerst met
mijn vriend op reis.’
Haar liefde voor Zuid-Amerika is
ontstaan toen
Van Campen
lang geleden

Peru en Ecuador
bivakkeerde.
Later volgden
onder meer Colombia, Argentinié,
Brazilié en Mexico.

Wat de advocaat van haar vele reizen
alleen heeft geleerd? ‘Zelfstandig-
heid. Je leert jezelf uit penibele situ-
aties te redden. Wat doe ik hier mid-

te redden’

‘Je leert jezelf uit
vier maanden in pen]bele S]tuaties

D,

- ‘DAT JE DE TAAL

NIET KENT, IS
EEN HANDICAP’

N

den in de nacht in mijn eentje op een
verlaten busstation in Ecuador en
waar ga ik eigenlijk slapen? Dat zijn
dingen die ik bedacht. Daar krijg je
zelfvertrouwen van. Het is goed voor
je ontwikkeling en de manier waarop
je jezelf presenteert. Dat komt goed
van pas in de advocatenpraktijk.’
Tijdens al haar reizen in Zuid-Ameri-
ka had Van Campen het voordeel dat
ze de taal goed sprak. ‘Ik trok vooral
op met locals. Dat is heel bijzonder
en heeft meerwaar-
de. In Japan zal

dat deze zomer wel
anders zijn. ‘Dat je
de taal niet kent, is
een handicap. Toch
hoop ik wat te leren
van de Aziatische cultuur. Ik laat me
verrassen. Ik hoor heel futuristische
verhalen over Japan. De ene dag
schijn je je in de middeleeuwen te wa-
nen en de andere dag in 2030. Daar
ben ik benieuwd naar.’

Geeske van Campen (35),
advocaat

Kantoor
Forward advocaten, Den Bosch

Sectie
Familierecht

Vakantiebestemming
Japan

Ook al reist Van Campen dit jaar
niet meer alleen, ze houdt het

wel graag spannend. ‘We hebben
alleen een ticket geboekt en
zoeken het verder daar wel uit.

1k heb voor hetere vuren gestaan
en het schijnt in Japan allemaal erg
goed geregeld te zijn.’

Het avontuur zoekt ze op om
afstand te kunnen nemen van het
werk. ‘Het is af en toe best pittig als
familierechtadvocaat, ook op emo-
tioneel vlak. Het is goed om daar
los van te komen. Dat lukt me niet
als ik drie weken op het strand lig.’ m
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ADVOCATEN ALS
GRAADMETER VAN
DE AMERIKAANSE
RECHTSSTAAT

Een advocaat belichaamt de waarden van de
rechtsstaat, zegt de Amerikaanse rechtsfilosoof
David Luban. De advocaten van president Trump

geven in zijn ogen het verkeerde voorbeeld.

DOOR / TATIANA SCHELTEMA
BEELD / MAARTEN BRANTE
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*ck you, schreef advocaat

Marc E. Kasowitz vorig jaar

aan een hem onbekende man.
En vijf minuten later: ‘Jij kent mij
niet, maar ik jou wel. Hoe durf je mij
zo’n mail te sturen. Ik hou je in de
gaten. (...) Watch your back, bitch.
Kasowitz was op dat moment presi-
dent Donald Trumps advocaat bij het

onderzoek naar diens Russische con-
necties. De onbekende man was een
reputatiemanager in ruste die Kaso-
witz, ongevraagd, had geadviseerd
zich terug te trekken om reputatie-
schade voor zichzelf, en op de lange
termijn zijn kantoor, te voorkomen.
Rechtsfilosoof David Luban las de
mail van de vuilbekkende advocaat

INTERVIEW

hardop voor tijdens zijn recen-

te lezing aan de Universiteit van
Amsterdam, over de Amerikaanse
rechtsstaat. Daar is het niet best
mee gesteld, aldus Luban. Als je de
kwaliteit van de rechtsstaat be-
schouwt vanuit het idee dat advoca-
ten degenen zijn die, in praktische
zin, invulling geven aan de in de wet
besloten moraal, is er zelfs reden tot
ernstige zorg.

De voorbeelden die Luban noemt,
draaien allemaal om het gebruik,

of liever: misbruik van de geheim-
houdingsplicht en het verschonings-
recht. Neem Michael Cohen, sinds
jaar en dag Trumps huisadvocaat.
Cohen trad op voor Trump in ‘Taffai-
re Stormy Daniels’, de pornoactrice
die in 2006 seks met Trump zou
hebben gehad en tijdens de verkie-
zingscampagne was afgekocht met
een zwijgcontract a 130.000 dollar.
Daniels wilde toch praten en voerde
aan dat Trump het contract niet zelf
had ondertekend. Inderdaad had
Cohen het zwijggeld uit eigen zak
betaald, en later teruggekregen van
de president.

Advocaat Rudolph Giuliani, Cohens
opvolger in het dossier, probeerde de
boel te sussen: dergelijke betalingen
waren business as usual, wat was het
probleem? Waarop Giuliani’s toen-
malige kantoor Greenberg Traurig
een persbericht uitbracht met de
strekking dat zij dergelijke beta-
lingen ‘nooit zouden doen zonder
medeweten van de cliént’. En dan is
er nog David Boies, een advocaat met
een - voorheen - vlekkeloze reputatie
die een spionagebedrijf opdracht gaf p
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Wie is David Luban?

David Luban (69) is hoogleraar rechtsethiek aan de
Universiteit van Georgetown, auteur van talloze boeken en
een veelgevraagd spreker over gedragsrecht. Hij doceerde
eerder aan de Universiteiten van Maryland, Yale, Kent State
en de US Naval Academy. Hij is een gerenommeerd denker
over de moraal in het internationale recht en stond aan de
wieg van het weblog Justsecurity.org.

om voor zijn cliént, filmproducent
Harvey Weinstein, uit te zoeken wat
journalisten van The New York Times
al wisten over Weinsteins grens-
overschrijdende gedrag. Alleen was
The New York Times 66k cliént van
Boies’ kantoor (inmiddels niet meer).

MEDIA

Breed uitgesponnen in de media oogt
het allemaal niet fraai. Gevolg is dat
de advocatuurlijke moraal z€If onder-
werp van discussie wordt, signaleert
Luban. Sterker nog: het nodigt uit
tot aanvallen op de geheimhou-
dingsplicht en het verschonings-
recht. Zo doorbrak aanklager Robert
Mueller tijdens zijn onderzoek naar
de Russische connecties van Trump
het verschoningsrecht van advocaat
en voormalige campagneleider Paul
Manafort op een, volgens Luban
‘extreem agressieve’ manier. Die
mogelijkheid bestaat bij verdenking
van een misdrijf. Het misdrijf hier
was dat er tegen de onderzoekers zou
zijn gelogen.

Dus is het zaak om de rug recht te
houden. Ethisch besef komt aller-
eerst uit jezelf, zegt Luban in een
vraaggesprek. Lastig voor beginnen-
de advocaten, zeker als ze terechtko-
men in een organisatie met een wat
lossere cultuur. ‘In het begin snap

je die cultuur nog niet helemaal,

dus kijk je naar de mensen die er al
langer zitten. Als het dan ‘normaal’
wordt gevonden om, bijvoorbeeld,
een schimmige vastgoedconstructie
op te tuigen om tegoeden achter te
verbergen, denk je misschien wel: dit
is een witwasconstructie! Hier heb ik

niet voor getekend. Maar als je dan
te horen krijgt: zo doen wij dit hier
nu eenmaal, denk je: oké, ik was mis-
schien naief, kennelijk is dit hoe de
grote mensen het doen. En dan raak
je moreel langzaam op drift.’

Dit fenomeen: het onvermogen om
een moreel onafhankelijk oordeel

te vormen doordat we te veel op
anderen zijn gericht,
houdt hem de laatste tijd
erg bezig, vertelt Luban.
De door hem bewonderde
filosofe Hannah Arendt
zegt dat je een onafhankelijk moreel
oordeel vormt door een zaak van zo
veel mogelijk kanten te bekijken.
Maar toch is er ook zoiets als een
innerlijke norm, denkt Luban. ‘De
allereerste zaak die voor het Joego-
slavié-tribunaal werd gebracht was
tegen de Bosnisch-Kroatische soldaat
Drazen Erdemovi¢. Hij kreeg bij
Srebrenica het bevel om alle mannen
dood te schieten, maar weigerde. Hij
zei tegen zijn commandant: “Ik kan
dit niet. Dit is niet normaal!” De com-
mandant zei: ga maar bij hen staan,
dan schieten we jou ook dood. Uit-
eindelijk gaf hij op. Maar kennelijk
wist hij het verschil tussen normaal
en abnormaal, en de anderen niet.
Waar haalde hij dat vandaan? Hij had
alleen zijn eigen oordeel.

Toch klinkt het vreemd als Luban
vertelt over zijn nieuwe ‘helden’: de
advocaten van gevangenen die in
Guantdnamo Bay door een militaire
commissie worden berecht. Toen

de advocaten van de Saoediér Abd al
Rahim al-Nashiri, verdachte van de
aanslag op vliegdekschip de USS Cole

op 12 oktober 2000, een microfoon
in de spreekkamer vonden, legden

zij de verdediging neer. De militai-

re rechter was het daar niet mee
eens, maar het hoofd van de defence
council, ook een militair, verdedigde
hun besluit, wat hem op een gevan-
genisstraf kwam te staan. Er werd
een nieuwe advocaat benoemd: een
jonge marineofficier (Navy SEAL),
luitenant Alaric Piette. ‘Op hem ben
ik persoonlijk erg trots omdat hij aan
mijn universiteit, Georgetown, heeft
gestudeerd, zegt Luban.

Als enige overgebleven advocaat ver-
schijnt Piette elke dag in de rechts-
zaal om de rechter te vertellen dat hij
Al Nashiri niet kan verdedigen omdat

‘Ethisch besef komt
allereerst uit jezelf’

hij niet over de vereiste ervaring

met doodstrafzaken beschikt. ‘Dan
schreeuwt de rechter tegen hem dat
hij het wel moet doen, dat de ethi-
sche argumenten van de advocaten
waarom zij geen verdediging kunnen
voeren alleen bedoeld zijn om de
zaak te traineren. Maar Piette houdt
voet bij stuk. Ik vind dat extreem
moedig want hier speelt ook de
kwestie van militaire discipline: de
rechter is een kolonel, Piette slechts
luitenant. Het risico dat hij zijn car-
riere door de wc spoelt, is groot.’

De militaire rechters hadden gere-
kend op een verdediging gebaseerd
op feiten, niet dat deze advocaten
het rechtsstatelijk gehalte van de
rechtbank zéIf ter discussie zouden
stellen. ‘Ik vroeg ze: waarom doe je
dit? Is dit niet in strijd met je taak als
militair? En allemaal verwezen ze
naar de eed die ze hadden afgelegd.
Ze zeiden: “Ik heb trouw gezworen
aan de grondwet, niet aan de presi-
dent. Dit is mijn taak als advocaat:
hetverdedigen van de grondwet. Er is
niks tegenstrijdigs aan.”’ m
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STAATSSTEUN

’ DBOT-IS-ME?

UITGELICHT

Als gevolg van het zogenoemde
moderniseringsprogramma van

de Europese Commissie is tussen
2014 en 2016 het leeuwendeel van
het staatssteunrecht gewijzigd.

In Staatssteun, handboek voor

de praktijk (Wolters Kluwer, 2018) gaat Allard Knook,
advocaat bij Pels Rijcken, in op deze veranderingen.

Het eerste deel van het boek draait van comptabiliteitsregels, de I N VAS I E VA N
om het staatssteunbegrip. De herziene Woningwet en de algemene

gevolgen daarvan worden voor ruim  groepsvrijstellingsverordening. T EC H N I E K
twintig sectoren besproken, waaron-  Ook wordt aandacht besteed E

der vastgoed, infrastructuur, milieu, aan de Wet terugvordering
cultuur en innovatie. Per gebied staatssteun die per 1 juli 2018

Robots zijn altijd fit, online,
klagen niet en werken efficiénter
en nauwkeuriger dan mensen van

wordt ingegaan op de vraag wanneer inwerking is getreden. Al met al
8¢5 p & E15 8 vlees en bloed. Moeten advoca-

sprake is van staatssteun en zo ja, een praktisch en zeer uitgebreid .
, . ten zich zorgen maken of houden

wanneer deze steun is geoorloofd. handboek voor professionals, dat 5

A - robots een ondersteunende rol?
Concrete beslismodellen en tabellen  naast het ruim negenhonderd H
per hoofdstuk verduidelijken de pagina tellende boekwerk ook In Robot-is-me? (Paris, 2018) beschrijft
materie. Daarnaast is aan het eind een digitale omgeving met extra ICT+jurist Roderic Winkelhorst het ont-
van elk hoofdstuk de belangrijkste achtergrondinformatie kent. staan en de opkomst van robotisering
regelgeving opgenomen. Staatssteun, handboek voor de in de samenleving. Aparte hoofdstuk-
Verder biedt het boek een overzicht praktijk verschijnt op 17 juli. i kenworden gewijd aan de schrijvende

robot en kunstmatige intelligentie.
Het meest interessant voor advocaten
is hoofdstuk 7, waarin de robot wordt

bezien vanuit juridisch perspectief.

I N Z I C I—I T I N De nadruk ligt op gereguleerde AI,
international i blockchaintechnologie en de identi-
commercial teit en aansprakelijkheid van en voor
arblt:atlon ; I NTE R NATI O NALE robots. Het boek sluit af met een blik op
i e 7 :
T Eoial Ll X T i de toekomst, waarbij Winkelhorst ver-
e ' 4 A R B ITRAG E wacht dat er in 2039 mondiaal zo’n drie
Alle bijzonderheden van internationale ;  miljard geregistreerde slimme robots

commerciéle arbitrage komen aan
bod in dit nieuwe handboek.

zijn. Advocaten hoeven zich daarbij nog
niet direct zorgen te maken over hun
boterham, maar ze zullen wel met hun

Groningse studenten klaagden de bijzonderheden van internationale tijd mee moeten.

afgelopen tien jaar bij hun docent commerciéle arbitrage uit. Daarbij Robot-is-me? is een informatief boek
International Commercial Dispute is er ook ruimte voor vergelijkin- met een duidelijk overzicht van de
Settlement Law dat er geen overzich-  gen tussen de arbitragewetten in ontwikkelingen in robotisering.

telijk en praktisch boek over inter- verschillende landen en de regle- Daarmee vormt het een duidelijk
nationale commerciéle arbitrage menten van de grootste arbitrale handboek voor degenen die zich nog
te vinden was. Daarop besloot de tribunalen. Voor studenten is het amper in de materie hebben verdiept.
docent zelf dat handboek te schrij- een uitputtend handboek; voor ad- Tegelijkertijd is het een werk dat

ven en te publiceren. Met The fun- vocaten een uitstekend naslagwerk waarschijnlijk snel door de actualiteit
damentals of international commer- voor allerhande arbitragekwesties, zal worden ingehaald en net te weinig
cial arbitration (Maklu, 2017) legt van ad-hocarbitrage tot tenuitvoer- nieuwigheden biedt voor de technisch
advocaat en docent Niek Peters alle legging van een arbitraal vonnis. i beter onderlegde advocaat.
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THORRECKE
—) 3

EEN STRRTEMAN

Femie Aerts

VUISTDIKKE
BIOGRAFIE

Ook in 2018 is Thorbecke nog vol-
op aanwezig in het straatsbeeld.
De grondlegger van de Grondwet
mag dan al bijna honderdyvijftig
jaar geleden zijn gestorven, geen
Nederlandse politicus uit het
oudere verleden is bekender ge-
bleven. Nog steeds staat hij in drie
steden letterlijk op een voetstuk

(Amsterdam, Zwolle en Den Haag).

Reden voor prof. dr. Remieg Aerts om in
Thorbecke wil het (Prometheus Amster-
dam, 2018) uiteen te zetten hoe Johan
Rudolph Thorbecke was als staatsman,
professor en liberaal hervormer. Dat
doet hij verhalend en met verve. Aerts,
die historici beschrijft als ‘postume
mensenrechtenadvocaten’, neemt zijn
taak om recht te doen aan het verleden
serieus. Hij voerde tafelgesprekken met
achterkleinzoon Willem Thorbecke

in het Zwiterse Alpenhotel en dook in
de archieven voor onbekend geble-

ven stukken.

Dat alles levert een intrigerend
boekwerk op waarin duidelijk wordt

in welke wereld Thorbecke zijn ideeén
aan de man moest zien te brengen. De
verhalen, opgedeeld in hoofdstukken
zoals ‘De hervormer in de wachtkamer’
en ‘De gelukkige professor’, worden
afgewisseld met mooie prenten, die
Thorbecke letterlijk een gezicht geven.
Een aanrader voor de leestafel, al is het
voor de hangmat wellicht net te zware
kost. Letterlijk, want het boek telt bijna
negenhonderd pagina’s.
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COLUMN

/ TRUDEKE SILLEVIS SMITT

CADEAUTIPS

Slimmigheden om (zelf) voordeeltjes te behalen - je gaat er
razendsnel mee de mist in. Zeker als er toevoegingsgeld in
het spel is, zijn deken en tuchtrechter niet gecharmeerd.

r. X had de werkgever van

zijn cliénte gedagvaard

voor niet-vergoede studie-
kosten van € 5.310 plus een riedeltje
extra’s, waaronder buitengerechte-
lijke incassokosten. Kort voor het
aanbrengen, stelde hij voor de zaak
te schikken voor € 6.349,22. Volgens
mr. X een willekeurig bedrag,
maar om het voor de wederpartij
acceptabeler te maken, had hij het
toch ‘enigzins gerelateerd’ aan een
rekensom waarin de juridische kos-
ten op zo’n € 1.000 uitkwamen.
De wederpartij ging zowaar
akkoord. In de schikkingsovereen-
komst stonden de incasso- en pro-
ceskosten niet meer gespecificeerd.
Met dit mooie resultaat zette mr.
X zich aan het declareren van de
toevoeging. Hoe moest hij antwoor-
den op de vraag of er recht bestond
op vergoeding van rechtsbijstand?
Hij overlegde vijf minuten met zijn
patroon en beantwoordde de vraag
met ‘nee’. De cliénte schreef hij
een e-mail: ‘Zoals we telefonisch
bespraken, heb je erg gunstig
geschikt (...) Daarom ben ik zo vrij
je enkele cadeautips mee te geven.
Het zijn allemaal arbeidsrechtge-
relateerde boeken (...) Met al deze
boeken zou je mij (en volgende
klanten) heel erg blij maken.’
Toen de partner van de cliénte bel-
de wat mr. X nou precies bedoelde,
zei hij: ¢(...) jullie hebben € 1.000 te
veel gekregen, om het simpele feit
dat ik de declaratie creatief heb
ge-boekhoud (...) dan zeg ik: ja, in
de overeenkomst stond formeel
geen vergoeding juridische kosten,

dus dan zeg ik gewoon tegen de
Raad voor Rechtsbijstand van nou
er zijn kosten, of er is geen, he, geen
vergoeding rechtsbijstand (...) en
dan gaan ze dus niet verrekenen,

en dat betekent dat [de cliénte] die
€1.000 extra gewoon in de zak kan
steken (...) ik zou het leuk vinden als
ik daar ook dan in ieder geval ook
wat aan heb...’

Tja, met zo’n verhaal - door de part-
ner van de cliénte opgenomen - zul-
len deken en tuchtrechter achteraf
niet licht meer geloven dat je slechts
een argeloze, onnozele stagiair
was. Volgens de raad van discipline
Arnhem-Leeuwarden had mr. X de
Raad voor Rechtsbijstand doelbe-
wust misleid door te doen alsof de
wederpartij geen juridische kosten
had vergoed. En dan mee willen
profiteren met die cadeausugges-
tie... De indertijd geldende gedrags-
regel 24 (nu regel 18) verbiedt om in
toevoegingszaken andere vergoe-
dingen, in welke vorm van ook, te
bedingen. Het werd een berisping.
En de patroon, die mr. X in een ge-
sprekje van vijf minuten advies had
gegeven over het declareren van de
toevoeging en de cadeautip? Hij was
tekortgeschoten in de begeleiding
en had daarmee het vertrouwen in
de advocatuur schade toegebracht.
De patroon kreeg een waarschu-
wing (ECLI:NL:TADRARL:2018:127
en ECLI:NL:TADRARL:2018:128).

P Op dewebsite Advocatenblad.nl
verschijnt elke woensdag een
nieuwe tuchtrechtcolumnvan
Trudeke Sillevis Smitt.
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Omschrijving
van verdenking
in de oproeping
OM-zitting

waardeloos?

/ MAARTJE SCHAAP

Het Openbaar Ministerie kan bepaalde strafbare
feiten afdoen met een strafbeschikking.

De procedure die daaraan voorafgaat, laat te

wensen over, betoogt advocaat Maartje Schaap.

inds 2008 kunnen bepaalde
S strafbare feiten buitengerech-

telijk worden afgedaan door
het OM. Een voorbeeld van buiten-
gerechtelijke afdoening betreft de
strafbeschikking. Een strafbeschik-
king is, net zoals een dagvaarding,
een daad van vervolging. Alleen
anders dan bij een dagvaarding kan
de officier van justitie bij een strafbe-
schikking op eigen houtje en zonder
tussenkomst van een onafhankelijke
rechter de schuld van een verdachte
aan een strafbaar feit vaststellen;
met als gevolg een strafblad! Dit
laatste is zeker niet bij alle personen
die een strafbeschikking accepteren
bekend.

OPROEPING OM-ZITTING
Wanneer de officier van justitie
voornemens is een strafbeschikking

uit te vaardigen, dient de verdachte
in veel gevallen te worden gehoord
(art. 257c Sv). Om te worden gehoord,
ontvangt de verdachte een schrifte-
lijke oproeping te verschijnen op een
zogeheten ‘OM-zitting’.

In de oproeping voor de OM-zitting
staat een beknopte omschrijving van
de verdenking. Twee praktijkvoor-
beelden: ‘Smaad, gepleegd op 11 no-
vember 2017 te Amsterdam, gemeen-
te Amsterdam’ en ‘Handel/vervoer
hennep (> 30 gram) gepleegd op 5 ok-
tober 2017 te Groningen, gemeente
Groningen’. Een specifiek wetsartikel
wordt niet genoemd. Daarnaast staat
in de oproeping geen omschrijving
van de feitelijkheden die tot smaad
zouden hebben geleid. Bij ‘handel/
vervoer’ rijst de vraag wat hiermee
wordt bedoeld. Hebben we het hier
over handel, hebben we het over ver-

voer of hebben we het misschien over
beide? Cryptische omschrijvingen
waarbij onduidelijk is waartegen je
jezelf moet verdedigen.

VERHOUDING TOT
BEHANDELING DOOR

DE RECHTER

Wanneer iemand wordt gedagvaard
voor een rechtszitting dient de offi-
cier van justitie een tenlastelegging
op te stellen. Zo’'n tenlastelegging be-
paalt dan de omvang van het geding
en geeft de verdediging duidelijkheid
omtrent hetgeen waarover verweer
dient te worden gevoerd.

In de dagvaarding staat namelijk
omschreven waar je van wordt ver-
dacht en eventueel wat voor strafbaar
feit dat subsidiair zou opleveren.

De wet omschrijft heel strikt waar

de inhoud van de dagvaarding en de p-
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tenlastelegging formeel aan dienen
te voldoen (art. 261 Sv). De regels
aangaande de omschrijving van de
verdenking zijn strikt en worden
streng uitgelegd. De reden hiervoor
is dat de verdachte weet waar hij zich
tegen kan en moet verdedigen. De
tenlastelegging is de grondslag van
hetverdere strafproces.

Wanneer een strafzaak door een
rechter wordt beoordeeld, bestaat
voor de officier van justitie een moge-
lijkheid tot het wijzigen van een ten-
lastelegging. Deze wijziging is dan
wel aan grenzen gebonden. Zo mag
de wijziging niet zodanig zijn dat
niet langer gesproken kan worden
van hetzelfde feit. De rechter toetst
in zo’'n geval of de wijziging van de
tenlastelegging geoorloofd is.

De werkwijze bij een OM- zitting
verschilt dan ook aanzienlijk met de
procedure waarbij een persoon als
verdachte wordt gedagvaard om voor
de rechter te verschijnen.

Er is geen dagvaarding en bestaat
dus ook geen concreet omschre-

ven verdenking. In de oproep staat
vermeld dat je wordt verdacht van
een strafbaar feit en dat feit wordt bij
naam genoemd.

Een verdachte gaat dan ook naar zo’n
een OM-zitting toe met de gedachte
dat de officier van justitie een straf-
beschikking wenst uit te vaardigen
met betrekking tot datgene wat in

de oproeping staat omschreven. Een
logische gedachte. Een verdachte
moet immers weten waartegen hij
zich moet verdedigen.

PRAKTIJK

Uit de praktijk blijkt dat een dergelij-
ke verdenking op de oproeping voor
een OM-zitting in de regel niet veel
zegt. De ervaring leert dat tijdens
OM-zittingen de officier van justitie
de verdenking — naar aanleiding van
het gevoerde verweer - gaat toespit-
sen op een ander strafbaar feit dan
op de oproeping in eerste instantie
vermeld stond. Denk bijvoorbeeld
aan belediging in plaats van smaad

of openlijke geweldpleging in plaats
van mishandeling. Ook kan tijdens
deze zittingen schadevergoeding
(gevorderd door de aangever) worden
toegewezen. Maar houdt die schade
dan verband met het strafbare feit
dat in de oproep stond vermeld of het
nieuwe strafbare feit?

Het is mij tijdens een OM -zitting

nu al een paar keer overkomen dat
na een gevoerd juridisch verweer

de officier van justitie de volgende
reactie gaf.

‘Ik ben het met de raadsvrouw eens.
Maar op mijn tenlastelegging staat
subsidiair ook nog een ander strafbaar
feit. En ik acht dat feit wel te bewijzen.’
De officier heeft het over een tenlas-
telegging en een subsidiaire verden-
king. Dat is op zijn zachtst gezegd
bijzonder. Er is immers geen tenlas-
telegging, laat staan een vermelde
subsidiaire verdenking die bekend

is bij degene die voor de OM-zitting
is opgeroepen. Wanneer de officier
van justitie op de OM-zitting dan met
nieuwe verdenkingen op de proppen
komt, vind ik gelet op de aard van de
OM-zitting, maar ook gelet op het ge-
geven dat hier veel personen komen
die zich niet laten vertegenwoordigen
door een raadsman, deze werkwijze
niet zorgvuldig en ook in strijd met
het vertrouwensbeginsel.

Voor een verdachte die zich tijdens
zo’'n OM-zitting niet laat bijstaan
door een advocaat is het op dat
moment namelijk nauwelijks in te
schatten in hoeverre een officier

zijn verdenking mag wijzigen en

in hoeverre de beginselen van een
behoorlijke procesorde nog worden
nageleefd. Immers, er is geen onaf-
hankelijk rechter aanwezig die kan
toezien op het proces en hierop kan
ingrijpen.

OM-zittingen vinden heel veel plaats.
De meeste eenvoudige misdrijven
worden op deze zittingen aange-
bracht. De setting is laagdrempelig.
Je hoeft niet naar een rechter, maar
je komt bij de officier van justitie op
kantoor en die heeft dan een gesprek

met je. Dit heeft tot gevolg dat veel
genodigden zich dan ook niet laten
bijstaan door een raadsman. Zij zijn
op dat moment overgeleverd aan de
betreffende officier van justitie die
daar een bepaald afdoeningsvoor-
stel aan de verdachte doet. Wat mij
betreft, hangt de weegschaal dan
scheef en levert deze scheve verhou-
ding een juridisch onwenselijke
situatie op.

BEZWAREN

Bij een OM-zitting vindt geen con-
trole plaats door een onafhankelijk
orgaan. Het gesprek vindt plaats
tussen een officier van justitie en de
verdachte, waarbij van belang is op
te merken dat een officier van justitie
al voornemens is een strafbeschik-
king uit te vaardigen en zich dus
voor de OM-zitting al een mening
heeft gevormd over de strafbaarheid
van verdachte. Dus nog voordat ‘de
wedstrijd’ begint, is er voor de ver-
dachte in kwestie een achterstand in
te halen. Er is geen concreet gefor-
muleerde verdenking waartegen de
verdediging ingezet kan worden. De
verdachte is zoals gezegd overgele-
verd aan de officier van justitie en het
afdoeningsvoorstel dat hij doet met
alle gevolgen van dien.

CONCLUSIE

Ik ben van mening dat op dit mo-
ment te veel gebreken kleven aan de
procedure rondom het uitvaardigen
van een strafbeschikking. Juist door-
dat er geen onafhankelijke rechter
betrokken is bij de procedure rond-
om het uitvaardigen van een straf-
beschikking, dient deze procedure
met voldoende waarborgen te zijn
omkleed en zorgvuldig te worden
uitgevoerd. En zeker met betrekking
tot dat laatste maak ik mij zorgen. m

Maartje Schaap is strafrecht-
advocaat bij De Haan Advocaten
& Notarissen in Groningen.
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Reactie Openbaar Ministerie

Door de wetgever is de mogelijkheid gegeven om zaken buitengerechtelijk
af te doen. Deze wet is uitgewerkt in een gedegen, met waarborgen omkleed
proces binnen het Openbaar Ministerie. Wij zullen puntsgewijs ingaan op de
drie voornaamste Kkritiekpunten van mr. Schaap op de huidige procedure.

De wetgever heeft geen eisen gesteld aan de oproeping voor een OM-zitting, de OM-zitting zelf is iets
wat in de praktijk is vormgegeven. Niettemin zijn wij het met de klacht van Schaap over de omschrijving
deels eens. Er is geen reden waarom de kwalificatie van het strafbare feit niet op de oproeping zou
kunnen staan. De tekstblokken zijn immers het gevolg van een door de officier gekozen kwalificatie en
bij de oproep voor een transactie OM-zitting wordt wél het wetsartikel genoemd. Het argument over
een te cryptische omschrijving in de door Schaap aangedragen omschrijving ‘Handel/vervoer hennep
(> 30 gram) gepleegd op 5 oktober 2017 te Groningen, gemeente Groningen'’ is minder te volgen.

Die omschrijving vloeit voort uit de systematiek van de Opiumwet (en andere bijzondere wetten),
waarbij één artikel of lid vaak meerdere gedragingen verbiedt. De voorbereiding voor een verdediging
tegen de ene gedraging wijkt niet sterk af van die tegen een andere. Ten overvloede merken we op

dat in veel tenlasteleggingen ook meerdere door Opiumwet verboden gedragingen genoemd worden.
Op de zitting (en dus ook op de OM-zitting) zal dan de verfeitelijking plaatsvinden. Verder is het zo dat
ook in bepaalde gevallen in de dagvaarding kan worden volstaan met een korte omschrijving (art. 261,
lid 3 Sv). Kortom: de kritiek omtrent de omschrijving mogen we ons aantrekken, maar er is geen reden
om van de officier van justitie meer te eisen dan in een reguliere dagvaardingsprocedure.

Wijzigen van de kwalificatie ter zitting

Voor een OM-zitting bestaat er niet zoiets als de grondslagleer. De ruimte om tijdens de OM-zitting
van kwalificatie te wijzigen, is groot en ook nog daarna, indien er verzet wordt ingesteld, is dat

zo. Die ruimte is wettelijk gegeven. Uit artikel 314a Sv volgt namelijk dat de officier bij verzet in

de oproeping voor de rechter kan volstaan met het overnemen van de korte omschrijving van de
gedraging uit de strafbeschikking. Wél dient hij die omschrijving ter terechtzitting uit te bouwen tot
een volledige tenlastelegging. Daarbij is artikel 68 buiten toepassing verklaard en volgt uit rechtspraak
dat (kortgezegd) een wijziging alleen dan niet toelaatbaar is, indien ‘elk verband tussen de feiten

die besproken zijn op een OM-zitting en de dagvaarding ontbreekt’! Wanneer deze wijzigingen wel
toelaatbaar zijn op een gewone zitting na verzet, valt niet in te zien waarom deze niet ook tijdens de
OM-zitting zelf zijn toegestaan, mits het verband met de oorspronkelijke beschuldiging wel overeind
blijft. Ondertussen zal de officier van justitie zo veel mogelijk verrassingen moeten vermijden en oog
moeten hebben voor de verdedigingsbelangen.

Gebrek aan controle door een onafthankelijk orgaan

Dit argument is in het wetgevingsproces ook naar voren gekomen.? In het kort is de conclusie van de
wetgever dat de OMSB een aantal waarborgen (hoorplicht en verplichte rechtsbijstand in sommige
gevallen) biedt die de transactie niet had én dat de rechter zich over de gehele zaak mag buigen als er
verzet wordt aangetekend. Er zijn dus wel degelijk waarborgen bij oplegging én er is de mogelijkheid tot
verzet (en daarmee controle door een onafthankelijk orgaan).

De officier van justitie dient er als magistraat voor te zorgen dat deze waarborgen ook volledig tot hun
recht komen. En hoewel de procedure op een enkel punt zou kunnen worden verbeterd, geven ook de
laatste bevindingen van de procureur-generaal bij de Hoge Raad geen aanleiding om te veronderstellen
dat het met de zorgvuldigheid de verkeerde kant opgaat.

Jeroen Peerboom en Alwin Dam,
officieren van justitie, parket Oost-Brabant.

NOTEN

1 HR 20 oktober 1998, NJ1999/52.

2 Zie de memorie van toelichting (met name onder 6),
Kamerstukken Il, 2004-2005, 29849, 2. In de memorie van
antwoord, Kamerstukken |, 2005-2006, 29849, C, wordt hier
nog verder op ingegaan.
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Sanders, advocaat, belasting-
adviseur en partner bij Loyens
& Loeff, een fraaie overwinning in

I n februari dit jaar behaalde Thies

Luxemburg voor een Nederlandse
cliént, die onderdeel is van een
Zweeds concern. De bv had geld
geleend van een Italiaanse vennoot-
schap uit de groep en trok de rente
voor die lening af van de winst. Vol-
gens de Wet op de vennootschapsbe-
lasting mag je de rente die je betaalt
voor een zakelijke lening binnen een
‘fiscale eenheid’ alleen aftrekken als
de betrokken ondernemingen geves-
tigd zijn in Nederland. Het Europees
Hof van Justitie vindt die aftrekbe-
perking in strijd met het EU-recht.

DOOR /LEX VAN ALMELO

S

Tax litigators profiteren
van de hardere opstelling
van de fiscus jegens
belastingontduikers.

Daardoor neemt het

aantal geschillen toe.

Om te voorkomen dat de schatkist
leegloopt, heeft de staatssecretaris
van Financién met terugwerkende
kracht spoedmaatregelen aangekon-
digd. In april 2017 had de Hoge Raad
overigens de vergelijkbare taxplan-
ningsstructuur van Credit Suisse een
vorm van wetsontduiking genoemd
en een streep gezet door de rente-
aftrek binnen dit concern. Bij deze
zaak was Sanders ook betrokken.
Dat de Belastingdienst geen foto’s
van flitspalen meer mag gebruiken
voor de loonbelastinghef-
fing is mede te danken aan
Guido de Bont, partner
bij De Bont Advocaten en
hoogleraar formeel belas-
tingrecht aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam. De
Hoge Raad zei in februari vorig jaar
dat dit gebruik van kenteken-
gegevens een ongeoorloofde
inbreuk is op het privéleven
van de belastingplichtige
automobilist.
Ook Mark Hendriks sloeg
de fiscus een belangrijk
wapen uit handen. De
Belastingdienst mag niet
zonder meer op basis van
anonieme tips navorderings-
aanslagen en boetes opleggen
aan vermeende zwartspaarders.

Hendriks is partner bij FT Advo-
caten, waarbij FT staat Fair Trial.
Momenteel voert hij in Straatsburg
een procedure over de vraag of de
FIOD vertrouwelijke stukken mag
gebruiken die de rechercheurs heb-
ben gekregen van de Belastingdienst.
Zoals bankafschriften die onder
het bankgeheim vallen en docu-
menten over Panama Paper-achtige
constructies.

Hendriks: ‘Als het hof mij gelijk
gaat geven, mag de fiscus de belas-

‘Voor de Belastingdienst
een forse streep door
de rekening’

tingplichtige niet meer dwingen

om zulke stukken op te vragen en te
overhandigen. Tenzij die vooraf de
garantie krijgt dat die stukken niet
gebruikt gaan worden voor een boete
of strafvervolging. Dat zal een forse
streep door de rekening van de Belas-
tingdienst betekenen.’

VERHARDING

De Belastingdienst maakt de laatste
jaren veel werk van de bestrijding
van ontwijkings- en ontduikingscon-
structies en jaagt verwoed op
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buitenlands vermogen. Los van de
anonieme tips en ‘leaks’ wisselt

de fiscus veel meer informatie uit
met buitenlandse instanties. Die
informatie kan leiden tot verzoeken
om nadere inlichtingen aan de be-
lastingplichtige en tot naheffingen,
boetes of strafvervolging. Niet alleen
bij ondernemingen, maar ook bij
ondernemers en vermogende parti-
culieren. Daardoor neemt het aantal
geschillen toe, zegt Thies Sanders.
Mark Hendriks beaamt dat. Omdat
de FIOD en de fiscus steeds meer
gegevens uit het buitenland inzetten,
komt de nadruk volgens hem meer
te liggen op repressie met stevige
dwangmiddelen. ‘Dit maakt een
goede rechtsbescherming abso-

luut noodzakelijk. In die zin zijn de
perspectieven voor onze nichemarkt
goed te noemen.’ Volgens Guido de
Bont worden tegenwoordig ook lenin-
gen en andere belastingbesparende
transacties binnen een concern ‘in
het strafrecht getrokken’.

Mariélle Boezelman en Judith de
Boer zijn beiden medewerker bij
Hertoghs Advocaten, het kantoor dat
is opgericht door één van de grond-
leggers van de fiscale advocatuur
wijlen Hans Hertoghs. De twee - die
alvijf jaar samen bloggen over hun
praktijk - zien de verharding van de
strijd ook terug in de bestuurlijke
boetes die de belastinginspecteur
tegenwoordig regelmatig oplegt

aan adviseurs. Mariélle Boezelman:
‘De bestuurlijke boete is al in 2009

ingevoerd voor de medeple-
ger en in 2014 uitgebreid
tot medeplichtigheid en
uitlokking. Er is een tijd
niets mee gedaan, maar
de afgelopen twee jaar legt
de fiscus regelmatig boetes
op aan belastingadviseurs en
accountants.’ Judith de Boer:
‘Onlangs ook aan een notaris,
die meehielp aan het ontduiken van
overdrachtsbelasting. De overheid
wil dat de fiscus blindelings kan
vertrouwen op accountants, fiscalis-
ten een andere dienstverleners. Alle
facilitators kunnen de dupe worden
van een bestuurlijke boete. Ook
advocaten.’ Voorbeelden van beboete
advocaten zijn echter
niet bekend.
De hardere opstel-
ling van de fiscus
leidt tot groei van de
fiscale advocatuur. In
belastingzaken kun je
in principe zonder advocaat procede-
ren, tot in cassatie toe. Maar een be-
lastingadviseur is niet altijd geneigd
de strijd aan te gaan op het scherp
van de snede, omdat deze de belas-
tinginspecteur nog vaker tegenkomt.
De tax litigators hebben daar geen
last van. ‘Ik heb niet zo’n behoefte
aanvrienden,’ zei een kantoorgenoot
van Mark Hendriks eens.

PROCESTIJGERS
Tot de echte fiscale procestijgers
behoren de ongeveer zestig advoca-
ten die werken bij Booij Bikkers,
De Bont, FT, Geradts & Vetter,
Hertoghs, Jaeger, KanPiek,
Loyens & Loeff, Taxwise en
Wladimiroff. Deze kantoren
geven geen belastingadvie-

zen en procederen alleen

over fiscale kwesties en dan
met name sancties. Of ze
onderhandelen en overleggen
hierover in de slagschaduw van
een dreigende procedure.
Boezelman en De Boer zijn net

‘Tk heb niet
zo’'n behoefte
aan vrienden’

als veel andere tax litigators van
oorsprong strafrechtjurist. Toen

zij wat technischer financiéle en
fiscale fraudezaken kregen, zagen zij
daarin een grotere uitdaging dan in
commune strafzaken. Thies Sanders
werkte jarenlang in de belastingad-
viespraktijk van zijn kantoor voordat
hij zich toelegde op litigation. Mark
Hendriks was rond de eeuwwisseling
drie jaar belastingadviseur bij PwC,
voordat hij toegaf aan zijn fascinatie
en advocaat-belastingkundige werd.
Een kantoorgenoot van hem was
vOOr zijn overstap naar de advocatuur
belastinginspecteur.

Zolang de overheid fraudebestrijding
als speerpunt heeft, is er volgens
Boezelman en De Boer
voldoende werk in de
fiscale procespraktijk.
Dit specialisme is wel
profijtelijker dan de
commune strafrechtad-
vocatuur, maar niet
lucratiever dan de belastingadvies-
praktijk. Volgens Thies Sanders zijn
er geen wezenlijke verschillen met de
fiscale adviespraktijk. Guido de Bont
ziet ‘redelijk bescheiden’ uurtarie-
ven, die soms echter het niveau halen
van de grote accountantskantoren.
De iets hogere uurtarieven maken dit
specialisme niet per se winstgeven-
der, zegt Mark Hendriks. ‘Omdat wij p
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specialisten zijn, wordt er veelal ook
een hoger uurtarief gevraagd dan
gemiddeld in de branche. De neiging
is dan groot om te denken dat het
dus een lucratieve markt is. Maar de
kosten zijn onevenredig hoog. Niet
alleen die voor vakliteratuur, maar
ook voor personeel. Daarvoor moeten
wij namelijk concurreren met de be-
lastingadvieskantoren, die over het
algemeen beduidend beter betalen
dan advocatenkantoren.’

Veel zaken komen binnen via belas-
tingadviseurs. Voor Boezelman en De
Boer zijn die de belangrijkste bron,
na legal counsel en huisadvocaten van
ondernemingen. Naamsbekendheid
is dus essentieel voor acquisitie.
Mark Hendriks: ‘Acquisitie is lastig
in deze branche. Wij verkopen niets,
maar zijn afhankelijk van de con-
flicten die anderen hebben met de
overheid. De marketing houdt dan
ook met name in: algemene naams-
bekendheid verkrijgen. Dat doe ik
veel via lezingen, artikelen, Twitter
en LinkedIn.’ Hendriks’ kantoor
heeft ook een nieuwsbrief voor de
bestaande relaties, net als bijvoor-
beeld het kantoor van Guido de Bont,
die veel cursussen geeft aan belas-
tingadviseurs. Zoals gezegd hebben
Mariélle Boezelman en Judith de
Boer samen al vijf jaar een blog, die
zij elke woensdag uitbrengen op
vaklunch.nl. Ter gelegenheid van

het eerste lustrum bracht het duo,
dat zelden samen zakendoet, een
bundeltje uit met zes blogs ondser de

titel #:is het al woensdag? Ook

naamsbekendheid, met le-
zingen en publicaties. Een
deel van zijn zaken komt
van kantoorgenoten.
Verder profiteert hij van
de reputatie die bekende
voorgangers als Loek van
Kalmthout en Marten Mees
het kantoor hebben bezorgd.

BESCHEIDEN
De tax litigators zijn allemaal aange-
sloten bij de Nederlandse Vereniging
van Advocaten-Belastingkundigen,
die 160 leden telt. Maar niet iedereen
is even actief in deze specialisatie-
vereniging. Zo is Mariélle
Boezelman bestuurslid,
terwijl de vereniging voor
Guido de Bont geen rol
speelt. Thies Sanders
prijst daarentegen de
‘goede, interessante en gezellige bij-
eenkomsten’. Mark Hendriks vindt
de vereniging echter ‘veel te beschei-
den’ als het gaat om actuele fiscale
discussies. ‘De orde van advocaten
en de Nederlandse Orde van Belas-
tingadviseurs leveren commentaar,
maar de NVAB blijft achter. Dat vind
ik spijtig.’

De specialisten dragen volgens
Boezelman en De Boer weliswaar
‘de kenmerkende grijze pakken’,
maar daarin is ‘een bont gezelschap
aan persoonlijkheden’ gehuld. De
persoonlijkheden hebben gemeen
dat zij beter overweg kunnen met
cijfertjes dan andere advoca-
ten. Guido de Bont zegt dat
de specialisten echt niet
allemaal rechtse VVD’ers
zijn. ‘Bij ons op kantoor
zijn er ten minste twee
GroenLinks-stemmers.’

De tax litigators worden

op verjaardagsfeestjes

niet met de nek aangeke-
ken, ondanks de collectie-
ve afschuw van agressieve
tax planning, vage belasting-

Thies Sanders werkt aan zijn

deals en offshore-routes. Als zij
uitleggen dat het vaak helemaal niet
gaat om belastingontduiking maar
om technische meningsverschillen,
dat de fiscus en de belastingplichtige
geen gelijke wapens hebben en de
overheid de burger kan vermorzelen
met aanslagen en machtsmiddelen,
datiedereen recht heeft op bijstand...
dan kun je daar - in de woorden

van Boezelman en De Boer - ‘op een
verjaardagsfeestje zeker mee aanko-
men’. ‘Moralisme is veeleer het speel-
tje van de media, zegt Guido de Bont.
Mark Hendriks: ‘Belastingfraude

is natuurlijk onjuist, maar er wordt
met de bril van nu gekeken naar een
fenomeen uit met name de jaren

‘Ze kunnen beter
overweg met cijfers
dan andere advocaten’

tachtig en negentig, waaraan in die
tijd beduidend minder zwaar werd
getild.’ De tijden zijn ook veranderd
in de rechtszaal, waar de rechterlijke
macht de stevige opstelling van fis-
caal advocaten eindelijk accepteert.
Alleen bij de fiscus bespeurt Hen-
driks ‘soms nog steeds weerstand’.
Op verjaardagsfeestjes vertelt hij
overigens altijd dat hij ‘gewoon ad-
vocaat’ is. Anders wordt hij verward
met een belastingadviseur. En dat
wil hij niet.m
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WAT IS UW VISIE OP DE TOEKOMST VAN DE ADVOCATUUR?

b, NGRS

In de aanloop naar het eeuwcongres van het Advocatenblad op 25 september geven ‘{!‘
advocaten, deelnemers en partners op deze advertorial-pagina hun toekomstvisie.

Rolf Oetelmans Laura Boomsma-Shriber Arjen Paardekooper

“Fase vier van de industriéle “Het familierecht en de rol “Specialisatie, zowel vak-
revolutie is ingezet en gaat en het belang van kinderen inhoudelijk als geografisch,
gepaard met baanbrekende daarin is sterk in beweging. met een uitbreiding van
ontwikkelingen én continu- De familierechtadvocaat de dienstverlening op
iteitsbedreigende risico’s. 2.0 is naast een juridisch aansluitende gebieden.
Het ‘industriéle internet’ dienstverlener met name
kenmerkt zich door steeds ook een betrokken team- De German Desk van
verdergaande digitalisering speler. Blenheim en Blenheim
en onderlinge verbonden- Corporate Finance zijn
heid tussen producten, Hij/zij begeleidt de cliént in daar een voorbeeld van.
waardeketens en bedrijfs- transitie naar een nieuwe Blenheim laat zich in haar
modellen. Het internet der fase waarbij de partners toekomstvisie leiden door
dingen, cloud computing en niet langer partners zijn, de vraag waar zij voor
systemen die ons denkpro- maar nog wel ouders. Maat- haar clientéle waarde kan
ces deels of volledig kunnen werk en het zoeken naar toevoegen.”
overnemen, zijn tegelijk een de gemeenschappelijke
vloek en een zegen voor de belangen van partijen stelt
arbeidsmarkt. de cliénten optimaal in
staat bewust en goed ge-
Aon inventariseert de informeerd beslissingen te
mogelijke gevolgen en nemen die van groot belang
adviseert over de stappen zijn voor hun toekomst
die u kunt nemen om uw en die van hun kinderen.”
risico’s beter beheersbaar te
maken.” www.boomsmashriber.nl

www.blenheim.nl

www.aon.nl

BLENHEIM
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Michael Swier

“Het is belangrijk dat een
gerechtsdeurwaarder de
advocaat ontzorgt. Wanneer
de advocaat de inhoud
beschikbaar heeft, neemt
de gerechtsdeurwaarder
zijn verantwoordelijkheid.
Hij ziet het stuk na op for-
maliteiten en brengt het
tijdig uit op iedere denkbare
locatie in Nederland.

Als er een beslag gelegd
moet worden of een
vonnis ten uitvoer moet
worden gelegd, gebeurt
dit zorgvuldig en wordt
dit direct aan de advocaat
teruggekoppeld. Dit geeft
de advocaat de rust en alle
ruimte om zijn aandacht
te richten op zijn eigen
vakgebied.”

WWW.swiercs.nl
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NETHERLANDS COMMERCIAL COURT

NEDERLANDS
CENTRUM VOOR
INTERNATIONALE

Dit najaar opent de Netherlands
Commercial Court waarschijnlijk
zijn deuren. Procesadvocaat

Bart de Ruijter zet de kenmerken

van de NCC-procedure op eenrrijtje.

a de zomer is het zover. Dan
N opent naar verwachting de

Netherlands Commercial
Court (NCC) zijn deuren aan het
IJdok in Amsterdam. De Raad voor de
rechtspraak kondigde in september
2015 de NCC aan als een gespeciali-
seerde (meervoudige) handelskamer
van de Rechtbank Amsterdam en het
Hof Amsterdam® voor het voeren van
Engelstalige internationale han-
delsgeschillen voor partijen die dit
uitdrukkelijk zijn overeengekomen.
Aanleiding voor de NCC is de obser-
vatie dat de Nederlandse rechtspraak
steeds minder grote complexe inter-
nationale handelsgeschillen beslecht
waarbij Nederlandse partijen betrok-
ken zijn. Internationaal opererende
Nederlandse partijen kiezen steeds
vaker voor buitenlandse commerci-

al courts of arbitrage-instituten in
forumkeuzebedingen. Specifieke
handelsrechtbanken (commercial
courts), die zich uitsluitend bezighou-
den met geschillen op het gebied van
handelsrecht, kent Nederland niet,
in tegenstelling tot de ons omringen-
de landen.

De minister van Justitie en de Raad
voor de rechtspraak achten de NCC
niet alleen noodzakelijk voor de
verbetering van de Nederlandse
concurrentiepositie, maar ook voor
het vestigings- en ondernemerskli-
maat in Nederland.? De minister gaat
ervan uit dat ‘de NCC zal kunnen
bijdragen aan lagere kosten voor
Nederlandse bedrijven die dan
minder vaak gedwongen worden in
andere, vooral dure Angelsaksische,
landen te procederen, aan snellere

HANDELS-
GESCHILLEN

/ BART DE RUIJTER

economische processen als gevolg
van kortere doorlooptijden, aan een
grotere omzet van de hoogwaardige
Nederlandse advocatuur.”

KENMERKEN

Voor de totstandkoming van de NCC
is een wetswijziging nodig geacht die
het mogelijk maakt om in het Engels
te procederen en het in rekening
brengen van hogere griffierech-

ten om de NCC kostendekkend te
maken.! De Eerste Kamer moet dit
wetsvoorstel nog aannemen.

Eris al een NCC-procesreglement
(NCCR) opgesteld dat na een infor-
mele consultatiefase nog is bijge-
schaafd.® Uit die documenten en uit
de presentatie die de Raad voor de
rechtspraak over de NCC op haar
website heeft gepubliceerd, vallen de

2018
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volgende onderscheidende ken-

merken van de NCC-procedure te

destilleren:

- De zaak wordt behandeld door
rechters in meervoudige samen-
stelling met ervaring in het behan-
delen van complexe internationale
handelszaken.

- De procedure wordt volledig in het
Engels gevoerd.

- Eris ruimte voor maatwerk in de
procedure, bijvoorbeeld op het
gebied van bewijsrecht.

- De NCC hanteert een efficiénte en
digitale procedure met moderne
communicatiemiddelen en met
oog voor de internationale rechts-
praktijk.

- Tenuitvoerlegging in Europese
Unie is mogelijk zonder nadere
toestemming.

Hieronder komen de belangrijkste
unique sellingpoints van de NCC
nader aan bod.

ERVAREN RECHTERS

Voor de NCC wordt een speciale
poule van rechters geselecteerd met
uitgebreidere ervaring in complexe
internationale geschillen. De bedoe-
ling is dat de NCC altijd als meervou-
dige kamer opereert om optimale
kwaliteit te waarborgen. De invulling
van de NCC komt uit de bestaande
personele capaciteit van de recht-
spraak. Voorlopig zijn zes parttime
rechters voor de NCC geselecteerd en
vier raadsheren voor de Netherlands
Commercial Court of Appeals (NCCA)
in de aanvangsfase.®

De bevoegdheid van de NCC is in het
wetsvoorstel geregeld in artikel 30r
Rv en 1.3 NCCR. Er moet sprake zijn
van een internationaal geschil: om
die vraag te beantwoorden, kan wor-
den aangeknoopt bij het internatio-
naliteitsvereiste in het internationaal
privaatrecht. Kortgezegd is er sprake

van een internationaal geschil als
een geschil aanknopingspunten
heeft met meer dan een rechtsstelsel.
Slechts als alle relevante aankno-
pingspunten wijzen naar één land is
er sprake van een intern geschil. Uit-
eindelijk is het natuurlijk de rechter
die de aanknopingspunten weegt.’
Kantonzaken zijn vooralsnog
uitdrukkelijk uitgezonderd van de
bevoegdheid van de NCC.

ENGELS

In de internationale handelsprak-
tijk is de Engelse taal de voertaal,
zowel bij grote als kleine bedrijven.
Hierdoor willen partijen ook hun
geschilbeslechting het liefst volledig
in het Engels voeren. Als partijen nu
volledig in het Engels willen proce-
deren dan moeten ze kiezen voor
arbitrage of een Engelstalige buiten-
landse overheidsrechter. De kosten
voor advocaten en deskundigen zijn
in Nederland relatief beperkt in ver-
gelijking met landen als Engeland en
de Verenigde Staten. De mogelijkheid
om in het Engels te kunnen procede-
ren, zal volgens de wetgever partijen
dus bewegen voor de Nederlandse
overheidsrechter te kiezen.®

Bij de NCC is de hele procedure in
het Engels: processtukken, zitting en
vonnis. Stukken in de Nederlandse,
Engelse, Duitse taal worden niet ver-
taald, tenzij de rechter anders beslist.
Indien partijen echter in cassatie
wensen te gaan, dan kan daar alleen
niet geprocedeerd worden in de
Engelse taal.

MAATWERK

De NCC staat maatwerk van de
procedure voor. Dit betekent dat per
individuele zaak wordt bekeken wat
nodig is voor een goede behandeling.
Vaak zal er een regiezitting plaatsvin-
den waarin de procedurele vorderin-
gen en nadere processtappen worden

bepaald. Veel zal in overleg met

partijen geschieden.

Bij de inrichting van de NCCR is het

Nederlands burgerlijk procesrecht

als startpunt gekozen. Een aantal

beginsel zijn gedeeltelijk of geheel
overgenomen voor een ‘juist begrip’
van het Nederlands procesrecht.

De NCCR geldt aanvullend maar

niet ter vervanging van geldende

procesregels.

In de NCCR zijn er allerlei aan-

vullende opties opgenomen om

de procederen toe te snijden op

de wensen van partijen. Daarbij

is oog voor de internationale

rechtspraktijk. De structuur van

de opties is wel zodanig dat het

verstandig is om het door partijen

gewenste maatwerk zo veel
mogelijk te regelen bij het ontstaan
van de rechtsverhouding (in de
geschilbeslechtingsclausule).

Zo biedt de NCCR onder meer de

volgende mogelijkheden:

- beeld- en geluidopnamen maken
van de zitting (artikel 7.7.2 NCCR);

- zitting te laten vastleggen door
een ‘court reporter’ (artikel 7.7.3
NCCR);

- kamer die oordeelt over geheim-
houding van stukken (artikel 8.4.2
NCCR);

- kiezen voor ander bewijsrecht
dan het Nederlandse bewijsrecht
(artikel 8.3 NCCR);

- opvragen schriftelijke verklaring
voorafgaand aan het getuigenver-
hoor (artikel 8.5.2 NCCR).

Zoals gezegd is het Nederlandse
burgerlijk procesrecht, waaronder
ook het bewijsrecht, als uitgangs-
punt genomen voor de NCCR. De
Rechtspraak vermeldt expliciet

dat fishing expeditions niet worden
gehonoreerd. Mogelijkheden om
aan bewijs en informatie te komen
zijn volgens de Raad met goede p
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efficiénte waarborgen omgeven zoals
bij het voorlopig getuigenverhoor en
de artikel 843a-vordering.

Het Nederlandse bewijsrecht wijkt
echter afvan de internationale gang-
bare bewijsregels, zoals vastgelegd in
de IBA Rules on Taking of Evidence in
International Arbitration. Als partijen
de IBA Rules toepasselijk willen
hebben, dan kunnen zij dit regelen in
het forumkeuzebeding bij de keuze
voor de NCC.

DIGITAAL

Via toepassing van het KEI-proces-
recht procederen partijen bij de NCC
digitaal. Het gebruikte systeem,
eNCC, is gebaseerd op het digitale
systeem dat al ruim een jaar bij de
Hoge Raad en de Afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State
wordt gebruikt. Het systeem volgt
niet de digitalisering van de Recht-
spraak onder de noemer IVO (voor-
heen: KEI).

Het eNCC verkeert in de laatste
testfase (zowel technisch als func-
tioneel), waaruit geen noemens-
waardige problemen naar voren zijn
gekomen.’ eNCC is een portal voor
digitale communicatie met de NCC
voor het indienen van procesin-
leiding, overige processtukken en
bewijsstukken en digitaal berichten-
verkeer. Zittingen kunnen plaatsheb-
ben in de digitale zittingszaal met
de mogelijkheid van gebruik van de
videoconference voor de regiezitting
of bijwonen van de zitting op afstand.

TOEGANG

Artikel 30r Rv (wetsvoorstel NCC)

en artikel 1.3 NCCR schrijven voor
dat de forumkeuze voor NCC ‘bij
geschrift, dus schriftelijk, en ‘uit-
drukkelijk’ moet geschieden. Partijen
moeten dus toepasselijkheid van de
NCC uitdrukkelijk regelen in een
forumkeuzebeding. Stilzwijgende
aanvaarding van een NCC-beding
volstaat niet (bijvoorbeeld in algeme-
ne voorwaarden). Ook de keuze voor
de Engelse taal moet uitdrukkelijk

geschieden. De forumkeuze voor de
NCC kan ook na het ontstaan van
het geschil worden overeengekomen.
Er kan ook voor de NCC worden
gekozen voor zaken waarvoor de
voorzieningenrechter bevoegd is, zo-
als een kort geding, verzoek om een
conservatoir beslag of verzoek om
een grensoverschrijdend Europees
bankbeslag. Zelfs een vernietiging
van een arbitraal vonnis kan bij de
NCCA, mits Amsterdam als plaats
van arbitrage is gekozen.

Naast keuze voor de NCC voor de
aanvang van een procedure, kan er
ook verwijzing van een procedure
door een andere Nederlandse rechter
naar de NCC plaatsvinden (zie artikel
1.3.1 onder c (toelichting), 4.1.5 en
10.1 NCCR). Er geldt expliciet een
convenant tussen gerechten dat
partijen zullen worden gewezen op
de mogelijkheid van de NCC.

Verder dienen partijen voor toegang
tot de NCC rekening te houden met
hogere aangepaste griffierechten

en mogelijke hogere proceskosten-
veroordeling (ten opzichte van de
reguliere rechtspraak). Voor een kort
geding bedragen de griffierechten
7.500 euro, in de bodemprocedure
moeten partijen rekenen op 15.000
euro aan griffierechten en in hoger
beroep 20.000 euro. Bij de proceskos-
tenveroordeling wordt in principe de

afspraak tussen partijen gevolgd (ar-
tikel 10.2 NCCR). Als er geen afspraak
is gemaakt, dan de geldt het verhoog-
de NCC-liquidatietarief (1.000-12.000
euro per punt). De bedoeling achter
deze verhoogde griffierechten is dat
de NCC-procedure zo veel mogelijk
kostendekkend moet zijn en niet
drukt op de reguliere rechtspraak.

KANSEN

De Rechtspraak verwacht op termijn
125 NCC-zaken per jaar. Dat kan
leiden tot een omzetstijging van de
specialistische commerciéle advoca-
tuur met vijftien tot dertig miljoen
euro per jaar.

Belangen van Nederlandse bedrijven
opererend in internationale context
kunnen in veel gevallen ook gediend
zijn bij een forumkeuze voor de NCC;
de procedure is immers betrouw-
baar, innovatief en (kosten)efficiént.
Voor wie nu al de gang naar de NCC
wil adviseren: een modelclausule
voor een NCC-beding is opgenomen
in de NCCR op pagina 23, in zowel
Nederlands als Engels. m

Bart de Ruijter is advocaat

corporate & commercial litigation

bij Kennedy Van der Laan
in Amsterdam.
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WAT IS UW VISIE OP DE TOEKOMST VAN DE ADVOCATUUR?
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In de aanloop naar het eeuwcongres van het Advocatenblad op 25 september geven
advocaten, deelnemers en partners op deze advertorial-pagina hun toekomstvisie.

Jan Tegenbosch

“Toen ik mijn praktijk
begon kwam net de PC met
harde schijf op de markt
en die maakte betaalbare
automatisering voor kleine
advocatenkantoren moge-
lijk. Nu beschikt iedereen
over apparaten die veel
kunnen en via Internet
razendsnel communiceren.
Daarnaast is er een ruime
keus aan hulpmiddelen
voor het stroomlijnen van
de praktijk.

Het ambacht van advocaat
blijft een kwestie van zorg-
vuldige aandacht en een
creatieve aanpak, waarbij de
toenemende digitalisering
zorgt voor meer tijd voor de
inhoud. Als voorzitter van
g-a-a-p.nl zorg ik er voor dat
de AdvoPerfect pakketten
en dienstverlening bij de
tijd blijven.”

advoperfect.nl

AdvoPerfect ®

Robbert Land

“De juridische beroeps-
praktijk is volop in bewe-
ging. Kijk alleen al naar de
impact die technologische
ontwikkelingen hebben op
het werk van de juridische
professionals.

In de deeltijdmaster Legal
Management ontwikkelt de
juridische professional zich
tot expert in het organiseren
en inrichten van juridische
diensten en processen.
Denk aan functies als
juridisch procesmanager,
legal project manager en
legal tech manager.”

www.hva.nl/mlm

% Huogeschonl van Amsterdam

Katelijne
van Barneveld-Peters

“Specialist versus generalist:
beiden vervullen een
belangrijke rol binnen de
advocatuur. Vakinhoudelijke
specialisatie is nodig om de
advocatuur naar het hoogst
haalbare niveau te tillen.

Een generalist heeft alleen
toekomst in samenwerking
met een specialist, niet als
solist. In die samenwerking
wordt ‘generalisme’ een
onmisbaar specialisme.”

www.vean.nl

Peter Goes

“Wat telt bij klantenbinding
en kantoorverrijking is

dat wij de klanten en hun
markten door en door
kennen. Dan is een half
woord genoeg. Duidelijke
adviezen in bondige
zinnen. Juridisch jargon is
overbodig.

Kennis van de markt van
klanten maakt het werk
voor onze stagiaires en
medewerkers ook veel
relevanter.”

www.windtlegal.com

! Windt Le Grand Leeuwenburgh
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ADVOCATENBLAD:!

KOMT U OOK
OP ONS EEUWFEEST?

Dinsdag 25 september vieren we in theater Spant! in Bussum
dat het Advocatenblad 100 jaar bestaat. Dat doen we met een
bruisend programma, met daarin onder meer een talkshow,
masterclasses en de verkiezing van de Parel van de Balie.

Als advocaat bent u van harte uitgenodigd
om deze mijlpaal met ons te vieren.

Ga naar eeuwcongres.nl voor inschrijving.

Daar vindt u ook meer informatie over het programma en
de kosten. Deelname is goed voor twee PO-punten.

We zien u graag op 25 september
in theater Spant! in Bussum.
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L EGAL RESEARCH
TOOL WINT
START-UP AWARD

/ NATHALIE GLOUDEMANS-VOOGD
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LeReTo | Legal research tool wint bij PLEIT2018 de
derde editie van de Legal Tech Start-up Awards.

ijjdsbesparing voor advoca-
T ten bij bronnenonderzoek.

Dat belooft het Weense
LeReTo | Legal Research Tool. Die
belofte zorgde ervoor dat oprichters
Peter Melicharek en Veronika Haber-
ler met de derde Legal Tech Start-up
Award terug naar Oostenrijk gingen
na afloop van ICT-kennisdag voor de
juridische praktijk PLEIT2018.
LeReTo doorzoekt alle bronnen in
een dagvaarding of conclusie. Via
drag-and-drop analyseert LeReTo een
stuk en toont dan alle aangehaalde
wetgeving, jurisprudentie en litera-

2018 | 6

tuur. Al die verwijzingen kunnen ook
in een bestand aangeleverd worden
dat gebruikers op hun eigen syste-
men kunnen opslaan.

SAAI' WERK

‘Stel je voor, je zit op kantoor, het

is vrijdagmiddag en er komt een
stuk van de tegenpartij in een
procedure binnen: zeventig pagina’s
met driehonderd verwijzingen

naar wetgeving, jurisprudentie en
literatuur. De cliént wil natuurlijk
meteen een samenvatting. Normaal
gesproken stuur je dan een junior

De prijs voor legal tech
start-up van het jaar

is tijdens PLEIT2018
uitgereikt aan LeReTo,
een legal research

tool uit Oostenrijk.

advocaat op de missie om al die
verwijzingen boven water te krijgen.
Dat is saai werk, dat LeReTo nu
overneemt, zegt LeReTo-oprichter
en advocaat Peter Melicharek.

‘We wilden bovendien software
bouwen die intuitief te gebruiken is,’
zegt Melicharek. ‘Elke tweejarige kan
een iPad gebruiken. Zo makkelijk
moest LeReTo ook zijn.’ Volgens
Melicharek kunnen advocaten met
deze tool zeker twee weken aan

tijd per jaar besparen, gemiddeld
zo’n zestig uur. De maandelijkse
licentiekosten liggen nu op 59 euro
per advocaat.

PRAKTISCH

‘De oplossing die LeReTo biedt,

is praktisch,’ zegt jurylid Jelle van
Veenen, legal service designer bij
legal tech consultancy Kennedy

Van der Laan | Sync en medeoprich-
ter van het platform Dutch Legal
Tech, datin 2015 het initiatief nam
voor de Legal Tech Start-up Awards.
‘ledereen zag voor zich hoe LeReTo
zou werken. Bovendien is er geen
bedrijf dat deze diensten op deze
manier aanbiedt. De oplossing komt
echt uit de workflow van advocaten.
Het is simpel, maar dat is juist de
krachtvan LeReTo.

LeReTo is beschikbaar in Oostenrijk
sinds medio 2016. In 2017 betrad
LeReTo ook de Duitse markt. Neder-
land komt met deze prijs in zicht, be-
amen de oprichters. Dan moet er nog
wel een partner gevonden worden om
toegang tot de bronnen te krijgen.
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CONFERENTIE

Huurrecht Actualiteiten,
van Privacy tot Blockchain

In vervolg op een reeks succesvolle conferenties organiseren
redactie en uitgever van het Tijdschrift voor Huurrecht Bedrijfs-
ruimte op 11 oktober 2018 een conferentie met als thema:
‘Huurrecht Actualiteiten, van Privacy tot Blockchain’,

Er vinden plenaire sessies en workshops plaats waarin actuele
ontwikkelingen worden toegelicht op belangrijke onderdelen
van het huurrecht bedrijfsruimte.

Ter gelegenheid van dit congres wordt ook een geactualiseerde uitgave
van het, voor de huurrechtpraktijk onmisbare, Handboek Huurrecht
Bedrijfsruimte gepresenteerd.

Deelname is inclusief twee van de volgende workshops naar keuze.

Workshop 1 | Kwalificatie
Mw. mr. S. van der Kamp en mw. mr. A. Bergers-Kemp (Dentons Boekel)

Workshop 2 | Franchise en goedkeuring afwijkende bedingen
Mw. mr. K.M. Verdurmen (Fort Advocaten) en mw. mr. A. de Fouw
(Bricks Advocaten)

Workshop 3 | Zekerheden in faillissement
Dhr. mr. D.M. van Geel (Fort Advocaten) en
mw. mr. M. van Schoonhoven-Sloot (Wintertaling)

Workshop 4 | Beéindiging van huurovereenkomsten
Dhr. mr. A. van der Hilst (Houthoff) en mw. mr. I.C.K. Mol (VMBS Advocaten)

Workshop 5 | Gebreken
Mw. mr. J.M. Winter-Bossink en mw. mr. E.T. de Boer (Houthoff)

Programma

12.00 - 13.00u  ontvangst en lunch

13.00 - 13.15u  welkom door mw. mr. N. Amiel

13.15 - 14.00u  Mw. mr. M. Thijssen over
Huurrecht en Privacy

14.00 - 15.00 u  workshop ronde I

15.00 - 15.30 u  pauze

15.30 - 16.30 u  workshop ronde II

16.30 - 17.00 u ~ Mw. mr. A.B. Schoonbeek over
Bitcoin en Blockchain in het Huurrecht

17.00 - 18.00 u  Afsluiting en borrel

DEN HOLLANDER

Postbus 325

7400 AH Deventer

Telefoon 0570 751225

E-mail: info@denhollander.info

UITGEVERI]

Noteer nuy
alvast i uw
agenda!

Donderdag
11 oktober 2018
12.00 — 18.00 uur

Kasteel De Wittenburg, Wassenaar

Dagvoorzitter
Mw. mr. N. Amiel (Houthoff)

Gastsprekers

Mw. mr. M.B.J. Thijssen
(Hekkelman Advocaten)

Mw. mr. A.B. Schoonbeek
(CoLegal Advocatuur)

Prijs

€ 495 per persoon.

Abonnees op

het TvHB en
leden van de VHA
of VVI: € 425.
Genoemde prijzen

Inclusief de
herziene druk
(t.w.v. € 65!)
van het Hand-
boek Huurrecht
Bedrijfsruimte.

zijn exclusief btw.

Opleidingspunten

In voorgaande jaren werd de conferentie
door de Nederlandse Orde van Advocaten
gehonoreerd met 3 opleidingspunten.

Aanmelden

Voor aanmelden en meer informatie
kunt u zicht wenden tot de heer

F. Meijer.

Tel. 0570 751225

Email: info@denhollander.info

www.denhollander.info
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Een atypische

an Houten werd geboren op

17 februari 1837 in Gronin-

gen. Na het doorlopen van
de Latijnse school in Hoogezand
koos hij voor een rechtenstudie aan
de Groningse universiteit. Daar gaf
hij al blijk van zijn interesse voor
staatshuishouding en maatschap-
pelijk-economische verhoudingen
door in 1859 te promoveren met een
proefschrift getiteld Verhandeling
over dewaarde. In zijn dissertatie
nam hij stelling tegen de ideeén van
onder meer Adam Smith.
Na zijn promotie vestigde Van Hou-
ten zich als advocaat in Groningen.
In 1864 begon Van Houten zich ook
politiek te manifesteren naast zijn
praktijk. Na het overlijden van zijn
vader, een gematigd liberaal raadslid,
werd Samuel van Houten tot gemeen-
teraadslid gekozen; drie jaar later
trad hij aan als wethouder.
In 1869 werd hij naast advocaat ook
actief als dispacheur te Rotterdam.
Datzelfde jaar nam ook zijn politieke
carriere een vlucht toen hij voor het
kiesdistrict Groningen in de Tweede
Kamer werd gekozen. Eenmaal op het
Binnenhof toonde Van Houten zich
een zeer kritisch liberaal Kamerlid.
Thorbeckes leer van de staatsonthou-
ding onderschreef hij niet. Van Hou-

liberaal

/ ROBERT SANDERS

ten was daarentegen van opvatting
dat de overheid corrigerend moest
optreden als ontwikkelingen in de
markt bepaalde partijen of groepen
in een zwakkere positie brachten. Hij
kon zich dan ook niet goed vinden in
het abstracte klassieke liberale model
van de vrije concurrentie, dat te zeer
op economische factoren was gericht.
Staatsingrijpen was volgens Van
Houten dan ook gewenst om ieders
individuele vrijheid te bevorderen.

KINDERWETJE

Grote bekendheid verwierf Van Hou-
ten door zijn ‘Kinderwetje’. In 1873
diende Van Houten een ontwerp in
voor een wet met maatregelen ‘tot het
tegengaan van overmatigen arbeid
enverwaarlozing van kinderen’.
Bepaalde (maar niet alle) vormen van
kinderarbeid werden door die wet
verboden: zo mochten kinderen tot
twaalf jaar niet langer in fabrieken
werken. Deze Kinderwet vormde na
de Armenwet van 1854 de tweede
sociale wet in ons land.

Van Houten had zich vooral gestoord
aan de afwachtende houding van

het parlement. Velen zagen al in dat
er met betrekking tot kinderarbeid
maatregelen nodig waren, de vraag
was echter hoever die moesten gaan.

Samuel van Houten (1837-1930)

Vanuit confessionele hoek bestond
er bezwaar tegen het aanvankelijke
plan van Van Houten om het verbod
op kinderarbeid te koppelen aan de
invoering van de leerplicht. Van Hou-
ten moest die koppeling laten vallen
om voldoende draagvlak te krijgen
voor zijn voorstel; de leerplicht zou
pasin 1901 volgen.

In 1894 werd Van Houten minister
van Binnenlandse Zaken in het kabi-
net-Roéll. Hij droeg in die functie bij
aan de uitbreiding van het algemeen
kiesrecht. In 1896 bracht hij een
nieuwe Kieswet tot stand die de helft
van de meerderjarige bevolking
kiesrecht gaf. Na zijn ministerschap
belandde hij politiek enige tijd op de
achtergrond. Hij nam voor Friesland
zitting in de Eerste Kamer.

Toen in 1921 een aantal liberale
groeperingen zich verenigden in de
Vrijheidsbond besloot hij zich niet
aan te sluiten. De hoogbejaarde Van
Houten richtte de nieuwe Liberale
Partij op en slaagde er zelfs in een
Kamerzetel te verwerven. Het bekle-
den van die zetel liet hij aan de veel
jongere Lizzy van Dorp, die zodoende
de eerste vrouwelijke fractieleider in
Nederland werd. Samuel van Houten
overleed op 93-jarige leeftijd op

14 oktober 1930 in Den Haag.
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De blauwe lijst

/ JAN WOUTER ALT

Oneerlijke bedingen in consumentenovereenkomsten moeten behalve
aan de zwarte en grijze lijst, ook getoetst worden aan de blauwe lijst.

rtikel 6:233 Burgerlijk

Wetboek (BW) bepaalt dat

een beding in algemene
voorwaarden vernietigbaar is als de
gebruiker niet een redelijke mogelijk-
heid heeft geboden aan de wederpar-
tij om van de algemene voorwaarden
kennis te nemen of als het onredelijk
bezwarend is voor de wederpartij.
Bedingen die zonder meer onredelijk
bezwarend zijn, staan in artikel 6:236
BW (de zwarte lijst). Artikel 6:237 BW
noemt bedingen die vermoed worden
dat te zijn (de grijze lijst).

BLAUWE LIJST

Daarnaast is er in het consumen-
tenrecht nog de zogeheten blau-

we lijst. Deze lijst met bedingen

die als oneerlijk kunnen worden
aangemerkt, is opgenomen in een
bijlage bij de Richtlijn betreffende
oneerlijke bedingen in consumen-
tenovereenkomsten (Richtlijn 93/13).
De bijlage bevat een indicatieve en
niet-uitputtende lijst van bedingen
die in de verhouding tussen verkoper
en consument als oneerlijk kunnen
worden aangemerkt. Kernbedingen
en bedingen waar afzonderlijk over
onderhandeld zijn, vallen hier in
beginsel niet onder.

Verkort weergegeven, bevat de blau-
we lijst de volgende bedingen: (a) uit-
sluiting of beperking van de wettelij-
ke aansprakelijkheid bij overlijden of
lichamelijk letsel ten gevolge van een
doen of nalaten van deze verkoper;
(b) ongepaste uitsluiting of beper-
king van aansprakelijkheid in geval
van wanprestatie of onrechtmatige
daad en van verrekening; (c) te voor-

zien in een onherroepelijke verbinte-
nis van de consument terwijl die van
de verkoper een voorwaardelijke is;
(d) geen geld terug wanneer de trans-
actie niet doorgaat; (e) de consument
die zijn verbintenissen niet nakomt,
een onevenredig hoge schadever-
goeding op te leggen; (f) de verkoper
toe te staan de overeenkomst op

te zeggen indien zulks niet aan de
consument wordt toegestaan en geen
geld terug bij opzegging door verko-
per; (g) de verkoper toe te staan een
overeenkomst van onbeperkte duur
zonder redelijke opzeggingstermijn
eenzijdig op te zeggen, behalve in
geval van gewichtige redenen; (h) een
overeenkomst automatisch zonder
tegenspraak te verlengen; (i) op
onweerlegbare wijze de instemming
vast te stellen met bedingen waar-
van hij niet daadwerkelijk kennis
heeft kunnen nemen védr het sluiten
van de overeenkomst; (j) eenzijdige
wijziging door de verkoper zonder
geldige, in de overeenkomst vermel-
de reden; (k) eenzijdige wijziging
van de kenmerken van het te leveren
product of de te verrichten dienst;

(1) vaststelling van de prijs bij leve-
ring of het recht de prijs te verhogen,
zonder opzeggingsmogelijkheid voor
de consument, bij te hoge eindprijs;
(m) de verkoper het recht te geven te
bepalen of de geleverde goederen of
de dienst aan de bepalingen van de
overeenkomst beantwoorden of hem
het exclusieve recht te geven om een
of ander beding van de overeenkomst
te interpreteren; (n) de verplich-

ting van de verkoper te beperken

om de verbintenissen na te komen

die door zijn gevolmachtigden zijn
aangegaan, of diens verbintenissen
te laten afhangen van het naleven
van een bijzondere formaliteit;

(o) de consument te verplichten al
zijn verbintenissen na te komen, zelfs
wanneer de verkoper zijn verbinte-
nissen niet uitvoert; (p) te voorzien in
de mogelijkheid van overdracht van
de overeenkomst door de verkoper,
wanneer hierdoor de garanties voor
de consument zonder diens instem-
ming geringer kunnen worden en (q)
rechtsvorderingen belemmeren, door
arbitrage of bindend advies of, door
de bewijsmiddelen op ongeoorloofde
wijze te beperken of de consument
ten onrechte de bewijslast te geven.

VERBORGEN PRIVAATRECHT
Uit het arrest-Heesakkers/Voets
(ECLI:NL:HR:2013:691) volgt dat

de nationale rechter ambtshalve
deze lijst moet toetsen wanneer hij
vermoedt dat een beding oneerlijk
is. Maar bij die ambtshalve toet-
sing mag de rechter niet buiten de
rechtsstrijd treden. Veiligheidshalve
moet een partij in het debat dus met
zoveel woorden een beroep doen op
de oneerlijkheid van het beding én de
blauwe lijst.
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AANSPRAKELIJKHEIDSRECHT

DOOR / CASPAR JANSSENS, PETRA CHAO EN VINCENT HOFMAN

In deze Kroniek staat een selectie van de in 2017 en de eerste maanden van 2018 door
de Hoge Raad gewezen arresten op het gebied van het aansprakelijkheidsrecht centraal.
Daarbij komen onder meer uitspraken op het gebied van het verzekeringsrecht en

het mededingingsrecht aan de orde, alsmede uitspraken die betrekking hebben op
aansprakelijkheid van de overheid, werkgevers, bestuurders en beroepsbeoefenaars.

BESTUURDERS-
AANSPRAKELIJKHEID
Uitleg van artikel 2:11 BW

e uitleg van artikel 2:11 BW
D (Burgerlijk Wetboek, BW), de

doorbraak-bepaling, kwam
aan bod in een arrest van de Hoge
Raad van 17 februari 2017 (ECLI:
NL:HR:2017:275). Voornoemde be-
paling is in het leven geroepen in het
kader van ‘anti-misbruik-wetgeving
en breidt de aansprakelijkheid van
een aansprakelijke rechtspersoon-
bestuurder uit naar de natuurlijke
personen in de bovenliggende keten
van bestuurders. Zo wordt tegenge-
gaan dat een natuurlijke persoon
die indirect bestuurder is zich kan
verschuilen achter een ‘lege’ rechts-
persoon-bestuurder die rechtstreeks
door hem wordt bestuurd. In de aan
de Hoge Raad voorgelegde zaak gaat
het om Le Roux, een rechtspersoon
naar vreemd recht, die in zee ging
met Hyka, een als commissionair
optredende Nederlandse besloten
vennootschap. In die relatie zou
Hyka onrechtmatig hebben gehan-
deld, aldus Le Roux, leidende tot een
procedure bij de Rechtbank Arn-
hem. In een aantal tussenvonnissen
kwam de rechtbank tot het oordeel
dat Hyka schadeplichtig is jegens Le
Roux. Voordat een eindvonnis werd
uitgesproken, werd Hyka echter in
staat van faillissement verklaard
en werd de procedure bij de recht-
bank geschorst. Le Roux maakte

vervolgens een nieuwe procedure
aanhangig, dit keer tegen de rechts-

persoon-bestuurder van Hyka, de
‘Holding’, enerzijds en de broers W.
en K. anderzijds, die te dezer zake
fungeerden als indirecte bestuurders
van die Holding. De Hoge Raad ge-
bruikt de term ‘eerstegraads bestuur-
der’ voor de Holding respectievelijk
‘tweedegraads bestuurder(s)’ voor de
twee broers. Deze nieuwe procedure
leidde tot gedeeltelijke toewijzing
door de rechtbank, daaropvolgend
tot gedeeltelijke vernietiging van

dat vonnis door het hof. Van belang
is verder dat het tussenvonnis in de
procedure Le Roux/Hyka, waarin tot
aansprakelijkheid van Hyka werd
geoordeeld, in gezag van gewijsde is
gegaan. Het gaat in cassatie nog om
de vraag of artikel 2:11 BW zo moet
worden uitgelegd dat de tweede-
graads bestuurders op dezelfde voet
aansprakelijk zijn als de eerstegraads
bestuurder, in dit geval een Holding,
zonder dat nog moet worden nage-
gaan of de tweedegraads bestuurders
een (voldoende) persoonlijk ernstig
verwijt treft. De Hoge Raad beant-
woordt deze vraag bevestigend. Een
belangrijke conclusie van de Hoge
Raad is dat artikel 2:11 BW van toe-
passing is op alle gevallen waarin de
rechtspersoon-bestuurder aanspra-
kelijk is en dus ook in gevallen van
externe bestuurdersaansprakelijk-
heid (art. 6:162 BW). Dit betekent dus
dat na vestiging van aansprakelijk-

heid van de eerstegraads bestuurder
niet (meer) hoeft te worden nagegaan
of de tweedegraads bestuurder een
(voldoende) persoonlijk ernstig ver-
wijt treft bij de toedracht van die aan-
sprakelijkheid, zoals dit wel het geval
is bij (externe) aansprakelijkheid van
eerstegraads bestuurders.

Toetsing aan de voornoemde (vol-
doende) ernstig verwijt-maatstaf
kwam in deze Kroniekperiode ook
bij gevallen van externe bestuur-
dersaansprakelijkheid aan de orde.
In een zaak die leidde tot het arrest
van de Hoge Raad van 24 maart

2017 (ECLI:NL:HR:2017:484) heeft

de bestuurder van een projectven-
nootschap, Hanzevast Beleggingen,
de indruk gewekt dat de projectven-
nootschap in het kader van de aan-
koop van kantoorruimte voldoende
liquide was om een koopovereen-
komst aan te gaan. Nu bleek dat de
projectvennootschap een ‘lege’ bv
was, terwijl de verkoper ervan mocht
uitgaan dat dit niet het geval was

en daarom geen zekerheden heeft
bedongen, heeft Hanzevast Beleggin-
gen onrechtmatig jegens de verkoper
gehandeld. Hanzevast Beleggingen
heeft bewerkstelligd of toegelaten
dat de projectvennootschap haar
verplichtingen jegens de koper niet
kon nakomen, terwijl zij wist of rede-
lijkerwijze had behoren te begrijpen
dat de projectvennootschap geen
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verhaal zou bieden voor de vordering
van de verkoper. Derhalve treft haar
een ernstig verwijt.

In dat kader is voorts van belang

het arrest van de Hoge Raad van

21 april 2017 (ECLI:NL:HR:2017:754).
In dit geval oordeelde de Hoge Raad
dat een bestuurder een ernstig
verwijt trof doordat zijn paulianeu-
ze rechtshandeling schade heeft
veroorzaakt jegens Alstonville.
Weaver had van Alstonville aandelen
gekocht, maar bleef in gebreke van
een deel van de koopprijs te betalen.
Weaver had vervolgens de aandelen
voor 1 euro (vermeerderd met elke
toekomstige dividenduitkering)
verkocht, waardoor Alstonville haar
verhaalsmogelijkheid werd ontno-
men. De transactie kwalificeerde als
paulianeus, aldus het Hof Amster-
dam, als gevolg waarvan de bestuur-
ders van Weaver een ernstig verwijt
trof. De Hoge Raad liet dat oordeel
in stand.

Voor de volledigheid wijzen nog op
de in het Kroniekjaar uitgekomen
dissertatie van Westenbroek® en
waarin voorstellen worden gedaan
om het leerstuk van de (externe)
bestuurdersaansprakelijkheid te
vereenvoudigen.

Belastingschulden

In zijn arrest van 17 februari 2017
(ECLI:NL:HR:2017:248) heeft de Hoge
Raad geoordeeld dat een bestuur-

der aansprakelijk is voor fiscale
invorderingsschade, ingeval hij
nalaat de ontvanger te melden dat
de rechtspersoon niet in staat is de
belastingen te betalen (art. 31 Invor-
deringswet 1990). De bewijslast dat
de aangesproken bestuurder een be-
stuurder is in de zin van de Invorde-
ringswet 1990 rust op de ontvanger.
Voor beantwoording van die vraag
is niet beslissend of de bestuurder
is ingeschreven als zijnde bestuur-
der in het handelsregister. Al kan
dit wel een belangrijke aanwijzing
opleveren. De omstandigheid dat de
bestuurder als bestuurder is be-
noemd en die taak als zodanig heeft
aanvaard, is beslissend voor beant-
woording van die vraag. Zo worden
derden beschermd tegen onjuiste
inschrijvingen in het handelsregis-
ter. Dit oordeel is in lijn met hetgeen
de Hoge Raad in 2008 al oordeelde.

VERZEKERING
Mededelingsplicht

Een (aspirant-)verzekerde heeft bij
het aangaan van een verzekerings-
overeenkomst een (precontractuele)
mededelingsplicht, zodat de verze-
keraar in staat is het te verzekeren
risico te beoordelen. De medede-
lingsplicht ziet enkel op feiten die de
(aspirant-)verzekeringnemer kent of
behoort te kennen (kennisvereiste)

enwaarvan de verzekeringnemer

weet of behoort te begrijpen

dat de beslissing van de verze-
keraar om al dan niet onder bepaal-
de voorwaarden een verzekering te
sluiten van die feiten afhangt althans
kan afhangen (kenbaarheidsvereis-
te). Dit kenbaarheidsvereiste wordt
ex artikel 7:928 lid 6 BW ingeka-
derd door de vragen opgenomen
in het aanvraagformulier. De Hoge
Raad heeft op 22 september 2017
(ECLLI:NL:HR:2017:2447) geoordeeld
dat ook nd het invullen en toesturen
van het ingevulde aanvraagformu-
lier en voor het accepteren van de
verzekering een mededelingsplicht
kan bestaan, indien de verzekeraar
in het aanvraagformulier uitdrukke-
lijk erop heeft gewezen dat in deze
periode mededeling dient te worden
gedaan van wijzigingen van relevante
feiten en omstandigheden waarnaar
in het aanvraagformulier is ge-
vraagd. In deze periode worden er, zo
volgt uit het arrest, geen zwaardere
eisen gesteld aan het kenbaarheids-
vereiste. De aanwijzing om medede-
ling te doen in deze tussenliggende
periode - mede in de context van het
gehele aanvraagformulier - is bepa-
lend voor de vraag of voldaan is aan
het kenbaarheidsvereiste.

Primaire dekkingsomschrijving
Met het Valschermzweeftoe-
stel-arrest van 9 juni 2006 (ECLI:
NL:HR:2006:AV9435) heeft de Hoge
Raad bepaald dat het de verzekeraar
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vrijstaat met de (primaire) dek-
kingsomschrijving de grenzen te
omschrijven waarbinnen hij bereid
is dekking te verlenen. De uitleg van
de primaire dekkingsomschrijving

is daarmee een zeer relevant on-
derwerp binnen het verzekerings-
recht. De Hoge Raad heeft hierover
op 9 juni 2017 een arrest gewezen
(ECLI:NL:HR:2017:1055). Het ging
om de verhouding tussen een tweetal
bepalingen opgenomen in de po-
lisvoorwaarden. De eerste bepaling
betrof ‘de omvang van de dekking’ en
de tweede bepaling zag op ‘uitsluitin-
gen’. Het Hof Amsterdam oordeelde
dat met de bepaling met de primaire
dekkingsomschrijving is beoogd
dekking te bieden voor het spiegel-
beeld van de uitgesloten situaties.
Dientengevolge dienden volgens het
hof niet alle bewoordingen uit de
bepaling over de dekkingsomvang
gezien te worden als afzonderlijke
voorwaarden. Het zou aldus gaan om
spiegelbeeldbepalingen. De Hoge
Raad heeft het arrest van het hof ver-
nietigd. Hij oordeelde dat uit het feit
dat een situatie niet opgenomen is
onder de bepaling ‘uitsluitingen’ nog
niet volgt dat de situatie valt onder
de primaire dekkingsomschrijving.
Ter illustratie: stel dat dekking wordt
geboden bij schade tijdens vervoer
van fruit en dat onder uitsluitingen
enkel ‘appels’ zijn opgenomen. Als
zich schade voordoet bij vervoer van
bloemkolen zou dit volgens het hof
betekenen dat bloemkolen onder de
dekking vallen nu geen sprake is van
appels. Dit levert een rare situatie op.
Bloemkolen zijn immers geen fruit
en zouden dus niet onder de primai-
re dekkingsomschrijving dienen

te vallen. Kortom, de bepaling over
dekkingsomvang dient niet uitgelegd
te worden aan de hand van de bepa-
ling met uitsluitingen. Het feit dat
een bloemkool geen appel is, maakt
deze groente namelijk nog geen fruit.
Indien het schadevoorval voldoet aan
de primaire dekkingsomschrijving
is het voorval dus in beginsel gedekt,
tenzij de dekkingsomvang in het spe-
cifieke geval nader is ingeperkt door

een uitsluitingsbepaling.

In zijn artikel in het Nederlands
Tijdschrift voor Handelsrecht maakt
Pronk onderscheid tussen uitslui-
tingen die onderdeel vormen van de
primaire dekkingsomschrijving en
(secundaire) detailuitsluitingen en
hij leidt uit het arrest van de Hoge
Raad af dat niet elke uitsluiting

een primair vereiste voor dekking
verwoordt.” Dit zou gevolgen hebben
voor onder meer de (verdeling van de)
bewijslast en het bewijsrisico.

Risicowijziging

Onlangs heeft de Hoge Raad nog
een arrest gewezen op basis van het
oude verzekeringsrecht, zoals dat
was vervat in het (oude) Wetboek van
Koophandel (WvK). Deze uitspraak
ziet op een aansprakelijkheidskwes-
tie van een assurantietussenpersoon.
De verzekeraar weigerde dekking te
verlenen aan de verzekerde wegens
onjuiste opgave bij het aangaan van
de polis en wegens risicowijziging
waarvan de verzekeraar niet tijdig
op de hoogte is gebracht. Verzekerde
verweet de assurantietussenper-
soon van het onjuist invullen van de
vragenlijst en het verzuim maat-
regelen te nemen met het oog op de
in de polisvoorwaarden opgenomen
mededelingsplicht ten aanzien van
risicoverzwarende omstandigheden.
De rechtbank heeft de vorderingen
afgewezen op de grond dat causaal
verband ontbreekt tussen de gestelde
tekortkomingen en de schade die
verzekerde heeft geleden. Dit vonnis
is bekrachtigd door het hof. Het hof
heeft onder meer geoordeeld dat het
ontbreken van dekking getoetst moet
worden aan artikel 293 (oud) WvK
en dat de verzekeraar op grond van
die bepaling dekking had kunnen
weigeren. In cassatie heeft de verze-
kerde onder meer een klachten tegen
deze overweging gericht. De Hoge
Raad oordeelde deze klacht gegrond
omdat artikel 293 (oud) WvK van
regelend recht is. Nu in de polisvoor-
waarden een afwijkende regeling is
opgenomen diende de gevolgen van
de risicowijziging - in tegenstelling

tot hetgeen het hof heeft overwogen -
niet aan artikel 293 (oud) WvK te
worden getoetst. Volledigheidshalve
merken wij nog op dat titel 7.17 BW
geen met artikel 293 (oud) WvK verge-
lijkbare bepaling kent.

MEDEDINGING

De Europese Commissie heeft bij
besluit van 17 maart 2017 (wederom)
geoordeeld dat sprake is geweest
van een kartel door het maken van
concurrentiebeperkende afspraken
op het gebied van brandstof- en
veiligheidstoeslagen. Onder meer
KLM heeft daarvoor boetes opgelegd
gekregen. Tegen dit besluit is beroep
ingesteld bij het Gerecht van de
Europese Unie. De procedure is

nog aanhangig. Stichting Cartel
Compensation (SCC) heeft KLM in
de tussentijd in rechte betrokken

en daarbij een verklaring voor recht
gevorderd dat KLM door de gemaakte
kartelafspraken onrechtmatig heeft
gehandeld jegens de afzenders van
goederen die luchtvrachtdiensten
hebben afgenomen, waarbij voorts
wordt gevorderd dat KLM tot
betaling van schadevergoeding wordt
veroordeeld. De rechtbank heeft in
een tussenvonnis overwogen dat de
vraag voorligt welk toepasselijk recht
van toepassing is op de voornoemde
schadevergoedingsvorderingen.

De rechtbank heeft in dat verband
prejudiciéle vragen aan de Hoge
Raad gesteld. De Hoge Raad heeft
afgezien van beantwoording

van de prejudiciéle vragen

omdat de rechtbank slechts
veronderstellenderwijs ervan uit
gaat dat sprake is van een wereldwijd
kartel (ECLI:NL:HR:2018:345).
Aangezien nog niet onherroepelijk
vaststaat dat KLM in strijd met het
mededingingsrecht heeft gehandeld
en dat als gevolg daarvan schade

is geleden door SCC (laat staan

dat bekend is waar deze schade

is geleden), heeft de Hoge Raad
geoordeeld dat daardoor ook nog
niet vaststaat dat een antwoord op
de gestelde vragen nodig is om op de
vorderingen van SCC te beslissen. Dit
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is daarentegen wel vereist op basis
van artikel 392 lid 1 Wetboek van
Burgerlijke Rechtsvordering (Rv).

WERKGEVERS-
AANSPRAKELIJKHEID
Verjaring

Een zeer onfortuinlijke werkneem-
ster raakt tijdens haar werkzaam-
heden ten val en wordt daardoor
arbeidsongeschikt. De aansprakelijk-
heidsverzekeraar van de werkgever
erkent daarop aansprakelijkheid en
schakelt voor de afwikkeling van de
schade een schaderegelingsbureau
in. In het jarenlange onderhan-
delingstraject dat volgt, wordt de
schade deels geregeld, maar uitein-
delijk raken de onderhandelingen

in het slop en ten langen leste wendt
de werkneemster zich tot de rechter
om haar schade volledig van haar
(inmiddels ex-)werkgever vergoed te
krijgen. Die beroept zich er echter op
dat de vordering zou zijn verjaard en
de kantonrechter en het hof honore-
ren het verjaringsberoep.

In cassatie klaagt de werkneemster
erover dat het hof heeft miskend dat
de handelingen van de schadeverze-
keraar en het ingeschakelde schade-
regelingsbureau voortbouwen op een
eerdere erkenning van de aansprake-
lijkheid door de schadeverzekeraar
namens de werkgever. Na de rechts-
regel van artikel 3:318 BW te hebben
aangehaald, merkt de Hoge Raad

in zijn arrest van 26 januari 2018
(ECLI:NL:HR:2018:108) op dat ook
een vertegenwoordiger de verjaring
door erkenning kan stuiten. De Hoge
Raad oordeelt vervolgens dat als een
verzekeraar al niet op grond van de
polisvoorwaarden bij de schadeaf-
wikkeling als vertegenwoordiger
van de verzekerde optreedt (behalve
ingeval van bijvoorbeeld anderslui-
dende mededeling van verzekeraar
of verzekerde) het uitgangspunt is
dat de benadeelde op een dergelijke
vertegenwoordigingsbevoegdheid
mag vertrouwen. Voor stuiting van
de verjaring is naar het oordeel van
de Hoge Raad dan ook voldoende dat
de schadeverzekeraar erkent dat de

werkneemster aanspraak heeft op
een hogere schadevergoeding dan
reeds aan haar is betaald.

Beroepsziekten: mesothelioom
Verjaringskwesties zijn een berucht
struikelblok in asbestzaken. In het
arrest dat het Europese Hof heeft
gewezen in de zaak-Howald Moor/
Zwitserland (EHRM 11 maart 2014,
nr. 52067/10 en nr. 41072/11, NJ 2016,
88), oordeelde het hof dat verjaring
van een vordering waarvan vaststaat
dat deze niet binnen de verjaringster-
mijn kon worden ingesteld in strijd
is met artikel 6 lid 1 EVRM. Naar
aanleiding daarvan heeft de Hoge
Raad op 24 maart 2017 geoordeeld
dat het Nederlandse stelsel in over-
eenstemming is met 6 lid 1 EVRM
(ECLI: NL:HR:2017:494, HR 24 maart
2017, Nj 2017, 313). Naar de Hoge
Raad heeft overwogen is de toegang
tot de rechter voor mesothelioom-
slachtoffers voldoende gewaarborgd
omdat zij ook na het verstrijken van
de verjaringstermijn van artikel 3:310
lid 2 BW een rechtsvordering aan-
hangig kunnen maken. Slachtoffers
kunnen zich bij een verjaringsberoep
erop beroepen dat een dergelijk ver-
jaringsberoep op grond van artikel
6:21id 2 BW naar maatstaven van
redelijkheid en billijkheid onaan-
vaardbaar is. Bij een beroep op door-
breking van de verjaring behoudt

de gezichtspuntencatalogus die de
Hoge Raad in zijn arrest van 28 april
2000 (ECLI:NL:HR:2000:AA5635,

NJ 2000, 430 (Van Hese/De Schelde))
heeft geformuleerd dus zijn waarde.
In zijn uitvoerige conclusie voor dit
arrest had advocaat-generaal Hartlief
een lans gebroken voor verduidelij-
king en verbetering van de positie
van mesothelioomslachtoffers door
een meer omlijnde en daardoor meer
voorspelbare weging van de diverse
gezichtspunten, maar zijn suggestie
voor wijziging van het bestaande
systeem vond geen gehoor bij de
Hoge Raad.

In een andere mesothelioomzaak

waarover de Hoge Raad had te oor-
delen, was de omkeringsregel van ar-

tikel 7:658 lid 2 BW aan de orde. Deze
ombkeringsregel komt er in het kort
op neer dat als de werknemer stelt,
en zo nodig bewijst, dat hij de schade
heeft geleden in de uitoefening van
zijn werkzaamheden, het causaal
verband tussen de werkzaamheden
en die schade in beginsel moet wor-
den aangenomen als de werkgever
heeft nagelaten de maatregelen te
treffen die redelijkerwijs nodig zijn
om te voorkomen dat de werknemer
in de uitoefening van zijn werkzaam-
heden dergelijke schade lijdt. Voor
toepassing van de omkeringsregel

is wel nodig dat de werknemer niet
alleen stelt dat hij zijn werkzaamhe-
den heeft moeten verrichten onder
omstandigheden die schadelijk voor
zijn gezondheid kunnen zijn, maar
ook dat hij lijdt aan gezondheids-
klachten die daardoor kunnen zijn
veroorzaakt. De omkeringsregel is
niet van toepassing als het verband
tussen de gezondheidsschade en de
arbeidsomstandigheden te onzeker
of te onbepaald is.

In cassatie klaagde de werknemer
erover dat het hof de omkeringsre-
gelvan artikel 7:658 lid 2 BW zou
hebben miskend omdat was komen
vast te staan dat de werknemer in de
uitoefening van zijn werkzaamheden
aan asbest is blootgesteld, dat hij
mesothelioom heeft ontwikkeld en
dat ervan moet worden uitgegaan
dat de werkgever zijn zorgplicht niet
is nagekomen omdat mesothelioom
slechts één oorzaak heeft en de ziek-
te dus door die blootstelling kan zijn
ontstaan. In zijn arrest van 6 april
2018 (ECLI:NL:HR:2018:536) oordeel-
de de Hoge Raad dat ook in gevallen
waarin sprake is van mesothelioom
geldt dat het feit dat mesothelioom
wordt veroorzaakt door blootstelling
aan asbest niet meebrengt dat cau-
saal verband tussen blootstelling aan
asbest tijdens de werkzaamheden

en de schade moet worden aangeno-
men. Dit omdat het verband tussen
blootstelling en gezondheidsschade
te onzeker of te onbepaald kan zijn
wanneer de werknemer ook buiten
deze werkzaamheden aan asbest
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blootgesteld is geweest. De Hoge
Raad overwoog daarbij dat in het
licht van hetgeen algemeen bekend is
over mesothelioom en haar oorzaak,
betekenis toekomt aan de duur en
de intensiteit van de blootstelling bij
de aangesproken werkgever, de duur
en intensiteit van eventuele andere
blootstelling(en) aan asbest tijdens
de latentieperiode en de verhouding
tussen deze blootstellingen aan
asbest.

Fout uitgeleende werknemer

Een door JMV ingeleende en aan
BAM uitgeleende werktreinbegelei-
der had bij werkzaamheden aan het
spoor de taak te controleren of de
wissels in de juiste stand stonden.
Tijdens nachtelijke werkzaamheden
reed de werktreinbegeleider mee in
de cabine van een werktrein. Samen
met de twee machinisten oordeelde

de werktreinbegeleider vanuit de
trein dat een wissel in de goede stand
stond, waarna hij de machinisten
opdracht gaf door te rijden. De wissel
bleek echter niet goed te staan. Dat
resulteerde in een aanmerkelijke
schade aan het spoor van spoor-
beheerder ProRail, voor wie BAM

de werkzaamheden uitvoerde. De
verzekeraar van BAM heeft de schade
vergoed en heeft vervolgens op grond
van artikel 6:170 lid 1 BW regres
genomen op JMV. Die stelde zich op
het standpunt dat de werktreinbege-
leider geen fout heeft gemaakt bij de
uitvoering van zijn werkzaamheden.
Verder stelde JMV voorts dat niet zij,
maar BAM leiding heeft gegeven aan
de werktreinbegeleider. De zeggen-
schap lag volgens J]MV dus bij BAM
en als er al sprake zou zijn van een
fout, zou die aan BAM moet worden
toegerekend.

Nadat de verzekeraar van BAM bij

de rechtbank bot had gevangen,
oordeelde het hof in hoger beroep dat
er wel sprake was van een fout van

de werktreinbegeleider én dat JMV
jegens BAM aansprakelijk was. In
zijn arrest van 1 juli 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:1345, NJ 2017, 467) verwierp
de Hoge Raad de klachten dat het hof
ten onrechte had aangenomen dat
aan het ondergeschiktheidsvereiste
is voldaan. Volgens de Hoge Raad

is het in beginsel voldoende om de
ondergeschiktheid, vereist voor de
toepassing van artikel 6:170 lid 1 BW,
aan te nemen als er zeggenschap be-
staat bij de aansprakelijk gehouden
partij over de vraag of en op welke
momenten de persoon die onrecht-
matig heeft gehandeld werkzaam-
heden voor een derde dient uit te
voeren. De Hoge Raad heeft daarbij
overwogen dat een ander oordeel zou
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betekenen dat de benadeelde bekend
zou moeten zijn met de afspraken die
de verschillende mogelijke ‘werkge-
vers’ hebben gemaakt met betrek-
king tot instructiebevoegdheid van
de ondergeschikte om te kunnen
beoordelen wie op grond van artikel
6:170 BW aansprakelijk is, wat af-
breuk zou doen aan de bescherming
die artikel 6:170 lid 1 BW de bena-
deelde beoogt te bieden.

De Hoge Raad vernietigde het arrest
echter omdat het hof zijn oordeel dat
sprake was van een fout van de werkt-
reinbegeleider onvoldoende had
gemotiveerd. De Hoge Raad oordeel-
de dat een veroordelende uitspraak
jegens de werkgever, bijvoorbeeld bij
diens faillissement, grote gevolgen
kan hebben voor de werknemer (en
zijn reputatie). Daarom mag naar het
oordeel van de Hoge Raad de rechter
de onrechtmatigheid van het han-
delen van de werknemer niet anders
beoordelen dan als de aansprake-
lijkheid van de werknemer zelf in het
geding is bij een op artikel 6:170 BW
gebaseerde procedure, waarin de
werknemer zelf geen partij is.

OVERHEIDS-
AANSPRAKELIJKHEID
Strafrechtelijk optreden

De verhuurder van een bedrijfsruim-
te lijdt als gevolg van een politie-inval
schade aan de puivan het verhuurde.
Bij die inval wordt 325 kilogram hero-
ine aangetroffen en de huurder wordt
daarvoor strafrechtelijk veroordeeld.
De verhuurder spreekt de Staat voor
de schade aan. De wijze waarop de
politie is binnengetreden heeft vol-
gens de verhuurder disproportionele
schade aan het verhuurde toege-
bracht. Bovendien valt die schade
buiten het normale maatschappelij-
ke risico en het normale bedrijfsrisi-
covan verhuurder. De kantonrechter
en het hof hebben de vordering van
de verhuurder toegewezen. Daarop
heeft de Staat in cassatie de vraag
voorgelegd of de vergoedingsplicht
van de Staat moet worden vermin-
derd met eigen schuld (art. 6:101 lid 1
BW). Meer in het bijzonder: geldt in

dit soort zaken artikel 6:101 lid 2 BW
- dat stelt dat als de schade is toege-
bracht aan een zaak die een derde
voor de benadeelde in zijn macht
had, de omstandigheden die aan de
derde kunnen worden toegerekend
aan de benadeelde worden toegere-
kend ?

Onder verwijzing naar eerdere
jurisprudentie heeft de Hoge Raad
geoordeeld (HR 27 oktober 2017,
ECLI:NL:HR:2017:2789) dat schade
die bij rechtmatig strafvorderlijk op-
treden is veroorzaakt aan zaken van
een ander dan de verdachte, niet tot
het normale maatschappelijke risico
of het normale bedrijfsrisico van die
ander hoort. De overheid is dus in
beginsel gehouden is die schade te
vergoeden. Op grond daarvan heeft
de Hoge Raad geoordeeld dat de
toerekeningsregel van artikel 6:101
lid 2 BW zich niet met dat uitgangs-
punt verhoudt, omdat omstandig-
heden die aan de verdachte die de
beschadigde zaak in zijn macht heeft
zijn toe te rekenen dan toch voor
rekening van de benadeelde zouden
komen. De in de parlementaire ge-
schiedenis van artikel 6:101 lid 2 BW
genoemde strekking van deze regel
(het mag voor de aansprakelijke geen
verschil maken of de beschadigde
zaak toebehoort aan degene die haar
in zijn macht had of aan een ander)
gaat naar het oordeel van de Hoge
Raad dan ook niet op, evenmin als
het in de wetsgeschiedenis genoem-
de argument dat artikel 6:101 lid 2
BW dient ter voorkoming van een
onwenselijke opeenvolging van ver-
haalsacties (‘circuit d’actions’).

Aansprakelijkheid
toezichthouders

Bij een werknemer van Zalco werd
maligne mesothelioom geconsta-
teerd. Zalco heeft aansprakelijkheid
erkend en zij heeft het salaris van de
arbeidsongeschikte werknemer door-
betaald tot aan haar faillissement in
december 2011. De werknemer heeft
daarop de Staat (Arbeidsinspectie) in
rechte aangesproken omdat hij als
toezichthouder onvoldoende heeft

gedaan om controle uit te oefenen
bij het gebruik van asbesthoudende
materialen door Zalco en om nog
onbekende overtredingen op te spo-
ren. De rechtbank en het hof wijzen
de vorderingen af en de werknemer
komt vergeefs in cassatie. De Hoge
Raad wijst erop dat de Arbeids-
inspectie een grote beleids- en
beoordelingsvrijheid heeft en dat de
rechter terughoudend dient te zijn bij
de toetsing of onvoldoende toezicht
heeft plaatsgevonden. Sterker nog:
in beginsel kan de rechter alleen
toetsen of de Arbeidsinspectie in
redelijkheid tot haar beleid met be-
trekking tot toezicht en controle dan
wel haar optreden in een concreet
geval heeft kunnen komen in het
lichtvan de haar bekende omstan-
digheden en het aan de orde zijnde
risico. Van onvoldoende toezicht kan
met name sprake zijn, aldus de Hoge
Raad in zijn arrest van 2 juni 2017
(ECLI:NL:HR:2017:987, NJ 2017, 372),
indien de schade voor de werknemer
in een concreet geval voor de Arbeids-
inspectie voorzienbaar was en op
grond waarvan maatregelen hadden
moeten getroffen om die schade te
voorkomen. Er moeten dan voldoen-
de ernstige en concrete aanwijzingen
bestaan om de overtreding en het
risico op schade aan te nemen. De
Hoge Raad oordeelde dat het niet
plaatsvinden van toezicht of controle
in gevallen waarin geen concrete
aanwijzingen bestaan voor mogelijke
overtredingen slechts in uitzonder-
lijke gevallen tot aansprakelijkheid
kan leiden.

Civielrechtelijke toetsing van een
onrechtmatig bestuursbesluit
De arbeidsovereenkomst van een
werknemer van een drukkerij wordt
na toestemming van het UWV opge-
zegd. De werknemer klaagt bij het
UWYV dat bij de beoordeling van de
ontslagaanvraag ten onrechte geen
rekening is gehouden met het door
hem gevoerde verweer. De klacht
van de werknemer wordt gegrond
verklaard en ook een door hem bij
de Nationale ombudsman ingedien-
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de klacht wordt gehonoreerd. De
werknemer spreekt daarop het UWV
in rechte aan en het hof veroordeelt
het UWV een schadevergoeding te
betalen. Het UWV stelt cassatie in.
Volgens het UWYV heeft het hof mis-
kend dat het causaal verband tussen
een onrechtmatig bestuursbesluit en
de schade moet worden beoordeeld
aan de hand van de maatstaf of ten
tijde van het nemen van het bestuurs-
besluit een rechtmatig bestuursbe-
sluit had kunnen worden genomen
dat eenzelfde schade tot gevolg zou
hebben gehad. Zou dat het geval zijn,
dan zou het besluit geen schade heb-
ben veroorzaakt, aldus het UWV.

De Hoge Raad overweegt dat geen
bezwaar en beroep in de ontslag-
procedure bij het UWV openstaat,
zodat de rechtmatigheid van het
bestuursbesluit door de burgerlijke
rechter dient te worden beoordeeld.
In gevallen waarin het bestaan van
causaal verband tussen een onrecht-
matig besluit en schade niet afhan-
kelijk is van een nieuw bestuursbe-
sluit, dient het causaal verband te
worden beoordeeld aan de hand van
de maatstaf hoe het bestuursorgaan
zou hebben beslist als het niet het
onrechtmatige besluit had genomen.
Eris geen grond om ingeval van een
onrechtmatig bestuursbesluit anders
te oordelen dan in andere situaties,
waarin het causaal verband moet
worden vastgesteld aan de hand van
enerzijds de situatie zoals die zich in
werkelijkheid heeft voorgedaan en
anderzijds de hypothetische situatie
die zich zou hebben voorgedan als de
onrechtmatige gedraging achterwege
was gebleven, zo oordeelt de Hoge
Raad. De Hoge Raad verwerpt bij
arrest van 6 januari 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:18) dan ook het cassatie-
beroep van het UWV.

Bestemmingsplan

De gemeente Borne verleent een
vergunning voor de bouw van een
huis met garage op een perceel dat
de bestemming ‘tuin’ had. Jaren
later wijzigtde gemeente het bestem-
mingsplan waarbij de bestemming

van het perceel en een groot deel van
de omgeving werd gewijzigd in be-
drijventerrein. Jarenlange procedu-
res volgen. In de hier besproken pro-
cedure vordert de eigenaar van het
perceel onder meer een verklaring
voor recht dat de gemeente onrecht-
matig heeft gehandeld door zijn wo-
ning weg te bestemmen zonder hem
daarvoor een volledige schadever-
goeding te bieden en zijn eigendom
en recht op wonen te herstellen. De
rechtbank wijst de vorderingen deels
toe en staat tussentijds hoger beroep
toe. Het hof oordeelt daarna dat

van ‘wegbestemmen’ geen sprake is
omdat de woning binnen een zekere
geluidsgrens van de spoorlijn Alme-
lo-Enschede ligt en bovendien omdat
de woning niet op de aangegeven
plek was gebouwd, maar op een plek
die als tuin was bestemd, waardoor
de gemeente geen mogelijkheid had
de woning positief te bestemmen en
dan ook geen voorziening trof.

De Hoge Raad maakt bij arrest

van 6 oktober 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:2563) korte metten met

de uitspraak van het hof. Onder
verwijzing naar de uitspraken die

de Afdeling bestuursrechtspraak
van de Raad van State constateert

de Hoge Raad dat de woning geacht
moet worden rechtmatig aanwezig te
zijn en dat die woning dan ook deel
uitmaakte van het oude planologisch
regime. Op grond van de parlemen-
taire geschiedenis oordeelt de Hoge
Raad dat van wegbestemmen sprake
is als bestaand legaal gebruik niet
positief kan worden bestemd.

BEROEPS-
AANSPRAKELIJKHEID
Derdenwerking van

een beroepsfout

In beginsel werken verplichtingen
die door een contract tussen par-
tijen in het leven worden geroepen
alleen tussen die betrokken partijen.
Dit is een uitvloeisel van het begin-
sel van contractsvrijheid. Sinds het
Vleesmeesters/Alog-arrest uit 2004
weten we dat een toerekenbare
tekortkoming in de nakoming van

een contractuele verplichting ook
een schadevergoedingsverplichting
jegens een derde kan opleveren als
de omstandigheden van het geval
hiertoe aanleiding geven (HR 14

juli 2017, ECLI:NL:HR:2017:1355, NJ
2017, 364). Is dit ook zo wanneer een
advocaat een beroepsfout maakt in
de advisering van een commandi-
taire vennootschap (cv), waardoor
een commanditaire vennoot schade
in zijn privévermogen lijdt? Over
deze vraag heeft de Hoge Raad zich
op 22 september 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:2444) uitgesproken. De
casus die aan dit arrest ten grondslag
ligt, is als volgt.

Een cv was opgericht ten behoeve
van een belegging in een onroerend-
goedproject (op initiatief van EAl en
EAIG). De cv bestond uit één behe-
rend vennoot en 49 commanditaire
vennoten die als participanten in het
project deelnamen. Het bouwplan
voor het project bleek in strijd te zijn
met het bestemmingsplan, waardoor
de bouwvergunning door de gemeen-
te werd herroepen. De cv schakelde
een advocaat in, die adviseerde niet
de aandacht te vestigen op de fout

in het prospectus, maar zich in te
spannen om de waarde van de grond
en de profijtelijkheid van de investe-
ring te herstellen. Dit advies diende
het belang van de cv. Uiteindelijk
gaan EAI en EAGI failliet en omdat de
advocaat heeft nagelaten de vennoot-
schappen aansprakelijk te stellen
voor de fout in het prospectus, zijn de
commanditaire vennoten hun gehele
inleg kwijtgeraakt. De Stichting
Participanten, die de belangen van
een aantal commanditaire venno-
ten behartigt, stelt dat de advocaat
onrechtmatig heeft gehandeld en dat
zij de schade die hieruit voortvloeit
van ruim 7.000.000 euro dient te
vergoeden.

De rechtbank en het hof wijzen de
vordering af omdat de advocaat
jegens de cv - de contractuele weder-
partij - niet is tekortgeschoten. De
Hoge Raad ziet dit anders en oordeelt
dat een advocaat bij de advisering
van een cv zich dient te richten naar
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het (gezamenlijke) belang van de
vennoten. Wanneer, zoals in dit
geval, het belang van de cven dat van
de commanditaire vennoten niet
overeenstemmen, dient de advocaat
hierop te wijzen en hieromtrent te
adviseren. Indien hij dit nalaat, levert
dat in dit geval een beroepsfout op,
maar kan het - onder omstandighe-
den - meebrengen dat hij de zaak
moet neerleggen. De vraag is voorts
of de beroepsfout ook een schade-
vergoedingsverplichting jegens de
commanditaire vennoten oplevert.
Hierover oordeelt de Hoge Raad - on-
der de uitdrukkelijke verwijzing naar
het Vleesmeesters/Alog-arrest - dat
het hof uit het oog heeft verloren dat
de participanten niet kunnen worden
aangemerkt als (willekeurige) derden
ten opzichte van de cv. Dus, gege-

ven het feit dat de belangen van de
participanten nauw betrokken waren
bij (het belang van) de cv, diende

de advocaat van de cv mede op hun
belangen acht te slaan. Een tekort-
koming in de nakoming van haar
verplichtingen uit de overeenkomst
levert jegens de cv in beginsel tevens

W de howtnn! Vol .

een onrechtmatige daad op jegens de
participanten.

Wat betreft het gedrag van een
notaris dat schade berokkent aan
een derde is het leerstuk van de
derdenwerking van een beroepsfout
bij notarissen verder uitgekristalli-
seerd dan dat bij advocaten het geval
is. In het Novitaris-arrest van 2014
heeft de Hoge Raad de algemene
norm neergelegd, voortbouwend op
eerdere rechtspraak en hetgeen is
bepaald in artikel 21 lid 2 Wet op het
notarisambt (Wna). De algemene
norm schrijft voor dat op een notaris
bij het bestaan van botsende rechten
ter zake van een goed van zijn cliént
respectievelijk een derde een plicht
rust om bij gerede twijfel aan de
goede bedoelingen van zijn cliént de
dienst te weigeren of zo nodig nader
onderzoek te verrichten om zich te
laten overtuigen van het geoorloofde
karakter ervan. Schending daarvan
kan een schadevergoedingsplicht
van de betrokken notaris jegens de
gelaedeerde derde opleveren.

In een zaak die leidde tot het arrest
van de Hoge Raad van 10 november

2017 (ECLLI:NL:HR:2017:2850) deed
een vader gedurende enkele jaren

op papier schenkingen aan zijn

vier kinderen. Later onterfde hij

twee kinderen en verstrekte hij een
hypotheek ten behoeve van de andere
twee kinderen. Na het overlijden

van de vader konden de vorderingen
die de onterfde kinderen uit hoofde
van de schenkingsovereenkomsten
hadden niet uit de nalatenschap
worden voldaan. Eén van hen

stelde zich in hoger beroep op het
standpunt dat de betrokken notaris,
indachtig het Novitaris-arrest,
onrechtmatig jegens hem had
gehandeld door mee te werken aan
de hypotheekakte. Het hof oordeelde
dienovereenkomstig en veroordeelde
de notaris wegens onrechtmatige
daad jegens de zoon, waarbij het

de in het Novitaris-arrest vervatte
maatstaven tot richtsnoer heeft
genomen. De Hoge Raad oordeelde
in het door de notaris ingestelde
cassatieberoep dat het hof geen blijk
van een onjuiste rechtsopvatting
had gegeven en liet de beroepen
uitspraak in stand.
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Professionaliteitsnorm voor
vastgoedspecialisten

Een advocaat van een kantoor dat
zich onder meer toelegt op het
vastgoedrecht adviseerde zijn cliént
bij de aankoop van een bedrijventer-
rein. Van het terrein was bekend dat
er mogelijke bodemverontreiniging
speelde. De cliént had zijn advocaat
gemeld dat hij niet zat te wachten

op een aankoop met ‘open eindjes’
of ‘een tijdbom’, met oog op het
doorverkopen van het terrein. Kort
na verstrekking van de opdracht

aan de advocaat waren, in opdracht
van de overheid, op het terrein
bodemsaneringswerkzaamheden
verricht. In het verband daarmee had
ingenieursbureau Oranjewoud een
rapport opgesteld. Uiteindelijk bleek
dat na aankoop nog sprake was van
substantiéle verontreiniging van de
bodem. Het gedeelte dat in opdracht
van de overheid was gesaneerd, was
slechts marginaal. De cliént stelde
zich vervolgens op het standpunt dat
zijn advocaat hem onvoldoende in-
dringend heeft gewezen op het risico
van restverontreiniging.

Het hof oordeelde dat de advocaat
was tekortgeschoten in zijn advi-
sering. Van belang was dat uit het
rapport van Oranjewoud al bleek dat
de bodem zwaar verontreinigd was.
Hetlag dan op de weg van een rede-

lijk handelend en redelijk bekwaam
advocaat (professionaliteitsnorm)
om ook zonder expliciet daartoe
strekkende opdracht ervoor zorg te
dragen dat hij zich op grond van de
beschikbare stukken een beeld zou
vormen van de afloop van de sane-
ring in opdracht van de overheid, om
zijn cliént zo volledig mogelijk over
het risico van restverontreiniging te
adviseren. De advocaat had nog aan-
gevoerd dat hij niet over het rapport
beschikte. Het hof ging aan deze stel-
ling voorbij, omdat de advocaat niet
tevens aanvoerde dat hij ook niet over
dat rapport kon beschikken, althans
mocht beschikken. Sterker nog, het
lag naar het oordeel van het hof op de
weg van de advocaat om het rapport,
waarvan hij mocht aannemen dat
het bestond, bij de overheid op te
vragen en vervolgens op zijn minst
van de hoofdlijnen daarvan kennis te
nemen. Het hof nam bij die conclusie
een betrekkelijk hoge professionali-
teitsnorm voor vastgoedspecialisten
in acht. Plaatsvervangend procu-
reur-generaal Langemeijer achtte dit
oordeel te billijken, maar merkte wel
op dat het lastig is een rapport op te
vragen waarvan je niet weet of het
bestaat.

De Hoge Raad kwam in zijn arrest
van 22 september 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:3260) tot een anderslui-

dend oordeel. Met verwijzing naar
eerdere jurisprudentie oordeelde de
Hoge Raad dat, gegeven het feit dat
cliént wél en de advocaat niet over
het rapport beschikte, niet zonder
nadere toelichting valt in te zien dat
de advocaat nog onderzoek had moe-
ten instellen naar de omvang van de
verontreiniging die na de sanering
resteerde.

Tuchtrechtelijk oordeel

Vaste jurisprudentie van de Hoge
Raad laat zien dat een veroordelende
tuchtrechtelijke uitspraak, waarin
is vervat dat de beroepsbeoefenaar
in strijd heeft gehandeld met de
beroepsnormen en beroepsregels,
niet zonder meer impliceert dat de
betrokken beroepsbeoefenaar ook
tekort is geschoten in de opdracht-
overeenkomst, althans dat hij
onrechtmatig heeft gehandeld

en daarmee civielrechtelijk aan-
sprakelijk is. Een rechter kan dus
niet volstaan met een verwijzing
naar de tuchtrechtelijke uitspraak
voor de vaststelling dat sprake is
van onrechtmatig gedrag of een
tekortkoming. Op het moment dat
een rechter in een civielrechtelijke
procedure afwijkt van een veroor-
delende tuchtrechtelijke uitspraak
rust op hem een bijzondere motive-
ringsplicht. Dat heeft de Hoge Raad
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in 2002 al uitgemaakt voor gevallen
waarin het medisch handelen van de
arts ter discussie staat. In zijn arrest
van 22 september 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:2452), dat gaat over het
handelen van een accountant, gaat
de Hoge Raad nog een stap verder.
Niet alleen voor medisch handelen,
maar voor elk handelen dat aan een
tuchtrechtelijke toetsing onderhevig
is geweest, geldt dat het oordeel van
een rechter dat afwijkt van het eerde-
re tuchtrechtelijk oordeel 66k in het
licht van dat tuchtrechtelijk oordeel
voldoende begrijpelijk moet zijn.

Kansschade bij medische
nalatigheid

Een patiénte is op 12 januari 2002
om 18.55 uur in het Academisch
Ziekenhuis Maastricht (AZM)
onderzocht door een arts-assistent
als gevolg van een acute hernia. Ver-
volgens werd de patiénte naar huis
gebracht. De dag erna had zij last
van uitvalsverschijnselen. Zij werd
weer naar het AZM gebracht en daar
onderzocht. Er werd een zogenaamd
caudasyndroom (een beknelling
van een aantal zenuwwortels in de
onderrug) geconstateerd, waarna de
patiénte met spoed werd geopereerd.
De operatie vond om 20.00 uur plaats
en na de operatie bleven de uitvals-
verschijnselen bestaan. De patiénte
stelde het ziekenhuis aansprakelijk.
In eerste aanleg werd een deskundi-
ge aangesteld om de kans op een be-
ter behandelresultaat vast te stellen,
als de vertraging (het delay) niet had
voorgevallen. Ondanks dat de des-
kundige aangaf dat de kans op een
beter behandelresultaat zich niet

in een percentage laat uitdrukken,
kwam de rechtbank tot het oordeel
dat het AZM voor zeventig procent
aansprakelijk was.

..................................................

Het hof vernietigde de vonnissen van
de rechtbank en wees de vordering
van de patiénte af. Het hof oordeelde
dat het causaal verband tussen de
fout en het delay voldoende aanne-
melijk was geworden, maar voor het
aannemen van het causaal verband
tussen het delay en de schade onvol-
doende objectieve aanknopingspun-
ten voorhanden waren.

De klacht dat dit oordeel onvoldoen-
de begrijpelijk is gemotiveerd, slaagt
in cassatie (HR 27 oktober 2017,
ECLI:NL:HR:2017:2786). De Hoge
Raad overwoog dat uit het feit dat
een deskundige een kans niet in een
percentage kan uitdrukken, omdat
naar de grootte van die kans geen
onderzoek is gedaan, niet volgt dat
die kans niet in een rechtens relevan-
te omvang bestaat. Het hof had - nu
de deskundige geen kanspercentage
kon noemen maar zijn antwoorden
niet uitsluiten dat van het verlies

van een reéle kans sprake kan zijn
geweest — nader moeten onderzoe-
ken of door het delay een reéle kans
op een betere uitkomst verloren is
gegaan, en het had - bij bevestigende
beantwoording van die vraag - ver-
volgens tot een zo goed mogelijke
schatting van deze kans moeten
komen. Het hof had bijvoorbeeld de
deskundige ter zitting nader kunnen
bevragen.

OPSTALAANSPRAKELIJKHEID
In een bedrijfsloods ontstond brand.
Planet c.s. huurden een unitin de
loods en zij leden schade als gevolg
van de brand. Zij hadden hiervoor de
eigenaar (A) van de bedrijfsloods res-
pectievelijk een andere huurder (B)
van een unit hoofdelijk aangespro-
ken, stellende dat de desbetreffende
unit die door B werd gehuurd een
gebrekkig opstal was. Als onderbou-

...................................................

1 W.A.Westenbroek, Bestuurdersaansprakelijkheid in theorie
(diss. Rotterdam), Deventer: Wolters Kluwer 2017.

2 D.A.Pronk, ‘Dekkingssystematiek; de primaire dekkingsomschrijving
nader gedefinieerd’, NTHR 2017, 6, p. 349

wing voerden zij aan dat de brand
was ontstaan in de accuruimte van
een vrachtwagen waarvan het kente-
ken op A was gesteld en die zich bij
het uitbreken van de brand bevond in
de unit die door B werd gehuurd. De
brand in de units van Planet c.s. zou
derhalve het gevolg zijn geweest van
de verwezenlijking van het gevaar dat
is verbonden aan het ontbreken van
voldoende brandwerende voorzie-
ningen in de desbetreffende unit. De
rechtbank achtte A en B aansprake-
lijk. In hoger beroep was vast komen
te staan dat de brand het gevolg was
geweest van de kortsluiting in de ac-
curuimte van de vrachtwagen en niet
van de bedrijfsmatige activiteiten
van B. Het hof wees daarop alleen de
vordering die gericht was tegen A toe.
In cassatie (HR 24 november 2017,
ECLI:NL:HR:2017:3016) resteerde

de vraag of de aansprakelijkheid

van B strandde op de ‘tenzij-be-
paling’ van artikel 6:181 lid 1 BW.
Ingevolge die bepaling bestaat geen
aansprakelijkheid van degene die

de opstal gebruikt in de uitoefening
van een bedrijf, als et ontstaan van
de schade niet met de uitoefening
van het bedrijf in verband staat.

Het voorgaande klemt omdat nader
onderzoek aan het licht bracht dat de
brand was veroorzaakt door een ge-
brek aan brandwerende maatregelen
die Bwel had moeten nemen gelet
op de bedrijfsactiviteiten die zij in de
unit ontplooide. Gelet op de strek-
king van artikel 6:181 BW zou dat
een situatie kunnen opleveren die
leidt tot aansprakelijkheid van B. De
Hoge Raad heeft daarom zijn eerdere
rechtsregel (HR 26 november 2010,
ECLLI:NL:HR:2010:BM9757) gepreci-
seerd: thans geldt dat voor uitsluiting
van aansprakelijkheid van degene
die in de opstal een bedrijf uitoefent,
nodig en toereikend is dat tussen het
bestaan of ontstaan van het gebrek en
de bedrijfsuitoefening geen verband
bestaat.
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KRONIEK PERSONEN-
EN FAMILIERECHT
EN ERFRECHT

DOOR / CHRISTIANE VERFUURDEN, LIESBETH WILLEMSEN EN IMKE GERRITS

Deze Kroniek behandelt uitspraken op het gebied van personen- en familierecht en
erfrecht gedaan tussen mei 2017 en mei 2018. De Hoge Raad verschafte onder meer
duidelijkheid over het begrip belanghebbende bij beéindiging van door ouders gezamenlijk
uitgeoefend ouderlijk gezag. Ook lieten hoven zich opnieuw uit over vergoedingsrechten.
Recente wetsvoorstellen en -wijzigingen komen tevens aan bod in deze Kroniek.

WETGEVING

e Wet beperking wettelijke
D gemeenschap van goede-

renisop 1januari 2018 in
werking getreden. Voor een uiteen-
zetting van de gevolgen van deze wet
wordt verwezen naar Advocatenblad
2017-4, p. 62.
Eind februari 2018 is het Wetsvoor-
stel wegnemen notariskosten bij
algehele gemeenschap van goe-
deren in consultatie gegaan. Dit
conceptwetsvoorstel maakt het voor
aanstaande echtgenoten mogelijk
om bij de ambtenaar van de burger-
lijke stand middels een formulier aan
te geven in algemene gemeenschap
van goederen te willen trouwen.
Daarvoor hoeft men dan niet meer
naar de notaris.
Over het initiatief Wetsvoorstel
herziening partneralimentatie was
lange tijd niets nieuws te melden.
Inmiddels is de behandeling van
dit wetsvoorstel overgenomen door
Kamerleden Van Oosten (VVD),
Kuiken (PvdA) en Groothuizen (D66).
Zij presenteerden op 11 juni 2018
een Nota van wijziging, waarin het
eerdere wetsvoorstel ingrijpend
wordt vereenvoudigd. Het belangrijk-
ste onderdeel is echter ongewijzigd
gebleven. Het voorstel blijft om de
maximale alimentatietermijn van
twaalf jaar te verkorten naar vijf.

HUWELIJKS-
VERMOGENSRECHT
Vergoedingsvordering

In de afgelopen periode zijn een
aantal uitspraken van gerechtshoven
geweest over vergoedingsrechten
(reprise), waarbij de vordering tot
vergoeding dan weer wel en dan weer
niet is toegewezen. Daar waar het Hof
Den Haag tot uitgangspunt neemt
dat met de storting van privégelden
op een tot de gemeenschap beho-
rende rekening een te verzilveren
vergoedingsrecht is ontstaan, tenzij
er feiten en omstandigheden zijn die
zich daartegen verzetten, is het Hof
Den Bosch een stuk terughoudender.
Dit hof lijkt bij vermenging van privé-
en gemeenschapsvermogen eerder
tot uitgangspunt te nemen dat dan er
geen vergoedingsrecht bestaat. Veel-
al zal het privévermogen dan immers
niet meer traceerbaar zijn.

In het arrest van het Gerechtshof Den
Haag van 11 oktober 2017 (ECLI:NL:
GHDHA:2017:3780) ging het om

een gemeenschap van goederen. De
man had onder uitsluitingsclausule
nalatenschappen verkregen. Deze

gelden zijn overgeboekt naar een tot
de gemeenschap behorende rekening
(vermenging). Het hof overweegt

dat, nu de gemeenschap is gebaat
met het bedrag van de erfenissen, de
man in beginsel een vergoedings-
vordering op de gemeenschap heeft,
tenzij er feiten of omstandigheden
zijn die zich daartegen verzetten. De
vrouw heeft gesteld dat de gelden ten
behoeve van beiden, maar ook ten
behoeve van de man alleen verteerd
zijn, maar dat dat niet meer valt te
achterhalen. Het hof overweegt dat
in het geval de gelden verteerd zijn
door consumptieve uitgaven dit in
beginsel nog niet betekent de man
zijn vergoedingsvordering niet kan
verzilveren. De onderhavige gemeen-
schap omvat nog voldoende activa
waaruit de vergoedingsvordering
kan worden voldaan. Door de vrouw
zijn ook geen bijzondere omstan-
digheden gesteld op grond waarvan
geoordeeld zou kunnen worden dat
de redelijkheid en billijkheid zich
ertegen zouden verzetten dat de man
zijn recht jegens de gemeenschap
zou effectueren. Het hof oordeelt dan

Christiane Verfuurden is advocaat bij Schakenraad
Advocaten in Eindhoven en tevens redactielid van dit
blad. Liesbeth Willemsen is advocaat bij LNW Advocaten
en Mediators in Gorichem. Imke Gerrits is advocaat bij
Goorts & Coppens Advocaten in Helmond.
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ook dat de man zijn vergoedingsrecht
kan effectueren.

In een vergelijkbare casus komt

het Gerechtshof DenBosch op

7 november 2017 (ECLI:NL:
GHSHE:2017:4752) tot een ander
oordeel. Ook in deze casus is er

een gemeenschap van goederen

en heeft ditmaal de vrouw onder
uitsluiting gelden verkregen die op
een tot de gemeenschap behorende
bankrekening zijn gestort. Het

hof oordeelt nu dat de gelden door
vermenging tot de gemeenschap
zijn gaan horen. Aan de vrouw

komt geen vergoedingsrecht toe,
omdat de gelden op de peildatum
niet meer traceerbaar waren en

niet vast is komen te staan aan
welke specifieke uitgaven het is
besteed dan wel dat partijen over de
besteding van dit geld met elkaar
afspraken hebben gemaakt. Om

die reden moet het er wat het hof
betreft voor worden gehouden dat
de met uitsluiting ontvangen gelden
zijn geconsumeerd, opgemaakt aan
bestedingen die geen aanleiding
geven tot een vergoedingsrecht.

In het arrest van de Hoge

Raad van 15 september 2017
(ECLI:NL:HR:2017:2385) gaat het
om de vraag wat er moet gebeuren
als er een vergoedingsvordering

op de gemeenschap is vastgesteld,
maar de gemeenschap ontoereikend
is om die vordering te voldoen.

De Hoge Raad bevestigt eerdere
jurisprudentie (zie HR 13 januari
2006, ECLI:NL:2006:AU2399) dat een
echtgenoot wiens privévermogen in
de gemeenschap is verdwenen, een
vordering heeft op die gemeenschap
en dat als de gemeenschap
onvoldoende verhaal biedt de

helft van de vordering dan op de
andere echtgenoot verhaald kan
worden. In deze zaak ging het om

een vordering van de vrouw met
betrekking tot schadevergoeding.
Op het moment van ontstaan van
de vordering was het Marokkaanse
recht nog van toepassing op het
huwelijksvermogensregime van

partijen. Het Marokkaans recht
kent geen enkele gemeenschap van
goederen, zodat de vordering tot

het privévermogen van de vrouw
behoort. Toen de schadevergoeding
vervolgens tot uitkering kwam, was
tussen partijen een gemeenschap
van goederen ontstaan en werd

die gemeenschap gebaat met
privévermogen van de vrouw.

De vrouw verkreeg daarmee

een vordering tot terugneming
(reprise) uit de gemeenschap van
aan haar toekomende goederen.

Bij echtscheiding bleek het
gemeenschapsvermogen echter
ontoereikend om het aan de vrouw
toekomende bedrag terug te betalen.
De helft van het tekort kan de vrouw
op de man verhalen.

Beperkte en/of eenvoudige
gemeenschap

Uit het arrest van de Hoge Raad van
14 juli 2017 (ECLI:NL:HR:2017:1358)
volgt dat goederen die op grond van
huwelijksvoorwaarden niet in een
beperkte gemeenschap zijn gevallen,
wel tot een eenvoudige gemeenschap
kunnen behoren. De casus is als
volgt. Voorafgaand aan hun huwelijk
zijn partijen huwelijksvoorwaarden
overeengekomen die, kort gezegd,
inhielden dat tussen hen alleen een
beperkte huwelijksgemeenschap van
echtelijke woning met hypotheek
zou bestaan. Gedurende het huwe-
lijk verkrijgen partijen een boerderij
met percelen weiland, een erf en
andere aanhorigheden in eigendom.
Ter financiering van de aankoop en
de verbouwing van dit onroerend
goed sluiten partijen hypothecaire
geldleningen af bij een bank en bjj
de onderneming van de man. De
vrouw stelt bij echtscheiding dat de
beperkte huwelijksgemeenschap
slechts het woonhuis omvat en niet
de gehele boerderij en maar een
beperkt gedeelte van de schuld aan
de onderneming. De Hoge Raad oor-
deelt dat voor zover roerende zaken
niet kunnen worden geacht te beho-
ren tot de beperkte gemeenschap van

partijen, er ten aanzien van die zaken
wel sprake is van een eenvoudige
gemeenschap, omdat deze roerende
zaken aan beide partijen zijn gaan
toebehoren.

Verdeling

De zaak die leidde tot het arrest van
de Hoge Raad van 8 september 2017
(ECLI:NL:HR:2017:2274) gaat over

de verdeling van een inmiddels door
echtscheiding ontbonden huwelijks-
gemeenschap. Tussen partijen is in
geschil in hoeverre een woning on-
derdeel uitmaakt van deze gemeen-
schap. Van belang is dat de vader
van de man in 1985 is overleden.

Hij had geen testament opgesteld,
als gevolg waarvan de man en zijn
moeder erfgenaam zijn. Tot de door
zijn overlijden ontbonden huwelijks-
gemeenschap behoorde onder
andere de woning waarover het in
deze zaak gaat. Door het overlijden is
de man voor een vierde eigenaar van
de woning geworden en zijn moeder
voor drie vierde. Bij notariéle akte
van verdeling is de betreffende wo-
ning vervolgens volledig aan de man
toegedeeld. In die akte van verdeling
was een uitsluitingsclausule opgeno-
men. Het hof stelt de verdeling aldus
vast dat de woning wordt toegedeeld
aan de man onder de verplichting de
helft van de overwaarde aan de vrouw
te voldoen. Het hof heeft daartoe,
kort gezegd, overwogen dat de man
door het overlijden van zijn vader
samen met zijn moeder gerechtigd

is geworden tot de onverdeelde ont-
bonden huwelijksgemeenschap (van
de ouders) en de daartoe behorende
nalatenschap van zijn vader. De titel
van verkrijging van het aandeel van
de man en dat van zijn moeder is er
daarmee een krachtens erfrecht. Op
deze verkrijging is volgens het hof
geen uitsluitingsclausule van toe-
passing. De vader had immers geen
testament. De daaropvolgende verde-
ling tussen de man en zijn moeder en
hetgeen tussen hen is overeengeko-
men, maakt dit volgens het hof niet
anders. Het hof acht daartoe reden-
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gevend dat een deelgenoot hetgeen
hij verkrijgt ingevolge artikel 3:186
lid 2 Burgerlijk Wetboek (BW) onder
dezelfde titel houdt als waaronder de
deelgenoten dit tezamen véor de ver-
deling hielden. Ook na de verdeling
houdt de man de woning volgens het
hof dus ten titel van erfrecht, zonder
dat daarop een uitsluitingsclausule
van toepassing is. De man klaagtin
cassatie onder andere dat het hof
daarmee miskend dat hij voor een
vierde krachtens erfrecht gerechtigd
was tot de woning en drie vierde
onder uitsluiting heeft verkregen.
Deze klacht slaagt. De Hoge Raad
overweegt dat de verdeling van een
nalatenschap een rechtshandeling
van de gezamenlijke erfgenamen
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(deelgenoten) betreft die tot levering
verplicht. In die rechtshandeling kan
mede een andere rechtshandeling
besloten liggen, zoals een schenking
van de ene deelgenoot aan de andere
deelgenoot. Aan die schenking kan
een uitsluitingsclausule verbonden
worden. Artikel 3:186 lid 2 BW staat
daar, aldus de Hoge Raad, niet aan
in de weg. De Hoge Raad overweegt
verder dat dit niet anders is indien
het gaat om de verdeling van een
nalatenschap waaraan de erflater
zelf geen uitsluitingsclausule heeft
verbonden. Artikel 3:186 lid 1 BW
houdt immers niet meer in dan dat
een deelgenoot hetgeen hij (door
verdeling en levering) verkrijgt, gaat
houden onder dezelfde titel als waar-

onder de deelgenoten dit samen vé6r
de verdeling hielden.

INTERNATIONAAL
PRIVAATRECHT
Het arrest van de Hoge Raad van
12 januari 2018 (ECLI:NL:HR:2018:31)
maakt duidelijk dat het ontbreken
van rechtsmacht ten aanzien van
een echtscheidingsverzoek niet in
de weg staat aan de bevoegdheid ten
aanzien van nevenvoorzieningen
met betrekking tot de ouderlijke
verantwoordelijkheid indien het
kind zijn gewone verblijfplaats in
Nederland heeft. Deze zaak gaat
over het naar India ontvoerde
meisje Insiya. Haar moeder heeft
de Nederlands-Pakistaanse
nationaliteit en haar vader
de Indiase. De moeder is op 7
december 2014 naar Nederland
gereisd en sindsdien daar
gebleven met het kind. In
deze procedure verzoekt
moeder om echtscheiding en
een aantal nevenvoorzieningen
met betrekking tot de ouderlijke
bevoegdheid. Nadat de
rechtbank zich bevoegd had
geacht, verklaarde het hof zich
in tussentijds hoger beroep
onbevoegd om kennis te nemen
van het echtscheidingsverzoek.
Bij beantwoording van de vraag
of de Nederlandse rechter
bevoegd is kennis te nemen
van het echtscheidingsverzoek
is artikel 3 lid 1 sub a Brussel II-bis
maatgevend, aldus het hof. Artikel
31id 1 sub a Brussel II-bis bepaalt
dat de verzoekster minstens zes
maanden onmiddellijk voorafgaand
aan de indiening van het verzoek
gewone verblijfplaats op het
grondgebied van de betreffende
lidstaat dient te hebben. Aan dit
vereiste voldeed de vrouw niet,
zodat het hof zich onbevoegd
verklaarde om kennis te nemen
van het echtscheidingsverzoek.
Aangezien het hof veronderstelde dat
de verzochte nevenvoorzieningen
delen in het lot van de hoofdzaak
(conform art. 827 lid 1, aanhef en
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onder ¢, Wetboek van Burgerlijke
Rechtsvordering (Rv) jo. art. 1:251a
lid 2 BW), verklaarde het hof zich
ook onbevoegd ten aanzien van de
nevenvoorzieningen. Dat laatste
was onjuist, volgens de Hoge Raad.
De verzochte nevenvoorzieningen
(die alle zagen op de ouderlijke
verantwoordelijkheden) vallen
onder artikel 8 1id 1 Brussel II-bis.
Op grond van dat artikel moet voor
deze verzoeken worden uitgegaan
van de gewone verblijfplaats van
het kind op het moment dat de zaak
bij het gerecht aanhangig wordt
gemaakt. Dat was Nederland zodat
de Nederlandse rechter bevoegd is
kennis te nemen van de verzochte
nevenvoorzieningen.

PROCESRECHT
Belanghebbende

Op 30 maart 2018 heeft de Hoge
Raad duidelijkheid verschaft over het
belanghebbende begrip in artikel
798 1id 1, eerste volzin, Rv en artikel
806 lid 1 Rv bij beéindiging van door
ouders gezamenlijk uitgeoefend
ouderlijk gezag (art. 1:266 BW). Dit
zowel door beantwoording van preju-
diciéle vragen (ECLI:NL:HR:2018:488)
als met het arrest van die datum
(ECLI:NL:HR:2018:488). In het arrest
komt ook de tweede volzin van arti-
kel 798 1id 1 Rv aan de orde. Duidelijk

is geworden dat de door artikel 798
lid 1, eerste volzin, Rv bestreken
kring van belanghebbenden in zaken
van personen- en familierecht (in an-
dere zaken dan scheidingszaken) niet
in algemene zin kan worden afge-
bakend. Welke persoon of instelling
(hierna elk van beide: betrokkene)
als belanghebbende moet worden
aangemerkt, wordt bepaald - aan

de ene kant - door het onderwerp
van de aan de rechter voorgelegde
zaak en — aan de andere kant - door
de rechten of verplichtingen waarop
de betrokkene zich beroept. Alleen
als het onderwerp van de zaak ertoe
kan leiden dat de rechten of verplich-
tingen waarop de betrokkene zich
beroept, rechtstreeks door de rech-
terlijke beslissing worden geraakt, is
die betrokkene in die zaak belang-
hebbende in de zin van artikel 798
lid 1, eerste volzin, Rv.

Een niet met het gezag beklede
ouder is daarom in het kader van

een ondertoezichtstelling (ots) geen
belanghebbende in de zin van (thans)
artikel 798 lid 1, eerste volzin Rv

(HR 12 september 2014, ECLI:NL:
HR:2014:2665, NJ 2014/482, rov. 3.3.3-
3.3.7). De andere ouder is wel belang-
hebbende in de zin van voornoemde
artikelen in de procedure in hoger
beroep tegen een beschikking waar-
bij op grond van artikel 1:266 BW

het ouderlijk gezag van elk van beide
ouders over een kind met wie die
ouders gezinsleven hebben, is beéin-
digd, maar waarbij de grieven van

de appellerende ouder slechts zijn
dan wel haar eigen gezag betreffen.
In het arrest van 30 maart 2018 ging
het om een vader die nimmer gezag
over de kinderen heeft gehad. Hij is
geen belanghebbende in de zin van
voornoemde artikelen in de procedu-
re waarin het gezag van de moeder is
beéindigd, omdat de beéindiging van
het ouderlijk gezag van de moeder
niet ingrijpt in de rechtsbetrekking
tussen de vader en de kinderen. Deze
vader deed ook een beroep op artikel
798 1id 1, tweede volzin, Rv, maar ook
dat slaagt niet. Overwogen wordt

dat de tweede volzin van artikel 798
lid 1 Rvweliswaar niet het begrip
‘pleegouder’ bezigt en daarmee naar
de letter ook een persoon bestrijkt
die geen pleegouder is en evenmin
de juridische ouder van de minder-
jarige is, maar die de minderjarige
gedurende ten minste een jaar als
behorende tot zijn gezin verzorgt

en opvoedt. In die lezing zou een
stiefouder of een biologische ouder
zonder juridisch ouderschap ook
onder de reikwijdte van artikel 798
lid 1, tweede volzin, Rv kunnen
vallen. Een dergelijke lezing strookt
echter niet met de bedoeling van de
wetgever, die erop was gericht de
processuele positie van pleegouders
te versterken.

PARTNERALIMENTATIE
De Hoge Raad bevestigt bij
arrest van 4 mei 2018 (ECLI:N-
L:HR:2018:695) dat hoge
motiveringseisen gelden
voor een beslissing van de
rechter die het recht op
een bijdrage voor levens-
onderhoud (praktisch)
definitief doet eindigen
voordat de in artikel
1:157 lid 4 BW genoemde
periode van twaalfjaar is
verstreken. Terughoudend-
heid dient te worden betracht
bij beé¢indiging op een datum in het
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verleden. Het ‘afnemen’ of ‘vervallen’
van lotsverbondenheid kan géén
grond zijn voor beéindiging van de
alimentatieverplichting, ook niet in
samenhang met andere omstandig-
heden. De Hoge Raad beslist dat niet
alleen bij een beslissing, houdende
een beéindiging of limitering van
een alimentatieverplichting hoge
motiveringseisen gelden. Die hoge
motiveringseisen gelden ook in geval
als dit, waarin de beslissing van de
rechter het recht op een bijdrage voor
levensonderhoud (praktisch) defini-
tief doet eindigen voordat de in arti-
kel 1:157 lid 4 BW genoemde periode
van twaalf jaar is verstreken, hetzij
doordat de rechter de alimentatie-
verplichting als zodanig beéindigt

of limiteert, zoals in dit geval, hetzij
doordat de rechter het alimentatiebe-
drag op nihil stelt en zijn beslissing
grondt op omstandigheden die naar
hun aard niet meer voor wijziging
vatbaar zijn.

Betaalde hypotheekrente aan te
merken als partneralimentatie?
Het arrest van het gerechtshof

Den Bosch van 6 april 2017 (ECLI:NL:
GHSHE:2017:1527) is een belasting-
zaak. Partijen zijn op huwelijks-
voorwaarden met elkaar gehuwd.

De echtelijke woning is gemeen-
schappelijk eigendom. De daarop
rustende hypotheek (met gekoppelde
levensverzekering) zijn partijen ge-
zamenlijk aangegaan. In 2009 wordt
het huwelijk door echtscheiding
ontbonden. De vrouw vestigt zich
elders. De man blijft in de voormalig
echtelijke woning wonen en voldoet
de hypothecaire verplichtingen. De
rechtbank heeft de door man aan de
vrouw te betalen partneralimentatie
vastgesteld op 370 euro bruto per
maand. In geschil is de vraag of de
door de man in zijn aangifte inkom-
stenbelasting (IB) als alimentatie
opgevoerde hypotheekrente en pre-
mies levensverzekering als zijn aan te
merken als onderhoudsverplichting.
Het hof beslist in het voordeel van

de belastinginspecteur. Naar het
oordeel van het hof heeft de man niet

aannemelijk gemaakt dat sprake is
van een overeenkomst tussen hem
en zijn ex-vrouw inhoudende de
verplichting om ‘haar’ deel van de hy-
potheekrente en premies levensver-
zekering te voldoen. Dientengevolge
kwalificeert de voldoening van deze
rente en premie, naar het oordeel
van het hof| niet als een rechtstreeks
uit het familierecht voortvloeiende
verplichting.

De Hoge Raad had bij arrest van

7 juli 2017 (ECLI:NL:HR:2017:1273)
al beslist dat het ontvangen kindge-
bonden budget geen rol mag spelen
bij de bepaling van de behoefte aan
partneralimentatie. Uit het arrest
van 22 december 2017 (ECLI:NL:
HR:2017:3266) blijkt dat hetzelfde
geldt voor zowel de huurtoeslag als
de zorgtoeslag.

Doorbreking niet-
wijzigingsbeding

Het gerechtshof Den Bosch geeft in
haar arrest van 27 juli 2017 (ECLI:NL:
GHSHE:2017:3367) een voorbeeld van
een doorbreking van een niet-wij-
zigingsbeding. De beéindiging van
het dienstverband van de man met
zijn vorige werkgever en de gevolgen
hiervan voor zijn inkomenspositie
kunnen naar het oordeel van het hof
niet worden beschouwd als omstan-
digheden die dienen te leiden tot
doorbreking van het overeengeko-
men niet-wijzigingsbeding. De bij de
man gediagnosticeerde ziekte ziet
het hof (wel) als een omstandigheid
die leidt tot doorbreking van het
niet-wijzigingsbeding. De ziekte van
de man was niet voorzien.

Behoefte

Bij uitspraak van 17 oktober 2017
(ECLI:GHARL:2017:9206) komt Hof
Arnhem-Leeuwarden tot het oordeel
dat, alles in ogenschouw nemend,
mag worden aangenomen dat de
vrouw, ondanks haar bestaande
arbeidsongeschiktheid, beschikt
over resterende verdiencapaciteit en
redelijkerwijs in staat moet worden
geacht deze verdiencapaciteit ook

te gelde te maken. Gebleken is dat

de vrouw naast haar WAO-uitkering
350 euro bruto per maand, inclu-
siefvakantiegeld, mag verdienen
alvorens zij gekort wordt op deze
uitkering. Het hof gaat daarom uit
van een redelijkerwijs door de vrouw
te verdienen inkomen uit arbeid van
350 euro bruto per maand, en wel per
1januari 2017. De vrouw heeft dan,
vanaf het einde van het huwelijk van
partijen, bijna twee jaar de tijd gehad
om zich te oriénteren op haar moge-
lijkheden op de arbeidsmarkt en te
solliciteren naar een betaalde baan.
De behoefte van de vrouw aan
partneralimentatie is na acht jaar
niet verbleekt. Zij is daarbij ook

nog steeds behoeftig, zo oordeelde
het gerechtshof Arnhem-Leeuwar-
den op 15 februari 2018 (ECLI:NL:
GHARL:2018:1597). De vrouw heeft in
haar omstandigheden in voldoende
mate aan haar inspanningsverplich-
tingen om eigen inkomen te genere-
ren voldaan. Het is niet in strijd met
de redelijkheid en billijkheid voor

de man om een partneralimentatie
van meer dan 5.000 euro bruto per
maand te moeten voldoen. De verwij-
zing door de man naar het Wetsvoor-
stel tot verkorting van de termijn van
de partneralimentatie in relatie tot
de door hem gestelde verbreking van
de behoefte geeft het hof geen aanlei-
ding tot een ander oordeel. Vast is ko-
men te staan dat de man en de vrouw
bijna 37 jaar gehuwd zijn geweest

en de vrouw het grootste gedeelte
van het huwelijk niet of nauwelijks
inkomen heeft verworven. Bovendien
heeft de vrouw geruime tijd aan een
ernstige ziekte geleden.

Beroepsfout advocaat

De Rechtbank Noord-Holland
oordeelde in zijn uitspraak van

8 november 2017 (ECLI:NL:RBNHO:
2017:9358) over de verrichtingen van
een advocaat in een procedure tot het
treffen van voorlopige voorzienin-
gen. Anders dan betoogd, geldt niet
als uitgangspunt dat de rechter in
geval van voorlopige voorzieningen
bij de berekening van de hoogte van
de partneralimentatie wat betreft
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de draagkracht slechts acht slaat

op het salaris van (in dit geval) de
man. De rechter kan ook de winst

uit onderneming en het jaarlijks
uitgekeerde dividend meewegen bij
de bepaling van de hoogte van de
draagkracht, zeker wanneer die geen
onderdeel zijn van het debat tussen
partijen. De advocaat heeft cliénte er
ten onrechte niet op gewezen dat zij
met de vaststellingsovereenkomst
niet alleen laag zou inzetten, maar
ook (en vooral) haarzelf de moge-
lijkheid zou ontnemen om wegens
gewijzigde omstandigheden (in dit
geval het voorzienbare wegvallen van
inkomen) om een herziening van de
partneralimentatie te verzoeken. Dat
was een verzoek waarvan de advocaat
ook op voorhand had moeten inzien
dat dit een gerede kans van slagen
zou hebben.

OoTS

De uitspraak van het Gerechtshof
Den Haag van 23 maart 2018 (ECLI:
NL:GHDHA:2018:724) is een voor-
beeld van een zaak waarin een zoge-
naamde omgangs-ots wordt uitge-
sproken. Volgens vaste rechtspraak
(zie Hoge Raad 19 februari 2016,
ECLI:NL:HR:2016:295) worden er
hoge eisen gesteld aan de motivering
van een omgangs-ots. In dit geval
acht het hof die gronden aanwezig.
Moeder stelt dat het kind het op
school goed doet, maar het hof ver-
moedt toch ontwikkelingsbedreiging
door tal van omstandigheden, zoals
de strijd tussen de ouders en het wel
en niet zien van de vader.

BOPZ

In zijn arrest van 16 februari 2018
(ECLI:NL:HR:2018:222) geeft de Hoge
Raad antwoord op de vraag of bij
een machtiging voortgezet verblijf
in verpleeginrichting of zwakzinni-
geninrichting het ‘verzetcriterium’
(artikel 3 Wet Bijzondere opnemin-
gen psychiatrische ziekenhuizen,
Wet Bopz) of het ‘bereidheidscriteri-
um’ (artikel 2 lid 3 onder a Wet Bopz)
van toepassing is. Een voorlopige
machtiging voor opneming in een

psychiatrisch ziekenhuis is vereist als
de betrokkene geen blijk geeft van de
nodige bereidheid (het bereidheids-
criterium). Voor opneming en verblijf
in een zwakzinnigeninrichting of
verpleeginrichting is een voorlopige
machtiging vereist indien de be-
trokkene blijk geeft van verzet tegen
opneming of verblijf (het verzetcri-
terium). Ook bij een machtiging op
de voet van artikel 15 Wet Bopz tot
voortgezet verblijf in een zwakzinni-
geninrichting of verpleeginrichting
is het verzetcriterium van toepassing.

ERFRECHT

Rekening en verantwoording

Een erflaatster heeft bij leven haar
neef tot bewindvoerder over haar
vermogen benoemd. Dit omdat zij
dementerende was. Dit vermogen be-
stond, onder andere, uit een bedrag
van ruim 400.000 euro aan spaargeld.
Op enig moment heeft de neef dit
geldbedrag, wel met medeweten van
erflaatster (die ook een verklaring
heeft ondertekend) namens haar aan
zijn moeder (zuster van erflaatster)
geschonken. Nadat erflaatster in
2008 overleed, heeft de neef rekening
enverantwoording aan de kanton-
rechter afgelegd over het door hem
gevoerde beheer over het vermogen
van erflaatster. De kantonrechter
heeft dit afgekeurd, omdat de neef
verzuimd heeft het bedrag van ruim
400.000 euro op de begin- en eind-
staat te zetten en ook omdat hij geen
machtiging voor de schenking heeft
gevraagd. De vraag is nu ten eerste

of de andere erfgenamen een beroep
kunnen doen op het gezag van gewijs-
de van de beschikking van het hof
waarin de afkeuring van de rekening
en verantwoording is bevestigd. Het
hof oordeelde in deze zaak van niet,
omdat de rekening en verantwoor-
ding niet aan de erfgenamen maar
aan de kantonrechter zijn afgelegd.
Daar oordeelt de Hoge Raad echter
anders over (HR 22 december 2017,
ECLI:HR:2017:3262). Uit het samen-
stel van bepalingen met betrekking
tot meerderjarigenbewind en voogdij
(zie 0.a. art. 1:4451id 5, art. 1:373

lid 1 en art. 1:374 lid 1 BW) moet wor-
den afgeleid dat de bewindvoerder na
het overlijden van de onder bewind
gestelde rekening en verantwoording
aflegt aan de erfgenamen van de
rechthebbende, ten overstaan van de
kantonrechter, en dat de kantonrech-
ter in dit verband rijzende geschillen
beslist. Anders dan het hof heeft ge-
oordeeld, moeten de door de neef af-
gelegde rekening en verantwoording
dus worden aangemerkt als afgelegd
aan de erfgenamen van de erflaatster
ten overstaan van de kantonrechter.
Hieruit volgt dat het hof ten onrech-
te heeft geoordeeld dat het beroep
van de erfgenamen op het gezag van
gewijsde van hetgeen is beslist over
de rekening en verantwoording reeds
erop afstuit dat hier sprake is van aan
de kantonrechter afgelegde rekening
enverantwoording, als bedoeld in
artikel 1:445 lid 2, tweede volzin, BW.
Verder komt de vraag aan de orde in
hoeverre in dezen artikel 3:194 lid 2
BW van toepassing is, dat bepaalt dat
degene die een goed van de nalaten-
schap (gemeenschap) verzwijgt dan
wel verborgen houdyt, zijn aandeel

in dit goed verbeurt aan de andere
deelgenoten. Wanneer is er sprake
van opzet als bedoeld in dit artikel?
De Hoge Raad oordeelt dat het begrip
‘opzettelijk’ niet aldus moet worden
verstaan dat is vereist dat de desbe-
treffende deelgenoot het oogmerk
had om rechten van de deelgenoten
of de schuldeisers te verkorten. Voor
het ‘opzettelijk’ verzwijgen, zoek-
maken of verborgen houden van een
goed als bedoeld in artikel 3:194

lid 2 BW is voldoende dat de desbe-
treffende deelgenoot weet dat het
verzwegen goed tot de gemeenschap
behoort.

Procesrecht

De Hoge Raad stelt in zijn arrest van
20 april 2018 (ECLI:NL:HR:2018:649)
in navolging van zijn arrest van

10 maart 2017 (ECLI:NL:HR:2017:411)
eiser tot cassatie in de gelegenheid
om mede-erfgenamen alsnog in
cassatie op te roepen. Het betreft

een procedure waarin de verdeling
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http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002656&boek=1&titeldeel=14&afdeling=6&paragraaf=11&artikel=373&z=2018-01-01&g=2018-01-01
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002656&boek=1&titeldeel=14&afdeling=6&paragraaf=11&artikel=374&z=2018-01-01&g=2018-01-01
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van een nalatenschap gevorderd

is. Uitgangspunt is dat een rech-

ter over een processueel ondeelbare
rechtsverhouding, zoals de verde-
ling van een nalatenschap, slechts
een oordeel kan geven als alle par-
tijen die bij die rechtsverhouding
betrokken zijn, ook partij zijn in de
procedure. Het is namelijk noodza-
kelijk dat een beslissing in dezelfde
zin luidt ten aanzien van alle bij die
rechtsverhouding betrokken par-
tijen. Dit betekent, aldus de Hoge
Raad, dat alle bij de rechtsverhou-
ding betrokken partijen in het
geding moeten worden opgeroepen,
zowel in eerste aanleg als in volgende
instanties.

In het arrest van de Hoge Raad van
19 mei 2017 (ECLI:NL:HR:2017:939)
speelt de scheidslijn tussen veref-
fening en verdeling. Een drietal
erfgenamen in een nalatenschap
stellen over en weer vorderingen

in die betrekking hebben op de
verdeling van die nalatenschap.

Er is echter sprake van beneficiaire
aanvaarding zodat de nalatenschap
op grond van artikel 4:195 lid 1 BW
moet worden vereffend. De drie
erfgenamen zijn daardoor veref-
fenaar geworden en moeten er
onder meer voor zorgdragen dat de
schulden van de nalatenschap (voor
zover mogelijk) worden voldaan. In
het belang van de schuldeisers van
de nalatenschap is het uitgangs-
punt dat voordat tot verdeling kan
worden overgegaan de vereffening
moet zijn voltooid. In deze casus con-
cludeerde het hof dat de vereffening
niet voltooid is en evenmin duidelijk
is wanneer deze zal worden voltooid.
Partijen worden daarom niet-ont-
vankelijk verklaard in hun vorde-
ringen tot verdeling. Dit wordt door
de Hoge Raad gecasseerd. Het hof
had in overleg met partijen moeten
onderzoeken of toch over de vor-
deringen tot verdeling kan worden
beslist op een wijze waarbij ook
voldoende rekening wordt gehouden
met de belangen van de schuldeisers
van de nalatenschap. Dit kan bijvoor-
beeld door het aanhouden van de

zaak totdat vereffening heeft plaats-
gevonden.

Wilsbekwaambheid erflater
afgifte van een medisch dossier
In 2017 is diverse malen geproce-
deerd over de vraag of een erflater
in staat was om zijn of haar wil te
bepalen ten tijde van het opstellen
van het testament. Degene die stelt
dat de erflater wilsonbekwaam

was zodat het testament nietig

is, moet dit bewijzen.

In de praktijk betekent dit vaak dat
inzage gewenst is in het medische
dossier van erflater. Dit wordt belem-
merd door het beroepsgeheim van
hulpverleners zoals dat is vastgelegd
in artikel 7:457 BW. Het beroepsge-
heim kan naar vaste rechtspraak
worden doorbroken indien sprake is
van een (recente) wijziging van een
testament waardoor betrokkenen
zijn onterfd, er concrete aanwijzin-
gen zijn om te vermoeden dat de
erflater ten tijde van de wijziging
van het testament wilsonbekwaam
was en niet langs andere weg dan het
medisch dossier opheldering over
deze wilsonbekwaamheid kan wor-
den verkregen. Zowel de Rechtbank
Noord-Nederland op 27 september
2017 (ECLI:NL:RBNNE:2017:4099) als
de Rechtbank Gelderland op 21
november 2017 (ECLI:NL:RBGEL:
2017:6853) ziet in kort geding aanlei-
ding het beroepsgeheim te door-
breken.

De notaris dient voorafgaand aan het
passeren van een testament de
wilsbekwaamheid naar eigen
waarneming te beoordelen en

bij gerede twijfel verder onder-

zoek te doen (bijvoorbeeld

middels van het zogenaamde
‘Stappenplan Beoordeling Wils-
bekwaamheid’). De Hoge Raad
oordeelde op 10 november 2017
(ECLI:NL:HR:2017:2850) dat het

hof terecht had aangenomen dat de
erflater wilsbekwaam was ondanks
dat de notaris in deze casus een

aantal tuchtrechtelijke verwijten
konden worden gemaakt. In
de motivering van het hof is

meegenomen dat de notaris nader
onderzoek heeft verricht en het
‘Stappenplan’ heeft gevolgd. In

dit arrest wordt voorts ingegaan

op de zorgplicht van de notaris

naar derden onder verwijzing naar
het Novitaris-arrest (vgl. Hoge Raad 3
april 2015, ECLI:NL:HR:2015:831).

In het tussenarrest van het Hof
Amsterdam van 9 mei 2017 (ECLI:NL:
GHAMS:2017:1749) is een casus aan
de orde waarbij zowel de ‘vaste’ no-
taris in 2010 als een 'nieuwe’ notaris
in 2011 zijn twijfels heeft over de wils-
bekwaamheid van een erflater met
dementieverschijnselen. Uiteindelijk
passeert het testament bij de laatst-
genoemde notaris. In de procedure
wordt de wilsbekwaamheid van
erflater ter discussie gesteld. De des-
kundigen die namens partijen zijn
benaderd, verschillen dusdanig van
mening over de invloed van de

ziekte op de wilsbekwaamheid van
erflater dat het gerechtshof een on-
afhankelijke deskundige benoemt.
Het hof wenst ook duidelijkheid te
verkrijgen over de rol van de nota-

ris bij de totstandkoming van het
testament.

Het Hof Den Haag accepteert in
haar arrest van 28 november 2017
(ECLI:NL:GHDHA:2017:3511) een
bewijsaanbod van betrokkene over
de wilsbekwaambheid van erflaatster
als gevolg van Alzheimerdementie,
middels het horen van de klinisch
geriater.

Gemeenschap

Het arrest van de Hoge Raad van

6 april 2018 (ECLI:NL:HR:2018:535)
betrof het beheer van een nalaten-
schap met een vijftal erfgenamen: de
kinderen van de erflater.

In deze casus verkocht erflater,
kort voor zijn overlijden in 2007,
aan zijn zoon en kleindochters
percelen grond. Na het overlijden
van vader stelt een dochter dat de
overeenkomsten tot verkoop van
de betreffende percelen moeten
worden vernietigd wegens dwaling
en bedrog omdat vader door zijn
zoon onjuist geinformeerd zou zijn
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over de waarde van de percelen. De
dochter spreekt ten behoeve van
de nalatenschap zowel haar (half)
broer als de kleindochters aan. De
dochter en (half)broer zijn beiden
erfgenaam in deze nalatenschap.
De kleindochters zijn dat niet.

Een ontvankelijkheidsdiscussie is
het gevolg.

Volgens artikel 3:170 lid 2 BW
kunnen rechtsvorderingen namens
de gemeenschap alleen door alle
deelgenoten gezamenlijk worden
ingesteld. Een deelgenoot kan,

op grond van artikel 3:171 BW,
slechts zelfstandig ten behoeve van

de gemeenschap een rechtsvordering
instellen als het een vordering jegens
een derde betreft. Voor vorderingen

jegens mededeelgenoten is artikel

3:184 BW de geéigende weg.

De dochter is door het hof niet-
ontvankelijk verklaard in haar
vorderingen jegens haar (half)

broer nu deze deelgenoot isin

de gemeenschap en niet als

derde kan worden aangemerkt.

De uitzondering op deze

regel, namelijk de situatie dat de
vordering tegen de deelgenoot zich er
niet voor leent in de verdeling van de
gemeenschap te worden betrokken
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(vgl. Hoge Raad 8 september 2000,
ECLI:NL:HR:2000:AA7043), doet zich
hier niet voor.

Het hof heeft volgens de Hoge Raad
echter miskend dat de kleindochters
van erflaters als derden op grond

van artikel 3:171 BW kunnen worden
aangemerkt. Dit betekent dat de
dochter zelfstandig en onafhankelijk
van de overige deelgenoten ten
behoeve van de nalatenschap een
vordering kan instellen tegen de
kleindochters van erflater. In dit
geval baatte het de dochter niet
omdat de vorderingen inmiddels

zijn verjaard.
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In de aanloop naar het eeuwcongres van het Advocatenblad op 25 september geven
advocaten, deelnemers en partners op deze advertorial-pagina hun toekomstvisie.

Helen Fruytier

“Nadruk op specialisatie
een verarming van het
ambacht?

De advocaat als trusted
advisor is een veelgekozen
postionering. Komt deze
keuze onder druk te staan
nu de nadruk - ook door
de orde - op diepere speci-
alisatie wordt gelegd? En
betekent dit het einde van
de kleine generalistische
praktijk?”

www.flib.nl

FRUYTIER

Edmond Gevaerts

“De flexibele schil is

een integraal onderdeel
van de optimale
personeelsbezetting van
ieder toekomstgericht
advocatenkantoor.”

LegalMatch levert, naast
senior advocaten en
partners voor vaste posities,
ook gespecialiseerde
advocaten voor een flexibele
schil of voor specifieke
projecten. Advocaten die

de werkwijze en cultuur
van het kantoor van hun
opdrachtgever begrijpen en
daar naar handelen.”

www.legalmatch.nl

lu

Legamatch

Frank van der Noll

“Complexere vraagstukken
vragen om specialistische
kennis.

Bij het verantwoord benut-
ten van marktkansen of
beslechten van conflicten
komen onderwerpen als
bedrijfswaardering, bedrijfs-
schade of geschillen over
economische waarde
prominent naar voren.
Hierbij is een Register
Valuator complementair
aan bestaande juridische
dienstverlening, juist om-
dat deze specialistische
kennis heeft van deze
onderwerpen. Hierdoor
ontstaat interdisciplinaire
samenwerking die voor
onze cliénten daadwerkelijk
van meerwaarde is.”

www.nirv.nl

NiRV

Fouthalunds lnalituut suer
Register Valuators

Meer informatie over deze advertorial: mail@capitalmediaservices of bel 024-360 77 10

Roel Mertens

“Sommige advocaten
verwachten dat computers
uiteindelijk met artificiéle
intelligentie (Al) een
juridische beslissing
kunnen maken. Al kan
echter nooit bepalen of
deze ook rechtvaardig is.
Correctie door een mens
blijft noodzakelijk.

Digitalisering stelt wel
andere eisen aan de
opleiding en leidt vlugger
tot aansprakelijkheid.
Maar het leidt niet tot het
einde van de menselijke
advocaat.”

www.ou.nl/visie

Open Universiteit
www.oun|



Bij De Haan Advocaten & Notarissen helpen wij bedrijven en instellingen zoals we zelf ge-
holpen willen worden. Onze noordelijke wortels kleuren onze aard: nuchter, ondernemend
en bovengemiddeld betrokken bij de uitdagingen, zorgen en problemen van onze cliénten.
Het heeft ons gemaakt tot een gewaardeerd kantoor van inmiddels negentig specialisten:
advocaten, (kandidaat-)notarissen en juristen. Wegens ons uitbreidende cliéntenbestand
maken we graag kennis met kandidaten die onze ambities delen. We stellen hoge eisen
aan onze 150 medewerkers: we zoeken gedreven teamplayers die zelfstandig kunnen
werken en voor onze cliénten het verschil willen maken. Heb jij de ambitie om het succes
van De Haan nog groter te maken? We komen graag in contact met bovengemiddelde
kandidaten, die zich bij ons verder willen ontwikkelen en specialiseren. Wij groeien, groei
je met ons mee?

Onderstaande vacatures vind je op onze website www.dehaanlaw.nl onder het kopje
‘werken bij'. Zie je een vacature die bij je past? Mail je motivatie en je CV naar vacatures@
dehaanlaw.nl. Je kunt ook contact opnemen met onze manager P&O, Jeanet Kolthof.
Jeanet is te bereiken op 06 — 46 13 27 80. We kijken uit naar je reactie.

ADVOCAAT-MEDEWERKER CIVIEL RECHT | VASTGOED ZWOLLE

Je hebt tenminste drie jaar ervaring in de advocatuur en je bent in staat om complexe
civiele kwesties op te lossen en cliénten zelfstandig bij te staan. Je bent ook in staat
zelfstandig een civiele procedure te voeren.

ADVOCAAT-MEDEWERKER CIVIEL RECHT | ONDERNEMINGSRECHT ZWOLLE
Je werkt al minstens drie jaar in de advocatuur. Je bent gespecialiseerd in civiel recht en je
hebt affiniteit met ondernemingsrecht.

JURIST CIVIEL RECHT | BESTUURSRECHT GRONINGEN

Je bent een bovengemiddeld jurist. Je bent enthousiast, gedreven en ervaren in het
bijstaan van cliénten. Je bent er klaar voor om zelfstandig zaken te behandelen van je
eigen cliénten.

ADVOCAAT-MEDEWERKER ONDERNEMINGSRECHT LEEUWARDEN
Ondernemingsrecht kent geen enkel geheim meer voor je. Je hebt tenminste drie jaar
ervaring in de advocatuur.

ADVOCAAT-MEDEWERKER CIVIEL RECHT LEEUWARDEN
Je bent een enthousiaste en gedreven advocaat met een aantal jaren werkervaring. Vak-
inhoudelijk streef je naar de hoogste kwaliteit. Affiniteit met de maakindustrie is een pre.

KANDIDAAT-NOTARIS PERSONEN- EN FAMILIERECHT LEEUWARDEN

Je hebt een Fries netwerk en meer dan drie jaar ervaring in het notariaat. Je wilt je
commerciéle drive benutten om onze praktijk uit te bouwen en je eigen praktijk op te
bouwen. Je bent waarnemingsbevoegd. Een specialisatie in estate planning is een pre, of
je bent bereid daartoe een specialisatieopleiding te volgen.

www.dehaanlaw.nl/werkenbij | vacatures@dehaanlaw.nl | 050 57 57 400

Wij
groeien,
groei je
met ons
mee?

Lol
De ¢ Haan

ADVOCATEN & NOTARISSEN
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De NOvA telt zeventien adviescommissies die de algemene raad adviseren
overwetsvoorstellen die ter consultatie aan de NOvA worden voorgelegd.

De algemene raad zoekt momenteel

ADVOCATEN VOOR DE ADVIESCOMMISSIES
BESTUURSRECHT EN STRAFRECHT

Lijkt het uleuk om naast

uw werkzaamheden als
advocaat een bijdrage te
leveren aan versterking

van wetgevingskwaliteit en
beleidsmatige en politieke
ontwikkelingen van dichtbij

te volgen, dan wordt u van
harte uitgenodigd uw interesse
kenbaar te maken.

Gemiddeld vergaderen de
commissies eenmaal per
kwartaal. Verder contact vindt
zo veel mogelijk via e-mail
plaats. Eén keer per jaar wordt de
vergadering afgesloten met een
informeel diner. De werkwijze
van de commissies wordt
vastgesteld in overleg met de
algemene raad. Ondersteuning
vindt zo veel mogelijk plaats
door het landelijk bureau van de

NEDERLA

NOVA. Er staat geen vergoeding
tegenover behalve vergoeding van
de reiskosten.

Voor meer informatie over de
vacature bij de adviescommissie
bestuursrecht kunt u contact
opnemen met Marieke
Amersfoort via m.amersfoort@
advocatenorde.nl of

tel. 070-335 35 68.

Voor meer informatie over de
vacature bij de adviescommissie
strafrecht kunt u contact
opnemen met Esther van den
Bosch via evandenbosch@
advocatenorde.nl of 070-335 35 65.
Uw interesse kunt u uiterlijk 3
augustus 2018 kenbaar maken bij
het secretariaat van de NOVA via
secretariaat@advocatenorde.nl
onder vermelding van ‘sollicitatie
adviescommissie [naam]’.

Nederlandse orde van advocaten
Het Advocatenblad is het officiéle
orgaan van de Nederlandse orde
van advocaten. De NOvA verzorgt
de rubrieken Van de NOVA,
Geschillencommissie, Tuchtrecht,
Transfers en de column Ten slotte.

Samenstelling algemene raad
Nederlandse orde van advocaten

- Bartvan Tongeren (algemeen deken)

- Bert Fibbe (waarnemend deken)
- Bernard de Leest

- Ruben Alderse Baas

- Theda Boersema

— Frans Kniippe

— Johan Rijlaarsdam
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Bureau van de NOvA
Raffi van den Berg
(algemeen secretaris)

Bezoekadres

Neuhuyskade 94

2596 XM Den Haag

Tel. 070 -335 3535

Fax 070 -33535 31

E-mail info@advocatenorde.nl
Kvk-nummer: 27339260
BTW-nummer: NL0o02872833B01

Postadres
Postbus 30851
2500 GW Den Haag

Helpdesk
helpdesk@advocatenorde.nl
Tel. 070-335 35 54

Twitter
@Advocatenorde

LinkedIn
Nederlandse orde van advocaten

Facebook
Nederlandse orde van advocaten

Instagram
@Advocatenorde

Periscope
@Advocatenorde

VAN DENOVA 95

ORDE VAN AD

NEDERLANDSE

TIPS VOOR

. VERTROUWELIJKE
INTERNET-

. COMMUNICATIE

i Hoe zorg je ervoor dat je als advocaat
i zoveilig mogelijk online commu-

niceert? Deze vraag vormde voor
de NOVA het uitgangspunt om het

i bedrijf Fox-IT om extern advies te
vragen. In oktober 2016 leverde Fox-
IT een rapport op met onder meer
tips en tricks. De NOvA heeft deze
vertaald naar een handig, informa-
tief grafisch overzicht met als titel
‘Tips voor vertrouwelijke internet-
communicatie’. Deze infographic is
gepubliceerd in het Advocatenblad

{ (nr.1,2018 en nr. 7,2017) en is te

i downloaden via www.advocatenorde.

nl/document/nova-veilig-webge-

i bruik-1-1.

: RISICO’S ONDERKENNEN

Na consultatie van de genoemde

i services en platforms maken wij u
i erop attent dat de NOvA wijzigingen

heeft aangebracht ten opzichte van

i de eerder door ons gepubliceerde
infographic. De aangepaste versie
i treftuin dit ordekatern aan op
pagina’s 102-103. De NOvA hoopt

dat dit overzicht bijdraagt aan het
bewustzijn van advocaten wanneer
zij gebruikmaken van e-mail, berich-
tenservice, het sturen van bestanden
met persoonsgegevens enzovoort.
Het is belangrijk de risico’s die
kleven aan digitale communicatie

te onderkennen en altijd waakzaam
en alert te zijn op het voorkomen van
cybercrime en datalekken. Het is ver-
der aan u als advocaat op welke wijze
u deelneemt aan het internetverkeer
als het gaat om het communiceren
met cliénten, wederpartijen en ande-
re zakelijke relaties, waarbij (gevoe-
lige of bijzondere) persoonsgegevens
worden uitgewisseld.

Zie infographic Vertrouwelijke inter-
netcommunicatie op pagina 102-103.
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‘ONS WWZ-ADVIES HEEFT GELEID
TOT REPARATIEWETGEVING’

Veel in bepaalde rechtsgebieden gespecialiseerde
advocaten zijn aangesloten bij een van de tientallen
specialisatieverenigingen. Acht daarvan dragen het
keurmerk van de NOvA, waaronder de Vereniging
Arbeidsrecht Advocaten Nederland (VAAN).

In gesprek met de voorzitter, Charlotte Dingemans.

Waar staat VAAN voor?

‘In 2005 is VAAN als landelijke ver-
eniging voor regionale verenigingen
opgericht. Sinds 2008 zijn wij een ver-
eniging voor individuele advocaten.
Sindsdien is VAAN uitgegroeid tot
een hoogwaardige specialisatiever-
eniging met ruim 1100 leden. VAAN
is bedoeld als kwaliteitskeurmerk,
als collegiaal overlegorgaan, maar
ook als extern advies- en overlegor-
gaan voor bijvoorbeeld de politiek, de
rechterlijke macht en de Nederlandse
orde van advocaten. VAAN mocht als
eenvan de eerste specialisatievereni-
gingen in 2013 het Keurmerk Speci-
alisatieverenigingen van de NOVA in
ontvangst nemen.’

Wat kenmerkt een VAAN-advocaat?
‘Het VAAN-lidmaatschap staat voor
kwaliteit. Als lid worden uitsluitend
ervaren arbeidsrechtadvocaten
toegelaten die onder andere een door
VAAN erkende specialisatieoplei-
ding arbeidsrecht succesvol hebben
voltooid en aantoonbaar jaarlijks op-
leidingen volgen. De leden van VAAN
zijn advocaten die zich vergaand
hebben gespecialiseerd in het ar-
beidsrecht en zich op het terrein van
het arbeidsrecht blijven ontwikkelen.
Onze leden besteden ten minste
vijftig procent van hun praktijk aan
het arbeidsrecht.’

Wat kan een lid verwachten?
‘Leden ontvangen elke week VAAN
AR Updates, waarmee zij toegang
hebben tot alle recent gepubli-
ceerde rechtspraak en annotaties.

ADVOCATENBLAD

VAAN organiseert voor haar leden
opleidingen, congressen en bijeen-
komsten, onder andere rondom
actuele thema'’s. Drie keer per jaar
organiseert VAAN de inmiddels
befaamde opleidingsdag “Onder Pro-
fessoren”, waaraan gerenommeer-
de hoogleraren arbeidsrecht hun
medewerking verlenen. Daarnaast
heeft VAAN voor leden een opleiding
intervisiegespreksleider georgani-
seerd en zijn nu vele VAAN-leden
actief bezig met intervisie.

VAAN levert ook een bijdrage aan de
kwaliteit van de wetgeving als het
gaat om arbeidsrecht. Welke wet
staat u het meest bij?

‘De afgelopen jaren heeft VAAN met
name juridisch-technisch commen-
taar geleverd op het wetsvoorstel Wet
werk en zekerheid (Wwz). Dat heeft
uiteindelijk geleid tot vragen in de
Eerste Kamer en reparatiewetgeving.
Ter ere van de invoering van de
Wwz organiseerde VAAN in 2015,
samen met de Vereniging voor
Arbeidsrecht (VvA), een nationaal
event: de Transitienacht van de
arbeid, met 1300 deelnemers

onder wie de toenmalige minister
van SZW. VAAN heeft vervolgens

in 2016 de Wwz geévalueerd. Wij
blijven ook actief betrokken bij
nieuwe wetgeving. Op verzoek

van het ministerie van SZW heeft
VAAN, samen met VVA, recentelijk
nog commentaar geleverd en
aanbevelingen gedaan ten behoeve
van het conceptwetsvoorstel Wet
arbeidsrecht in balans (WAB).

Dit jaar is een bijzonder jaar voor

de VAAN...

‘Inderdaad, onze vereniging bestaat
dit jaar tien jaar. Ter gelegenheid
daarvan organiseerde VAAN vorige
week een lustrumcongres met als
thema “Back to the future”. Tijdens
dit congres kwamen de gevolgen van
robotisering, de platformeconomie
en blockchaintechnologie op werk
aan de orde. Deze ontwikkelingen
doen de vraag rijzen in hoeverre de
arbeidsovereenkomst in zijn huidi-
ge vorm, uitgaande van de definitie
waarbij een gezagsverhouding tussen
werkgever en werknemer centraal
staat, nog houdbaar is. Tal van
prominente sprekers lieten hier hun
licht over schijnen.’

VERENIGING ARBEIDSRECHT ADVOCATEN NEDERLAND

BESTUUR VAAN

 Voorzitter: Charlotte Dingemans

* Secretaris: Lawrence van Woensel

+ Penningmeester: Ruben van Arkel

+ Lid: Annemarie Beijderwellen-Wit-
tekoek

+ Lid: Anouk Cordang

+ Lid: Jochem Frons

+ Lid: Zef Even

+ Adjunct-secretaris: Ellen Adank

MEER INFORMATIE

Website VAAN: vaan-arbeidsrecht.nl.
NOvA-keurmerk voor specialisatie-
verenigingen: advocatenorde.nl/
keurmerk-specialisatievereniging.
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P.F. van den Brink, M.C. van Koppen en P. Kruit (red.)
9789462904583 | 964 pagina’s | € 140*

Jaar-

Databank Wwz modellen abogr;zrgent

i i == |. btw)*
Vv alle 148 nieuwe en geactualiseerde model- (excl. btw)

contracten, standaardbrieven en processtuk- _

=]
ken uit het boek digitaal beschikbaar

v de modellen zijn te downloaden als Word-
bestand en direct in uw praktijk te gebruiken

V' de databank wordt continu geactualiseerd en

bijgewerkt
P.F. van den Brink, M.C. van Koppen en P. Kruit (red.) ——
www.wwzmodellen.nl | Voor € 330 (excl. btw)* per jaar heeft u E—

direct toegang tot alle modellen!

*prijswijzigingen voorbehouden

Boomjuridisch www.boomjuridisch.nl



<
b
T
K>
s
o
=
o
=
T
K>
b
T
=
S
S
S

Baker
McKenzie.




2018 | 6

ADVOCATENBLAD

N ONDERTUSSEN OP HET BINNENHOF

VOOR ADVOCATEN RELEVANTE
HAAGSE DEBATTEN ENWETTEN

OP DE POLITIEKE AGENDA

De Tweede Kamer is van 6 juli tot

en met 3 september met zomerre-
ces. Voor de Eerste Kamer is dat van
11 juli tot en met 10 september.

Net voor het zomerreces vindt in de
Tweede Kamer op 5 juli een be-
langrijk algemeen overleg over het
bestuursrecht plaats. Onderwerpen
zijn onder andere de evaluatie van de
bestuurlijke lus, de evaluatie van het
relativiteitsvereiste en het passeren
van gebreken, evenals de verhouding
tussen de sanctiestelsels in het be-
stuursrecht en het strafrecht.

CONSULTATIES VAN
WETSVOORSTELLEN

Tot 10 juli loopt de consulatie inzake
de Wijziging Ambtsinstructie.

De Ambtsinstructie vult de
geweldsbevoegdheid in voor onder
andere de politie en de Koninklijke
Marechaussee. De regering wil

de huidige Ambtsinstructie uit

1994 actualiseren. Dit onder meer
vanwege de aanbevelingen van de
Nationale ombudsman in diens
rapport ‘Verantwoord politiegeweld’
van 2 juni 2013.

Het Wetsvoorstel vereenvoudiging
en modernisering bewijsrecht in
civiele procedures heeft als doel het
bewijsrecht te vereenvoudigen en te
moderniseren. De regering wil dit
bereiken door de informatiegaring
en bewijsverzameling in de fase
voorafgaand en tijdens de procedure
te verbeteren. Tot 29 juli kan op dit
wetsvoorstel worden gereageerd.

Gefinancierde
rechtsbijstand

wr DAl -

Deze zomer verzorgt de NOvVA een
serie podcasts. De eerste twee
afleveringen van Toga Radio over
de toegang tot het recht kunt u nu
beluisteren.

In de eerste twee afleveringen zijn

te gast Bernard de Leest en Theda
Boersema, beiden werkzaam in de
sociale advocatuur en lid van de
algemene raad. Wat komen zij als
sociaal advocaat tegen in de praktijk?
Wat is hun visie op de uitspraken

STEM AF OP
TOGA RADIO

van minister Dekker tijdens het
Gerbrandydebat van 6 juni?

Toga Radio biedt ruimte voor
diepgang als het gaat om de
advocatuur, de rechtsstaat, politiek,
recht en rechtvaardigheid. Wiltu
meer weten over onderwerpen

als gefinancierde rechtsbijstand,
innovatie in de advocatuur of de
persoon achter de advocaat? Luister
Toga Radio op advocatenorde.nl/
toga-radio.

schapsrecht (i.s.m. KNB), 15 mei 2018

VAN DE NOVA

NEDERLANDSE ORDE VAN

i De NOVA telt zeventien advies-
i commissies wetgeving, verdeeld

over bijna alle disciplines van het

i recht. Deze brengen aan de algemene
¢ raad van de NOvA advies uit over

wetsvoorstellen. Recent verschenen

adviezen over:

Wetsvoorstel detentiefasering en

voorwaardelijke invrijheidstelling

Adviescommissie Strafrecht,
i 11juni 2018

| Wetsvoorstel herwaardering straf-

baarstelling actuele delictsvormen

i Adviescommissie Strafrecht,
i 11juni 2018

i Verzamelwet pensioenen 2019
i Adviescommissie Pensioenrecht,

22 mei 2018

| Wet identificatie houders aandelen

aan toonder
Gecombineerde Commissie Vennoot-

i Wet gelijke beloning
i van vrouwen en mannen

Adviescommissie Arbeidsrecht,

i 8mei2018

Wet arbeidsmarkt in balans

i Adviescommissie Arbeidsrecht,
i 3mei2018

JURIDISCHE DATABANK

Alle wetgevingsadviezen zijn te

downloaden via advocatenorde.nl/
juridische-databank.

i Adviescommissie familie-

en jeugdrecht

i Lid per 4 juni 2018
i « Mw. mr. M.P.G. (Marjolein)

Rietbergen

Finance Committee CCBE
i Lid per 18 mei 2018
i « Dhr. mr.F. (Frans) Kniippe

99



100

VAN DE NOVA

NEDERLANDSE ORDE VAN ADVOCATEN

ADVOCATENBLAD

VERANTWOORD EXPERIMENTEREN
MET RECHTSPRAAK

De algemene raad van de Nederlandse orde van

advocaten staat positief tegenover het onderzoeken van

mogelijkheden om te experimenteren met rechtspraak.

In haar reactie op het conceptwetsvoorstel Experimentenwet

rechtspleging pleit de NOvA wel voor een aantal essentiéle

waarborgen om dit verantwoord te kunnen doen.

Het conceptwetsvoorstel biedt een
wettelijke grondslag voor experimen-
ten met innovatieve gerechtelijke
procedures bij de burgerlijke rechter.
Kern van het NOvA-advies is dat het
in beginsel een goede zaak is dat

de rechtspraak wil experimente-

ren met alternatieve manieren van
conflictoplossing. Experimenten,
mits verantwoord ingezet, kunnen
een bruikbaar instrument zijn in de
zoektocht naar verbetering van de
rechtspleging.

ESSENTIELE WAARBORGEN
Aan experimenten kleven echter
ook risico’s. Daarom dient volgens
de NOVA aan een aantal essentiéle
waarborgen te zijn voldaan. Zo
dringt de NOvA aan op een beperkte
werkingsduur van de wet voor zes
jaar, omdat de uitvoerende macht
hiermee een belangrijke invloed op
de rechtspraak krijgt. Verder wijst de
NOVA op een aantal randvoorwaar-
den als het gaat om experimenteren
met de rechtspleging. Zo mag onder
geen beding worden afgeweken van
fundamentele (grond)rechten en
dienen rechtzoekenden te allen tijde
toegang te behouden tot het recht.
Verder pleit de NOvA onder meer voor
een afbakening van de termijn per
experiment, evenals een adequate
financiering ervan.

Van belang is bovendien dat eerst alle
mogelijkheden binnen de bestaande

wetgeving zijn benut, voordat
tiberhaupt naar experimentele
oplossingen wordt gezocht. Het
experimenteren met rechtspraak
mag er niet toe leiden dat de
daadwerkelijke problemen onder de
oppervlakte blijven.

CONCRETE VOORSTELLEN
De memorie van toelichting op
het conceptwetsvoorstel bevat
drie uitgewerkte voorstellen
voor experimenten: de MKB-
rechter, de deskundige leken-
rechter en de alternatieve echt-
scheidingsprocedure. Wanneer
deze voorstellen in consultatie
worden gebracht, zal de NOvA hier
afzonderlijk op ingaan.

BREEDGEDRAGEN VISIE

Het wetgevingsadvies naar aanlei-
ding van de consultatie Experimen-
tenwet rechtspleging is voorbereid
door de adviescommissies burgerlijk
procesrecht, rechtsstatelijkheid,
familie- en jeugdrecht en insolven-
tierecht. Samen met de algemene
raad hebben zij vanuit de advocatuur
een breedgedragen visie neergelegd.
In het bepalen van zijn standpunt
heeft de algemene raad ook de
beschouwing van de raad van advies
betrokken.

MEER INFORMATIE

Download het wetgevingsadvies van
de NOvVA via advocatenorde.nl/
juridische-databank.
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ocederen in Oostenrijk?

*

Jacques Sluysmans B [
advocaat bij de Hoge Raad ﬁ, oy A
070-31 31 057 _— R
Wijnkamp Advocatuur / Advokatur GmbH
Ruben Wiegerink
advocaat bij de Hoge Raad Nederlandstalig advocatenkantoor gevestigd in Oostenrijk.
070-31 31 076

Meerdere advocaten
Meerdere specialismen
Communicatie in de Nederlandse taal.

ﬁ n D B P F B IJ T Z A-6460 Imst, Sirapuit 7 Oostenrijk
T: +43 (0) 5412 / 64640 F: +43 (0) 5412 / 64640-15
d v o c a t e r

M: office@wijnkamp-advocatuur.com W: www.wijnkamp-advocatuur.com
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("' call care

© ©

Telefoonservice Agendabeheer Opvang Overflow

Wij werken voor +200 advocatenkantoren, kennen de juridische terminologie en werken discreet

Call Care Nederland | 010 — 280 3333 | info@callcare.nl | www.callcare.nl

is op zoek naar een:

ERVAREN ADVOCAAT-MEDEWERKER ONDERNEMINGSRECHT

Het Ondernemingsrecht team van Vestius richt zich op M&A, venture capital en corporate litigation.
Wegens aanhoudende groei heeft het team, dat nu bestaat uit 6 advocaten, behoefte aan versterking.

PROFIEL:

* B tot 9 jaar ervaring als advocaat binnen het ondernemingsrecht
* Autonome werkhouding

» Uitstekende beheersing van zowel de Nederlandse als Engelse taal
* Ambitie om een eigen praktijk op te bouwen

* Voorkeur voor mensen die op termijn partnerschap ambiéren

INTERESSE?
Voor meer informatie, zie de volledige vacature op www.vestius.com/nl/vacatures.aspx
of neem contact op met:

Henk Brat 06 - 55 394 459 h.brat@vestius.com
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ik

voor vertrouwelijke
internetcommunicatie

I Veilig gebruik digitale communicatiemiddelen

TELEFONIE
EN SMS

WHATsAPP  (©)

[p]2{0]>]:0) &
WETRANSFER

OF VERGELIJK-
BARE DIENST

ADVIES

Alleen geschikt voor algemene
communicatie, maar in principe
nooit voor uitwisseling van vertrou-

welijke informatie.

Bel of sms met uw geheimhouders-
nummer. Alleen geschikt voor het
maken van afspraken, etc.

Niet voor het delen van inhoudelijke
informatie.

Alleen geschikt voor algemene
communicatie. Omdat WhatsApp
inzicht heeft in alle telefoonnum-
mers en e-mailadressen die u in
uw telefoon hebt opgeslagen, is
gebruik af te raden als u uw con-
tacten vertrouwelijk wilt houden.

Niet geschikt voor delen van
vertrouwelijke documenten.
Ga er vanuit dat deze diensten
meekijken. Zonder extra voor-
zorgsmaatregelen is gebruik
hiervan zelfs als datalek te
kwalificeren!

TOELICHTING

Uitwisseling van vertrouwelijke
informatie alleen indien beide
partijen onderling mailverkeer
kunnen versleutelen.

Gebruik voor vertrouwelijke
communicatie alleen beveiligde
kanalen.

WhatsApp versleutelt tegenwoordig
verkeer, maar dit verloopt via
Amerikaanse systemen en is niet goed
toetsbaar. Absolute veiligheid kan niet
worden gegarandeerd. Daarnaast deelt
WhatsApp informatie over met wie u
appt met Facebook.

Alleen gebruiken voor bestanden
die u zelf vooraf hebt versleuteld.

' FoXIT

2018 | 6
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4

g .
voor vertrouwelijke
internetcommunicatie

B Organisatie van uw IT-beheer

ADVIES

« Gevoelige informatie gaat uitsluitend over versleutelde verbindingen.

+ Op alle systemen is aandacht voor beveiliging (updates, geen onnodige soft-
ware, configuratie).

+ Maak afspraken met de dienstverlener, inclusief over transparantie en reac-
tiesnelheden bij informatiebeveiligingsincidenten.

« Maak afspraken over wie de eigenaar van data is, als de dienstverlener wordt

IT-BEHEER

overgenomen of failliet gaat.

AUTHENTICATIE + Gebruik een sterk wachtwoordbeleid voor individuele persoonlijke accounts
MET BETREKKING

TOT SYSTEMEN [ :.... fin% (bijvoorbeeld meer dan 14 tekens, geen woordenboek-woorden).
MET GEVOELIGE/ | S + Voeg een tweede factor voor authenticatie toe, zoals Google Authenticator,
VERTROUWELIJKE E of gebruik een certificaat (zoals de Advocatenpas).
INFORMATIE

!

I Diverse eigen systemen

ADVIES TOELICHTING

VEILIGHEID - Gebruik een firewall en antivirus- . Zet gevoelige informatie achter login.
VAN WERK- I programma'’s. « Maak geen gebruik van publieke wifi.
STATIONS EN " - Ga risicobewust te werk. + Gebruik zakelijke apparaten niet voor

MOBIELE - Voer veiligheidsupdates tijdig door. privédoeleinden.
APPARATEN

+ Beveilig het opslagsysteem. « Test ook de back-ups.
VEILIGHEID . Zorg ervoor dat geen onnodige - Maak afspraken over verant-
VAN BACK-UPS toegang mogelijk is. woording en incidentmanagement.

« Controleer (zoek online of + Beoordeel op basis van de End
HOEVEEL DATA gebruik een diagnostische tool) User License Agreement welke
BleiﬁbTRmJG';- @ welke informatie gedeeld wordt. informatie gedeeld kan worden
SYSTEEM EN/OF + Loop in het besturingssysteem, en schat het risico in.
GEBRUIKTE webbrowsers en applicaties zelf « Overweeg het gebruik van ad-
APPLICATIES) MET de instellingen langs. blockers (plugins om de browser

DERDEN? IS HET @ -] - Kijk of er best practices bestaan. verder te beveiligen).
GESCHIKT YOOR - Kijk goed naar de instellingen « Overweeg om alle gevoelige in-
MIJ? . ..
voor het delen van contact- formatie en/of applicaties achter
gegevens en locaties. extra authenticatie te zetten.

2018 | 6
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GERBRANDYDEBAT OVER RECHTSBIJSTAND
SLUITSTUK VAN ESTAFETTEPROTEST ADVOCATUUR

De advocatuur had tijdens het extra Gerbrandydebat op 6 juni een eensgezinde boodschap
voor de aanwezige minister Dekker voor Rechtsbescherming: dicht eerst het lekkende dak van
de rechtsstaat en denk dan pas verder over een redesign van het stelsel van rechtsbijstand.
De minister herhaalde echter dat de sociale advocatuur niet op extra geld hoeft te rekenen.

Het Gerbrandydebat was de afsluiter
van twee dagen van protest voor de in-
gang van de Tweede Kamer. Daar pro-
testeerden ruim honderd advocaten
in estafettevorm 48 uur lang tegen de
bezuinigingen op de rechtsbijstand.

REDESIGN IS TE LAAT

Tijdens het Gerbrandydebat was de
boodschap van een keur aan sprekers
unaniem: ‘Er moet nu actie onder-

nomen worden, een redesign van het
stelsel voor 2025 is veel te laat’, bena-
drukte strafrechtadvocaat Eric Stel-
ler. Hij maakte de vergelijking tussen
het huidige stelsel en een huis met
een kapot dak. ‘We kunnen wachten
tot alle waardevolle spullen in het
huis allemaal bij het afval kunnen,
maar dan is er ook niets meer om een
dak overheen te zetten. Dus minister,
kom eerst door met 127 miljoen euro

. yoor
jedereen |

om het lekken te stoppen, en dan
praten we verder.

Minister Dekker hield weliswaar

de spreekwoordelijke hand op de
knip, maar beaamde dat de huidige
puntensystematiek niet meer in ver-
houding staat tot de werkelijk door
advocaten gedraaide uren. ‘We moe-
ten toe naar een stelsel waarin die
verhouding beter wordt. Maar een
betere betaling voor advocaten zou

2018 | 6
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dan op termijn moeten leiden tot
minder zaken. De sociale advocatuur
is voor mij geen doel op zich, maar
een middel om te zorgen dat men-
sen die het écht nodig hebben een
toevoeging kunnen krijgen van een
advocaat,’ aldus de minister.

TOEGANG TOT HET

RECHT IN GEVAAR

Raadsheer bij de Hoge Raad

Ybo Buruma wendde zich in

zijn openingspleidooi tot de
minister: ‘Bijna veertig procent

van de bevolking valt onder het
stelsel, waarvan het grootste

deel lageropgeleiden. We moeten
voorkomen dat de scheiding tussen
mensen mét en zonder toegang tot
het recht nog groter wordt.’ Duidelijk
bleek dat het protest verder gaat

dan de dalende inkomsten van de
sociale advocatuur. Het draait vooral

';éﬁgip‘ .u;gﬁiﬁggr

aploving verient
" Ibare FeCILS

om de toegang tot de rechtsgang
voor ruwweg een derde van de
samenleving.

TE VEEL EN TE COMPLEXE
WETGEVING

Het gebrek aan wederzijds
vertrouwen tussen overheid en
burger en de hiermee verband
houdende stroom aan complexe
wetgeving, die weer leidt tot nieuwe
rechtszaken, vormde de rode draad
tijdens het debat. Maar liefst zestig
procent van de rechtszaken wordt
tegen de overheid gevoerd. ‘De
hoeveelheid geschillen hangt afvan
wat voor wetten en regels de overheid
maakt. We moeten ervoor zorgen
dat mensen geen beroep meer doen
op rechtshulpverleners in zaken die
eigenlijk niet bij hen thuishoren,’
aldus Nationale ombudsman
Reinier van Zutphen. Ook pleitte

tshul_

VAN DE NOVA

NEDERLANDSE

ORDE VAN

hij voor minder regelgeving. ‘Als

je als overheid meer vertrouwen
geeft, krijg je ook meer vertrouwen
terug.’ Dekker stak wat dat betreft de
hand in eigen boezem: ‘Als nieuwe

wetgeving veel zaken oplevert, dan
moeten we kijken of de wetten wel
duidelijk genoeg zijn geformuleerd.’

REPAREER HET ONRECHT

In haar slotpleidooi schetste
strafrechtadvocate Inez Weski een
gedecimeerde rechtsstaat waarbij de
advocaat als overbodige luxe wordt
gezien, het recht van de sterkste
geldt, de medemens vergeten is, em-
pathie verloren lijkt en mededogen is
wegbezuinigd. Een somber voorland
waar de overheid al jarenlang aan
bouwt en die met rappe schreden re-
aliteit wordt. Weski riep de minister
op: ‘Wacht niet tot 2025, repareer het
onrecht voordat het te laat is!’
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JUSTION

ADVOCATEN

Justion Advocaten is een ambilieus, middelgroof
advocatenkantoor met vesfigingen in Rotterdam, Middelburg

Middelburg en Terneuzen. Kwaliteil en service fegen

een betaalbare prijs sfaan bij ons centraal. Juslion (Ervaren) advocaat-medewerker MV

hecht aan een open en persoonlijke relatie mer ondermemingsrecht / personen- en familierecht /
haar cliénfen. Juslion hecht ook aan een goede erfrecht / estateplanning

werksfeer waarin mensen worden gesfimuleerd om

hef besle uif zichzelf te halen mef oog voor balance ° Juridisch medewerker MV

in lifel ondernemingsrecht / personen- en familierecht /

erfrechr /estateplanning

Vanwege groei van onze drie vesligingen, zoeken

wij voor onze locafies fe: Telefoon: 0118 — 623 719
(mr. Jolanda van Koeveringe-Dekker)

Rofferdam . Juridisch medewerker MAV
overheids(aansprakelijkheids)recht

° (Ervaren) advocaat-medewerker MAV
ondernemingssirafrecht

° (Vergevorderd) advocaat-stagiair MAV Terneuzen
ondernemingssirafrecht

Telefoon: 010 — 440 31 00 (mr. Mayke Goris) Juridisch medewerker MV
ondernemingsrechf

Telefoon: 0118 — 670 010 (mr. Jan Jacobse)

° Juridisch medewerker M/V ondernemingsrecht en
huurrecht Telefoon: ©115 - 613 175 (mr. Malthijs Hoekstra)
Telefoon: 010 — 440 31 00 (mr. Joke Mikes) Per e-mail: werkenbij@jusfionadvocaten.nl

Website: www.justionadvocaten.nl

T I 2 T I TR, T I -8
oor de vacatures van {ur|d|sch medewerker geldr in alle gevallen uiteraard hef Eerspecnef om door fe grogien noar

advocaar-sfagiair(e) - Uw sollicitatie wordt vanzelfsprekend vertrouwelilk behandeld - Een (e- )c:ssessmew F maaks cnderdeel Uit
van de procedure - Acquisitie naar aanleiding van de advertentie wordt nler op prijs gesleld -
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WIE, WAT, WAAR?

Wie vertrok, wie stopte en wie begon voor zichzelf? Bent u zelf onlangs van kantoor gewisseld
of eigen baas geworden? Mail uw verhaal of meld u aan via redactie@advocatenorde.nl.

NAAR ANDER
KANTOOR

Abdul-Aliyeva, mw. mr.
T.: Kennedy Van der
Laan te Amsterdam
Agt, mr. W.M. van:
Flinck Advocaten te
Amsterdam

Akker, mr. K.J.B. van
den: Vodafone Libertel
te Amsterdam
Allersma, mr. A.:

Van der Maas &
Verhoog Advocaten en

‘EEN KLEIN KANTOOR MET GEDREVEN ADVOCATEN’

Willem van Agt (30) werkte bij het Rotterdamse DOCK Legal Experts in een
algemene praktijk voordat hij in mei de overstap maakte naar Flinck Advocaten
in Amsterdam. Hier houdt hij zich voornamelijk bezig met het vastgoed- en on-
dernemingsrecht. ‘Het is een klein kantoor met jonge, gedreven advocaten die
naast hard werken ook veel plezier hebben. Ik heb nu een mooie procespraktijk
met interessante zaken. Dat ik nu met de fiets naar kantoor - midden in de

Belastingkundigen te
Haren gn

Baan, mr. A.G.P.van
der: Tanger Advocaten
N.V. te Haarlem
Balvers, mw.

mr. V.: Delissen
Martens advocaten
belastingadviseurs
mediation te
’s-Gravenhage
Berends, mr. H.].: De
Haan Stein Advocaten
te Zwolle

Bergsma, mr. S.L.H.:
De Brauw Blackstone
Westbroek N.V. te
Londen

Bijl, mw. mr. K. van der:
Wille Donker advocaten
te Alphen aan den Rijn

Blom, mr. ].N.M.:
Kolkman Advocaten
voor Ondernemers B.V.
te Almelo

Bont, mr. CW.J. de:
Geurink & Partners B.V.
te Doetinchem
Boutellier, mr. B.J.:

De Brauw Blackstone
Westbroek N.V. te
Amsterdam

Bruijn, mr. J.E.A.M.
de: Damsté
advocaten|notarissen

te Amsterdam
Busuladzic, mw. mr. K.:
Clifford Chance LLP te
Londen

Buvelot, mw. mr. F.H.:
Langelaar Klinkhamer
Advocaten B.V. te
Rotterdam

Diepen, mw. mr. M.
van: RWV Advocaten te
Leiden

Dieperink, mw. mr.
M.AM.: AKD te
Amsterdam

Dijke, mw. mr. S.C.
van: FNV Advocaten te
Utrecht

Dingemans,

mr. W.RM.M.]J.:
Bruggink & Van der
Velden Advocaten

Belastingadviseurs BV
te Utrecht

Djordjevic, mw. mr. I.:
De Haan Advocaten

& Notarissen te
Groningen

Fiorilli, mr. L.G.]J.:
Houthoff te Brussel
Frans, mw. mr. D.I.:
Bergh Stoop & Sanders
te Amsterdam

Gerrits, mw. mr. C.:
Dirkzwager advocaten
& notarissen N.V. te

Nijmegen

Goes, mr. PW.A.:
Windt Le Grand
Leeuwenburgh te
Rotterdam

Gonzalez Bos, mr. N.:
Houthoff Cooperatief
U.A. te Amsterdam
Graaf, mr. K.W. van der:
Houthoff Cooperatief
U.A. te Amsterdam
Ham, mw. mr. F.L. van
der: Lexman Advocaten
te Apeldoorn
Harmsen, mr. D.T.:
NautaDutilh N.V. te
Amsterdam
Harteveld, mw. mr.

N.: Koninklijke Ahold
Delhaize N.V. te
Zaandam

NEDERLANDS

Heeringa, mw. mr.
M.A.: Westland
Partners Notarissen en
Advocaten te Naaldwijk
Hendriksen,

mw. mr. D.A.:
Huisvestingsadvocaten
BV te Rotterdam
Hertog, mr. S.G. ten:
AKD te Brussel
Hilgers, mw. mr.

C.: Aantjes te
’s-Gravenhage
Holtkamp, mw. mr.

M.W.: Van Benthem &
Keulen B.V. te Utrecht
Hoyng, mw. mr. P.P.:
Tanger Advocaten N.V.
te Velsen-Zuid

Jans, mr.L.JJAM.C.:
Baker & McKenzie
Amsterdam N.V. te
Amsterdam

Jansen, mr. J.G.H.:
Dentons Boekel N.V. te
Amsterdam

Jennen, mr. B.C.G.:
Linklaters LLP te
Amsterdam

Kessel, mr. H.M.

van: Stibbe N.V. te
Amsterdam

Kleine, mr. L.Th.:
Fisherman Advocaten
te Rotterdam

VAN DE NOVA

Klerck, mr. T. de:
Bogaerts & Groenen
Advocaten te Boxtel
Koenen, mw. mr. C.J.:
AIM Advocaten te
Amsterdam

Kon, mr. C.S.: De Brauw
Blackstone Westbroek
N.V. te Amsterdam
Korteweg, mw. mr. G.C.:
Stek te Amsterdam
Kouchi, mw. mr. L.:
Eversheds Sutherland
(Netherlands) B.V. te

Jordaan - kan, is natuurlijk ook niet verkeerd. De vastgoedmarkt verandert con-
stant, dat maakt mijn werk uitdagend. Ik hoop me hier verder te specialiseren
in het vastgoedrecht en nog meer ervaring op te doen met procederen.’

Amsterdam
Langedijk, mw. mr.
A.A.: Norton Rose
Fulbright LLP te
Amsterdam

Lent, mr. A.M. van:
Wolfs Advocaten te
Maastricht

Meijer, mw. mr.

L.: Ministerie van
Buitenlandse Zaken
Directie Juridische
Zaken te 's-Gravenhage
Mikes, mr. A.G.:
Clifford Chance LLP te
Londen

Mulder, mw. mr.

K.M.: Leijnse Artz te
Rotterdam

Poolman, mw. mr. L.:
Kennedy Van der Laan
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15 JAARS
VERLED

Op donderdag 20 september 2018 organiseren de Sprekers zijn:
Vereniging Estate Planners in het Notariaat (EPN) en mevrouw prof. dr. R. Barbaix (o0.a. advocaat te Antwerpen),
de Vereniging Erfrecht Advocaten Nederland (VEAN) de heer mr. K. Boshouwers (0.a. advocaat),

gezamenlijk een congres. De erfrecht advocaten en estate  prof. mr. dr. EFW.J.M. Schols (0.a. hoogleraar Privaatrecht),
planners in het notariaat evalueren de ontwikkelingen in prof. mr. A.H.N. Stollenwerck (o.a. raadsheer Gerechtshof
het erfrecht over de afgelopen 15 jaar, werpen Den Haag) en de heer mr. D. Vergunst (o.a. rechter).

een blik over de grens en kijken naar het

erfrecht in de toekomst.

Locatie: Fort Voordorp te Groenekan (nabij Utrecht)
Tijden: 10.00 uur tot 17.00 uur

Kosten: 250,- ex btw voor VEAN- en EPN-leden
Niet leden: 395,- ex btw

Pe-punten: 5 pe punten

Aanmelden: info@vean.nl of info@epn-notaris.nl
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te Amsterdam
Ramakers, mw. mr.
E.A.M.: Helgers
Advocaten te
Maastricht

Rijsewijk, mw. mr. S.
van: HAUS Advocaten te
Duiven

Ruijter, mw. mr. E.A.M.
de: Loyens & Loeff N.V.
te Amsterdam
Sanderink, mr. D.G.J.:
Damsté advocaten-
notarissen te Enschede

‘EEN GOEDE PLANNING IS ESSENTIEEL
Jesse Nederlof (35) was als partner verbonden aan een advocatenkantoor in Waal-
wijk voordat hij begin mei in dezelfde stad Advocatenkantoor Nederlof begon.

‘Tk was toe aan onafhankelijkheid en wilde direct uitvoering kunnen geven aan

Schoute, mr. J.D.:
NautaDutilh N.V. te
Amsterdam
Schouten, mw. mr.

H.: Schouten & Robert
Advocaten te Utrecht
Schreuder, mw. mr.
C.H.: DVAN Advocaten
te Rotterdam

Schutte, mr. A.: Jones
Day te Amsterdam
Schutter, mw. mr. S.E.
de: Brantjes Advocaten
te Amsterdam
Schyns, mw. mr. L.:
Bien Schyns Advocaten
te Maastricht
Sindova, mw. mr. A.:
Fieldfisher N.V. te
Amsterdam

Sluijter, mr. P.J.G.G.:

Bierens van Boven
Advocaten te Assen
Spijkstra, mr. W.: LEXX
Leeuwarden Advocaten
te Leeuwarden
Sweebe, mr. E.EV.:
Open Legal te
Eindhoven

Tan, mr. S.A.: Ploum te
Rotterdam
Timmermans, mr.
W.W.H.: Stellicher
Advocaten N.V. te
Arnhem

Wielen, mr. A. van

der: Trip Advocaten

& Notarissen B.V. te
Leeuwarden

Witt, mw. mr. N.:
Kneppelhout &
Korthals N.V. te
Rotterdam

Zwager, mw. mr. A.I.:
Rutgers Posch Visée
Endedijk te Amsterdam
Zwieten, mr. K.M. van:
Norton Rose Fulbright
LLP te Amsterdam

NEDERLANDS

(mr. L.F.J. Beugelsdijk
en mr. B.J. de Jong te
Eindhoven)

Bien Schyns Advocaten
(mr. L. Bien en mw. mr.
L. Schyns te Maastricht)
Brinkman Advocatuur
(mw. mr. H.J. Brinkman
te Capelle aan den
IJssel)

Celebi Advocaten

(mr. K. Celebi te
’s-Gravenhage)
Dammers Hock

VAN DE NOVA

Familierecht Advocaat
& Mediator (mw. mr.
M. Pisters-van Rooij te
Eindhoven)

Meester Leonie
Strafrechtadvocatuur
(mw. mr. L.H. van der
Grinten te Eindhoven)
Naspers Services

BV (mw. mr. A.N.
Gobardhan te
Hoofddorp)

POST NL HOLDING
B.V. (imw. mr. B.K. van

nieuwe plannen. Mijn kantoor bevindt zich midden in het centrum, waardoor clién-
ten makkelijk binnen kunnen lopen. Ze kunnen bij me terecht voor zaken in het on-
dernemingsrecht, arbeidsrecht, civiel bouwrecht en huurrecht. Een eigen kantoor

is enerverend en uitdagend. Je bent bezig met het regelen van veel praktische zaken,
terwijl je advocatenpraktijk in de tussentijd wel doordraait. Daarnaast verdient elke

Verweij, mw. mr. A.V.:
Okkerse & Schop

NAAR NIEUW(E)

zaak zijn eigen aanpak. Zonder een goede planning zou dat niet mogelijk zijn.’

Advocaten (mr. R.M.
Dammers te Haarlem)

der Gaag, mr. P.S. de
Groot en mr. J.P. Witsen

Advocaten te Almere KANTOOR OF Derby Advocatuur (mw. Elias te ’s-Gravenhage)
Vieberink, mw. mr. J.: ASSOCIATIE mr. A.F.I. Derby te R.van Minnen B.V.
DVDW advocaten te Across Borders Law Rotterdam) (mr. R.van Minnen te
’s-Gravenhage Office (mw. mr. C. DL Advocatuur (mw. Deventer)

Volkers, mw. mr. B.C.: Reijntjes-Wendenburg ~ mr. S.N. Ali te Almere) Van Oordt Legal BV
Roest Crollius De Jong te Maastricht) Gemeente Delft (mr. P.M. van Oordt te
Advocaten te Woerden Advocatenkantoor (advocaatin Amersfoort)
Vries-Blom, mw. mr. Nederlof (mr. J. dienstbetrekking) (mw. Versteegh c.s.

L.E.M.: EBH Legal B.V. Nederlof te Waalwijk) mr. A.C.G. Kaijen te Advocaten (mr.

te Honselersdijk Baker & McKenzie Delft) H.W. van Eeuwijk te
Weideveld-Buitenhuis,  rpp (mw. mr. M. Haacker & Van Gastel ’s-Gravenhage)

mw. mr. LE.J.: LMR Benabdallah te New Advocaten (mr. L.].

Advocaten te Oss York) van Gastel en mr. B.N. UIT DE PRAKTIJK

Weinstein, mr. D.S.:

Bartolus Rechtspraktijk

Haacker te Deventer)

Aler, mr. T.M.M.,

gugge;rflpsszh V‘tseil B.V. (mr. A.R. Filius te raas"‘cg;l({ealth Amsterdam (15-05-2018)
ndecyxte Amstercam Amsterda{n) ampus BV (mw. Bastick-van Marrewijk,

Wiel, mw. mr.J.A.C.van  Beugelsdijk & De Jong mr. C.].M. Cochte mw, mr. M.E.M.,

de: Bogaerts & Groenen  g¢rafrechtadvocaten Maastricht)

Advocaten te Boxtel

Marieke Pisters

Rotterdam (01-05-2018)
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Kleos

Kleos,

Uw dossier beheer systeem

Veilig in de Cloud werken aan uw digitale dossier;
beheer uw relaties, schrijf uw tijd, verstuur digitale
facturen en zorg voor uw boekhouding in een
gelintegreerd softwaresysteem.

Het is tijd om het beheer van uw praktijk
te verbeteren met Kleos.

Meer weten over de mogelijkheden die Kleos u kan bieden?
Neem contact op via
Raymon.Woerdeman@wolterskluwer.com of bel

06 30 43 21 39.

& Wolters Kluwer

When you have to be right
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Bayraktar, mw. mr. S.,
Heemstede (15-05-2018)
Benjamins, mw. mr.
H.E., Amsterdam (01-
05-2018)

Bernard, mw. mr. N.,
Amsterdam (29-05-
2018)

Blaaderen, mr. C.G.
van, Rotterdam (25-05-
2018)

Bokhoven, mw. mr.
L.C.A.van, Berlicum nb
(30-04-2018)

Bootsma, mw. mr.

S.W.H., ’s-Gravenhage
(01-05-2018)
Brummelhuis, mw. mr.
A.F.H. ten, Zwolle (29-
05-2018)

Burgt, mw. mr. E.C.P.
van der, Amsterdam
(01-05-2018)

Campos, mr. A.A.,
Voerendaal (15-05-2018)
Demper, mw. mr. S.N.,
Amsterdam (31-05-
2018)

Diederen, mw. mr. K.,
Arnhem (02-05-2018)
Diesfeldt, mw. mr. A.C.,
Almere (01-05-2018)
Diggelen, mr. M. van,
Amsterdam (29-05-
2018)

Doyle-van Huizen, mw.
mr. L., Haarlem (30-04-

2018)

Dullemond, mr. H.J.F.,
Zwolle (01-05-2018)
Eerdenburg-de Kool,
mw. mr. C.M.van,
Eindhoven (03-05-2018)
El Aoumari, mr. L.,
Amsterdam (22-05-
2018)

Eschauzier-van

Wijk, mw. mr. V.C.A.,
Nijmegen (08-05-2018)
Gremmen, mw. mr.
L.E.P., Breda (30-04-
2018)

2018)

Hurkmans, mw. mr.
M.]., Rhoon (30-04-
2018)

Jansen, mw. mr. C.C.P,,
Rotterdam (01-05-2018)
Jonker, mr. RV.H.,
Amsterdam (30-04-
2018)

Kooij, mw. mr. J.S.,
Amsterdam (01-05-
2018)

Kooij, mw. mr. S.M.,
Amsterdam (30-04-
2018)

NEDERLANDS

mw. mr. B, Capelle aan
den IJssel (31-05-2018)
Merkus, mw. mr. R.J.E.,
Rotterdam (01-05-2018)
Mineur, mr. S.L.,
Amsterdam (08-05-
2018)

Mulders, mw. mr. E.C.,
Amsterdam (25-05-
2018)

Musters, mw. mr. R.B.,
Amsterdam (01-05-
2018)

Niemans, mr. J.H.,
Hengelo ov (01-05-2018)

VAN DE NOVA

Amsterdam (28-05-
2018)

Smit, mr. E., Nijmegen
(30-04-2018)

Smit, mr. J., Zwolle (30-
04-2018)

Spijker, mw. mr. F.,
Leiden (24-05-2018)
Stehouwer, mr. H.J.,
Hoogland (31-05-2018)
Strien, mr. J.C. van,
Naaldwijk (16-05-2018)
Theunis, mw. mr.
M.J.A., Tilburg (01-05-
2018)

‘IK HEB NU MEER SPARRINGPARTNERS’

Groenewegen, mw. mr.
M.C., Leeuwarden (22-
05-2018)

Hardeman, mw. mr.
J.F., Rotterdam (01-05-
2018)

Hengel, mr. S. van,
Etten-Leur (30-04-2018)
Herregodts, mr. R.,
’s-Hertogenbosch (23-
05-2018)
Hertog-Visser, mw. mr.
H.J., Rotterdam (01-05-
2018)

Houwers, mw. mr. H.,
Doetinchem (01-05-
2018)

Huizenga, mr. M.,
’s-Gravenhage (01-05-
2018)

Huizink, mr. JW.,
Amsterdam (01-05-

Kool, mw. mr. V.C.,
Amsterdam (01-05-2018)
Kraak, mr. D.P.,
Amsterdam (29-05-
2018)

Kruiders, mw. mr. L.,
Enschede (01-05-2018)
Kuijer, mw. mr. M.N.,
Rotterdam (01-05-2018)
Lambregts, mr. M.,
Amsterdam (01-05-
2018)

Maaldrink, mr. G.L.,
’s-Gravenhage (01-05-
2018)

Maanen, mw. mr. S.E.
van, Nijmegen (01-05-
2018)

Mak, mr. M.,
Amsterdam (30-04-
2018)

Meeuwisse-den Boer,

Marjolijn van Diepen (30) maakte afgelopen mei de overstap van Westland
Partners in Naaldwijk naar het Leidse RWV Advocaten. ‘RWV is een groter kan-
toor met bijna dertig advocaten. Het team Familierecht, waar ik deel van uit-
maak, bestaat uit vijf advocaten. Ik heb daarmee nu vier sparringpartners in
plaats van één. Er is voldoende ruimte om complexe zaken te bespreken, waar-
door we met elkaar de beste resultaten kunnen behalen. De sfeer binnen RWV
maakte dat ik me al snel thuis voelde bij dit kantoor. Ook kan ik mij hier op
verschillende manieren ontwikkelen, zo volg ik de specialisatieopleiding van de
VFAS en worden er binnen RWYV inkouse cursussen en masterclasses gegeven.’

Oudenaarden, mw. mr.
S., Amsterdam (01-05-
2018)

Paulus, mr. L.,
Apeldoorn (01-05-2018)
Peeters, mr. C.J.,
Eindhoven (01-05-2018)
Pomp, mw. mr. L.H.,
Amersfoort (01-05-2018)
Ravenstein, mw. mr. M.
van, Amsterdam (03-
05-2018)

Reijmer, mr. J.,
Amsterdam (31-05-
2018)

Robeerts, mw. mr.
M.G.H., Kerkrade (09-
05-2018)

Schouten, mw. mr. J.C.,
Amsterdam (17-05-
2018)

Seckel, mw. mr. M.L.,

Theunissen, mw. mr.
L.M.S., Eindhoven (04-
05-2018)

Toorn, mw. mr. E.,
Rotterdam (01-05-2018)
Torreman, mw. mr. E.,
Rotterdam (01-05-2018)
Tutein Nolthenius, mw.
mr. N.A., Amsterdam
(31-05-2018)

Ubbens, mr. M.J., New
York (01-05-2018)
Ummels, mw. mr. M.,
Helmond (08-05-2018)
Wal, mw. mr. A.M.H.
van der, Zoetermeer
(30-04-2018)

Willems, mr. P., Capelle
aan den IJssel (01-05-
2018)

Willemsen, mw. mr. A.,
Harderwijk (01-05-2018)

m



112

VAN DE NOVA

NEDERLANDSE ORDE VAN ADVOCATEN

ADVOCATENBLAD

Deze uitspraken zijn geselecteerd en bewerkt door de Commissie Disciplinaire
Rechtspraak, bestaande uit Carel Gaaf (voorzitter), Jan de Bie Leuveling Tjeenk,
Tjitske Cieremans, Han Jahae en Robert Sanders.

BELEMMERING

TOEZICHT DEKEN

- Hof van discipline 24 november
2017, zaak nr. 170141, ECLLI:NL:
TAHVD:2017:221.

- Gedragsregel 37 (oud), artikel 10a
aanhef en onder a en e Advocaten-
wet, artikel 23 Advocatenwet.

- Weigering medewerking dekenaal
onderzoek, weigering kantoorbe-
zoek, gebrek aan onafhankelijk-
heid en integriteit.

De deken heeft signalen ontvangen
dat mr. X en mr. Y tuchtrechtelijk
verwijtbaar hebben gehandeld in
hun vertegenwoordiging van cliént K.
Naar aanleiding van gedragingen van
mr. X en mr. Y in het hieropvolgende
dekenaal onderzoek, heeft de deken
tegen mr. X en mr. Y dekenbezwaren
ingediend. De raad van discipline
heeft de dekenbezwaren gegrond
verklaard. Mr. X en mr. Y zijn tegen
deze beslissing in beroep gekomen.
De dekenbezwaren houden onder
meer in dat mr. X en mr. Y tuchtrech-
telijk verwijtbaar hebben gehandeld
door te weigeren 1) mee te werken
aan een dekenaal onderzoek naar
hun functioneren en hun werkwijze,
tenzij de deken zich zou terugtrekken
uit het onderzoek, 2) mee te werken
aan een voorgenomen kantoorbe-
zoek door de deken, waarbij mr. X

en mr. Y wellicht wel zouden mee-
werken als het kantoorbezoek niet
door de deken zou worden afgelegd
en 3) informatie te verschaffen naar
aanleiding van gestelde vragen, waar-
onder het toezenden van de complete
jaarrekening 2015.

Het hof oordeelt dat mr. X en

mr. Y in strijd met gedragsregel

37 hebben gehandeld door de

deken informatie te onthouden

waar hij om had verzocht in het
kader van een dekenaal onderzoek.

Hiermee hebben mr. X en mr. Y

de deken belemmerd in zijn toe-
zichthoudende taak. Een beroep

op een uitzonderingssituatie

faalt, omdat niet valt in te zien

dat de deken geen onafhankelijk
onderzoek zou kunnen doen en
evenmin sprake is van ontstentenis
van de deken als bedoeld in artikel
23 Advocatenwet. De omstandigheid
dat mr. X en mr. Y een klacht hebben
ingediend tegen de deken kan er niet
toe leiden dat de deken een ander lid
van de raad van toezicht had moeten
aanwijzen. Daarbijj is het niet aan
mr. X en mr. Y om voorwaarden aan
hun medewerking te stellen.

Voorts oordeelt het hof dat mr. X

en mr. Y ook medewerking

hadden moeten verlenen aan een
voorgenomen kantoorbezoek

door de deken. Het was hierbij

aan de deken om te bepalen of hij
het onderzoek zelf zou uitvoeren.
Het hof oordeelt ten slotte dat

mr. X en mr. Y niet tuchtrechtelijk
verwijtbaar hebben gehandeld door
de jaarrekening 2015 niet aan de
deken toe te sturen, omdat de deken
had moeten onderbouwen waarom
de reeds verstrekte informatie
ontoereikend was.

Concluderend oordeelt het hof

dat mr. X en mr. Y onvoldoende
besef hebben getoond van de
kernwaarden onafhankelijkheid

en integriteit, doordat zij zaken

met onvoldoende distantie hebben
behandeld. Daarbij hebben mr. X

en mr. Y ‘onbetamelijk gehandeld
door hoogdravende principes op te
voeren en naar buitenproportionele
middelen te grijpen met het
kennelijke doel om behoorlijk
onderzoek door de deken te
frustreren’.

Beiden zes maanden voorwaardelij-
ke schorsing.

SCHENDING FUNDAMENTEEL

RECHTSBEGINSEL

- Hofvan discipline 8 december
2017, zaak nr. 170182, ECLLI:NL:
TAHVD:2017:246.

- Vooringenomenheid van voorzitter
hof van discipline door uitlatingen
over specifieke zaak in Advocaten-
blad.

Mr. X is bij een beslissing van het
hofvoor de duur van drie maanden
geschorst. Mr. X verzoekt het hof om
een herziening van deze beslissing.
Het hof stelt voorop dat tegen een
beslissing van het hof in de Advoca-
tenwet in beginsel geen rechtsmiddel
is opengesteld, ook geen herziening.
Herziening kan weliswaar worden
verzocht, maar uitsluitend indien en
voor zover mocht blijken dat bij de
behandeling van het hoger beroep
geen sprake is geweest van een eerlijk
proces doordat een fundamenteel
rechtsbeginsel is geschonden. Mr. X
beroept zich op een dergelijke schen-
ding van een fundamenteel rechts-
beginsel, namelijk schending van
het recht op een eerlijk proces. Hij
stelt dat de voorzitter van de kamer
van het hof die de beslissing in zijn
zaak heeft gewezen, vooringenomen
is geweest, nu deze in een interview
dat in het Advocatenblad is versche-
nen het volgende heeft gezegd: ‘Als
de deken bij een advocaat veertien
dossiers heeft uitgeplozen en de Raad
voor Rechtsbijstand nog eens twintig,
en het isin al die zaken mis, dan heb je
als verweerder niet veel meer te piepen,
hoor.” Mr. X stelt dat deze opmer-
king betrekking heeft op zijn zaak,
nu de feiten die worden genoemd

in het interview vergelijkbaar zijn
met de feiten uit zijn zaak. Hij is van
opvatting dat hierdoor wederhoor
niet meer aan de orde is of slechts
tot een formaliteit is verworden. Het
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hof oordeelt dat de voorzitter van het
hof met zijn specifieke opmerkingen
over de zaak van mr. X op zijn minst
genomen de indruk heeft gewekt dat
hij zijn mening op voorhand klaar
had en dus vooringenomen was.

Het verzoek tot herziening wordt
toegewezen.

REAGEREN OP KLACHT

- Hofvan discipline 8 december
2017, zaak nr. 170178, ECLI:NL:
TAHVD:2017:245.

- Artikel 6.28 Voda.

- Geenreactie op een klacht door
advocaat als klachtenfunctionaris.

Mr. X stond klager bij in verschil-
lende procedures. Op enig mo-

ment heeft mr. X aangegeven geen
vertrouwen meer te hebben in de
samenwerking met klager. Klager
heeft mr. X een brief per e-mail en
aangetekende post gestuurd met in
het onderwerp onder meer ‘Tevens
deel 1 van een klacht bij de orde van
advocaten’. Mr. X heeft hier niet op
gereageerd. Klager heeft vervolgens
een klacht ingediend bij de deken.
De klacht houdt in dat mr. X tucht-
rechtelijk verwijtbaar heeft gehan-
deld door niet te reageren op de brief
van klager.

Het hof gaat er vanuit dat mr. X de
brief heeft ontvangen, althans rede-
lijkerwijs heeft kunnen ontvangen en
van de inhoud daarvan kennis heeft
kunnen nemen, aangezien vaststaat
dat de brief naar het juiste e-mail-
adres en per aangetekende post is
verstuurd. Het verweer van mr. X dat
hij de brief nooit heeft ontvangen,
doordat hij e-mails van klager heeft
geblokkeerd, gaat niet op.

Mr. X stelt voorts dat hij niet was
gehouden te reageren op de brief,
aangezien het niet een interne klacht
over zijn werkwijze betrof, maar

een sommatie tot onder meer het
opstellen van een dagvaarding. Het
hofis, net als de raad, van oordeel dat
de brief van klager wel moet worden
beschouwd als een klacht tegen mr.
X, aangezien 1) klager zich uitdruk-
kelijk beklaagt over de werkwijze van

mr. X, 2) de brief meerdere malen

de term ‘klacht’ bevat, 3) een nadere
omschrijving van de klacht tegen mr.
X is opgenomen en 4) klager onder
meer een verzoek tot terugbetaling
van alle gedeclareerde kosten heeft
opgenomen.

Het hof overweegt voorts dat

mr. X op grond van artikel 6.28

Voda dient te beschikken over een
kantoorklachtenregeling, waarin in
ieder geval geregeld moet zijn dat

de klachtenfunctionaris binnen een
maand na ontvangst van de klacht,
de klager en mr. X schriftelijk en
met reden omkleed in kennis stelt
van het oordeel over de gegrondheid
van de klacht. Mr. X, die tevens
klachtenfunctionaris is, heeft dit
niet gedaan. Door niet te reageren op
de per post gezonden klachtenbrief
en e-mails van klager te blokkeren,
heeft mr. X onzorgvuldig gehandeld.
De moeizame communicatie met
klager en het feit dat mr. X klager had
laten weten geen nieuwe zaken meer
voor hem in behandeling te willen
nemen, ontslaan hem niet van zijn
verplichting om te reageren op de
klacht van klager.

Berisping.

ONDUIDELIJKHEID OVER

HOEDANIGHEID

- Hofvan discipline 15 december
2017, zaak nr. 170187, ECLL:NL:
TAHVD:2017:264.

- Gedragsregel 29 (oud).

- Onduidelijkheid over hoedanig-
heid waarin advocaat optreedet,
schending geheimhoudings-
verklaring.

Mr. X heeft in verband met het
faillissement van R. in verschillende
hoedanigheden te maken gehad
met klagers. In verband met een
informatieverzoek aan klagers,
bevestigde mr. X per e-mail

aan klagers onder meer dat de
curator bereid was te verklaren de
desbetreffende documentatie niet
met derden te delen of te gebruiken
in procedures tegen klagers. Deze
tekst komt overeen met de door
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de curator later ondertekende
(geheimhoudings)verklaring.
Vervolgens is mr. X, bij e-mail aan

derden, onder meer ingegaan op

de inhoud van de door klagers
verstrekte informatie (zonder
overlegging van documentatie).

De klacht van klagers houdt, voor
zover in hoger beroep van belang,

in dat mr. X tuchtrechtelijk verwijt-
baar heeft gehandeld doordat mr.

X als advocaat van de curator een
contractuele geheimhoudingsplicht
heeft geschonden. De raad van
discipline heeft deze klacht onge-
grond verklaard door onder meer

te oordelen dat de klacht zich richt
tot mr. X in zijn hoedanigheid van
assistent-curator, met als gevolg dat
ter zake van het handelen van mr. X
een beperkter criterium moet wor-
den gehanteerd dan wanneer mr. X
als advocaat was opgetreden. De
geheimhoudingsplicht is niet door
mr. X geschonden, aangezien hij de
verstrekte documentatie niet heeft
gedeeld, aldus de raad van discipline.
Klagers zijn tegen deze beslissing in
hoger beroep gekomen. De grieven
van klagers richten zich onder meer
tegen de door de raad van discipline
gehanteerde maatstaf ter zake van
het handelen van mr. X.

Het hof overweegt dat op grond van
gedragsregel 29 mr. X in zijn contac-
ten met derden misverstand dient

te vermijden over de hoedanigheid
waarin hij in de gegeven situatie
optreedt. Dit heeft mr. X nagelaten in
zijn contacten met klagers, met als
gevolg dat moet worden aangenomen
dat mr. X in die situaties als advo-
caat is opgetreden en een beperkter
criterium ter zake van het handelen
van mr. X niet van toepassing is. Het
hof overweegt voorts — anders dan de
raad van discipline - dat mr. X tucht-
rechtelijk verwijtbaar heeft gehan-
deld door in strijd met de geheim-
houdingsverklaring mededelingen
te doen aan derden, aangezien het
gebruik van het woord ‘delen’ niet
anders uitgelegd kan worden dan het
delen van informatie in brede zin.
Waarschuwing.
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omenteel legt de NOvA de laatste hand

aan het advies over de Boeken 3 tot en

met 6 van het vernieuwde Wetboek van
Strafvordering. Een niet geringe opgave gezien de

extreem korte tijd die voor de consultatie is gegund.

Eerder is al uitgebreid geadviseerd over de eerste
twee boeken. Inzet is te komen tot een evenwichtig
nieuw wetboek, met voldoende rechtswaarborgen.
Als ik de voorstellen zoals die er nu liggen, vergelijk
met de plannen uit de Contourennota zoals die in
2015 werd gepresenteerd, lijkt er een hoop te zijn
verbeterd.

De gedachte van het afschaffen van het straf-
vorderlijk legaliteitsbeginsel werd gelukkig al snel
verlaten. Ingrijpende (opsporing)bevoegdheden
‘snel en efficiént’ bij AMvB kunnen regelen, ging
ook het departement te ver. Dat de politie niet
zomaar lijkt weg te komen met het afdoen van
noodzakelijke schriftelijke verantwoording als
‘onnodige administratieve last’ is ook winst.

De wetsvoorstellen maken het bovendien weer
mogelijk dat door politie of justitie gemaakte
fouten in het strafproces kunnen worden
gesanctioneerd. Sanctionering binnen het
strafproces biedt meer garanties dat (vergelijkbare)
fouten in de toekomst worden voorkomen. Dat is
vanuit het perspectief van de rechtsbescherming
bezien positief.

Een andere positieve ontwikkeling is dat in de
nieuwe procedure rondom inbeslagname van
verschoningsgerechtigde stukken wordt geregeld
dat de rechter-commissaris zich voortaan bij

zijn beoordeling slechts nog kan laten bijstaan
door medewerkers van zijn eigen kabinet en

niet door opsporingsambtenaren. Een goede
ontwikkeling, omdat zo’n screening juist door

een van de opsporing onafhankelijke instantie
moet geschieden. Dat duidt erop dat de wetgever
het verschoningsrecht als beginsel in een
rechtsstaat serieus neemt.

EEN EVENWICHTIG
STRAFPROCES?

BERT FIBBE

Er zijn ook voorstellen waarbij de NOvA de veron-
derstelde bedoeling onderschrijft maar de uitwer-
king kritisch tegemoetziet. Dat geldt bijvoorbeeld
ten aanzien van de plannen rondom de voorlopige
hechtenis. De memorie van toelichting beschrijft
dat het streven is het aantal gevallen van voorlopige
hechtenis terug te dringen. Dat is hoognodig. Maar
de vraag is of dat ook de uitwerking zal zijn van het
huidige voorstel. Dezelfde twijfels betreffen de be-
oogde werking van de zogenoemde procesinleiding.
Naast (potentiéle) verbeteringen zijn er helaas

ook nog veel elementen die grote zorg baren.

Het gaat dan bijvoorbeeld over de vraag of het
ondervragingsrecht ter zitting voldoende kan
worden geéffectueerd, of de verdediging bij een
gedelegeerd RC-verhoor dezelfde rechten heeft als
bij een RC-verhoor en over de nieuwe inrichting
van het hoger beroep.

Al met al zijn er goede stappen gezet maar is er
voor een echt evenwichtig strafproces nog wel werk
aan de winkel. De NOvA blijft zich daar tijdens de
parlementaire behandeling voor inspannen. Er is
gelukkig nog tijd: het duurt minimaal nog enkele
jaren voordat het nieuwe wetboek in werking

zal treden.

Dat geeft ook ruimte om aandacht te blijven vragen
voor onderbelichte zaken zoals de tekorten in de
gefinancierde rechtsbijstand. Het nieuwe wetboek
moet jaren mee. De verantwoordelijkheden

die het aan de advocaat oplegt, zijn groot.

Ook daarom is van belang dat de afbraak van de
gefinancierde rechtsbijstand niet alleen stopt
maar dat er wordt geinvesteerd in een duurzaam
stelsel van rechtsbijstand. Advocaten ontvangen
nu geen adequate vergoeding. Een deel van hun
werkzaamheden wordt domweg niet vergoed. Dat
gaat ten koste van rechtsbescherming die iedere
burger toekomt wanneer die ‘in handen van de
overheid valt’. Hierin schuilt een groot risico voor
een goede werking van het nieuwe wetboek.
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Software voor
het advocaten-
kantoor...

Kent u NEXTmatters van Trivium Software?
Dit handige jonge zusje van ons bekende
pakket FORTUNA doet alle andere specifieke
software voor de advocatuur verbleken.

Het helpt uw kantoor heel gemakkelijk
efficiénter werken en kosten besparen.

T

zaken op orde

Trivium Software BV | Paterserf 3 | 4904 AA Oosterhout
T 0162 49 89 89 | E info@trivium.nl |

1ct concept.

Met de cloud-diensten van ICT Concept
kunt u NEXTmatters overal gebruiken waar
een internetverbinding is. Op uw kantoor,
thuis, bij een cliént of onderweg...

met een paar klikken hebt u veilig

toegang tot uw volledige systeem.

T 088 002 84 82
www.ict-concept.nl
[ J [ I BN BN J

Amersfoort Amsterdam Eindhoven
Joure Qosterhout Rotterdam
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De snelheid, betrouwbaarheid, veiligheid en

betaalbaarheid van internet zijn deze eeuw
sterk verbeterd. Dit leidt tot een groeiend

aantal toepassingen in ‘the cloud’.

Ookzijn steeds meer activiteiten onafhankelijk
van een vaste plaats. Waar in de vorige eeuw
de post, de fax, de printer en het personeel
nog dwongen tot het aanhouden van een
kantoor kan nu overal gewerkt worden, thuis,
op reis, op flexwerkplekken...

Dat werpt een aantal vragen op. Moet ik
mijn toepassingen zoals tekstverwerken en
dossierbeheer via internet gaan gebruiken?
Moet mijn documentbeheer via internet en

hoe veilig en betrouwbaar is dat?

Kijk op advoperfect.nl voor de oplossingen
die AdvoPerfect biedt. Daar vindt u ook een
rondleiding, een werkende demoversie en
de lage prijzen. U kunt natuurlijk ook contact

opnemen voor meer informatie.

AdvoPerfect.nl

Betaalbare ot

P4

= autorﬁaﬂsérlhgj
‘voor advocaten

en medlators

pad naar de toekomst

De Gebruikersvereniging Advocaten
Automatiserings Pakket is een initiatief van
ondergetekenden. We begonnen in 1988
met Legal Aid, gevolgd door Legal Eagle
(1998-2002), AdvoPerfect voor internet
(2008) en AdvoPerfect voor Office (2018).

De vereniging stelt zich als doel het waar-
borgen van betaalbare automatisering voor
advocaten en mediators.

Zij heeft daartoe het eigendom van de
AdvoPerfect pakketten verworven en geeft
exploitatierechten uit aan geselecteerde
aanbieders op diverse platformen.

Jan Tegenbosch, voorzitter
06-21868868 | advocaat@tegenbosch.com

Stephan Neumann, secretaris
06-13357731 | stephan@snaap.nl




